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PROGRAMACION MODULOS ASOCIADOS A UNIDADES DE COMPETENCIA 2° FPB

1. JUSTIFICACION

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE)
recoge en sus articulos, uno de los principios inspiradores del sistema educativo espafiol:
la orientacion educativa y profesional de los estudiantes. Se refiere a ella como “un
medio necesario para el logro de una formacion personalizada, que propicie una educacion
integral en conocimientos, destrezas y valores”. Del mismo modo, en su articulo 71.3
especifica que las Administraciones educativas estableceran los procedimientos y recursos
precisos para identificar tempranamente las necesidades educativas especificas del
alumnado, indicando en su articulo 74.2 que la identificacién y valoracién de estas
necesidades sera realizada, lo mas tempranamente posible, por personal con la debida
cualificacion y en los términos que determinen las Administraciones educativas. Por otro
lado, en su articulo 157.1.h), menciona a los servicios o profesionales especializados en la
orientacion educativa, psicopedagogica y profesional como recursos para la mejora de los
aprendizajes y apoyo al profesorado

El Plan Anual de Actividades del Departamento de Orientaciéon, en coherencia
con el Plan de Orientacién y Accidon Tutorial, tiene como objetivo primordial “facilitar
la ayuda pedagogica que permita el mejor ajuste entre la oferta educativa y las
necesidades reales del centro y el alumnado”. El presente plan, que serd incluido en el
Plan Anual de Centro, recoge las actuaciones concretas que se pretenden realizar a lo
largo del curso escolar 2020-2021, en funcién del estudio de necesidades y del contexto
educativo en que se enmarca el Centro, ya descrito en el Plan de Orientacién y Accion
Tutorial. Partimos de un concepto de Orientacién Educativa basado en proceso de ayuda
al alumnado, en su proceso de desarrollo académico, profesional y personal, y sin olvidar
los demas “sistemas” que intervienen en su educacioén (profesorado, familia, entorno,
etc.). Todos estos sistemas hay que tenerlos en cuenta y deben ayudar para proporcionar
al alumnado una educacion integral de calidad en conocimientos, destrezas, valores y
competencias.

El presente documento recoge la programacion de las actividades de orientacion y
tutoria que desde el Departamento de Orientacion se establece para desarrollar en este
curso escolar 2020-2021. Su elaboracion parte de:

e Las necesidades detectadas en la Memoria del pasado curo 2019-2020.
e Lalegislacion vigente
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e Las directrices marcadas por el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

Nuestro Plan Anual del Departamento de Orientacion, estd abierto y es adaptable a
las necesidades que surjan de diferentes situaciones que se puedan ir planteando a lo largo
del curso escolar.

En base a lo anterior, el Departamento del .LE.S. “DON DIEGO DE BERNUY”
participard en el logro de las finalidades, objetivos y tareas previstas en la ley, en el marco
de sus competencias, atendiendo a la realidad y necesidades del centro y del contexto en el
que se ubica, se coordinara con los demdas niveles de orientaciéon que estructuran el
sistema educativo de zona/provincia: la accion tutorial -desarrollada en el aula por el/a
tutor/a-, con la planificacion , colaboracién y asesoramiento del Departamento de
Orientacion , el Equipo de Orientacion Educativa de Lucena y el Equipo Provincial
Especializado en las diferentes Necesidades Educativas Especiales. Todo ello, segun las
directrices y el asesoramiento del Equipo Técnico Provincial para la Orientacion
Educativa y Profesional (ETPOEP).

El presente documento recoge y establece un modelo de orientacion por programas.
Destacar que, como viene siendo habitual en los Planes de Orientacion, el Plan Anual estéa
compuesto por tres planes fundamentales, que en la practica educativa y orientadora se
entrecruzan constantemente:

*Plan de Accion Tutorial (PAT).
* Plan de Orientacion Académica y Profesional (POAP).

*Plan Atencion a la Diversidad (PAD).

2. MARCO NORMATIVO

El marco normativo en el que se sustenta el Plan Anual del Departamento de
Orientacion, es el mismo que es del Plan de Orientacidon y Accidon Tutorial (POAT) y
es el siguiente:

- Ley Organica 2/2006, modificada por la Ley 8/2013, para la mejora de la
calidad educativa.

- Decreto 327/210, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria.

- Orden 20 de Agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y
4
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funcionamiento de los L.E.S, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado.

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la relacion y el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autoénoma de Andalucia.

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones
entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la
educacion primaria, educacion secundaria obligatoria y bachillerato.

Orden 25 de Julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad
del alumnado que cursa la educacion basica en los centros docentes
publicos de Andalucia.

Instrucciones 8 de marzo de 2016, que modifican las instrucciones de 22
de junio de 2015 de la Direccion General de Participacion y equidad, por
la que se establece el Protocolo de Deteccion, Identificacion del alumnado
con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y organizacion de la
respuesta educativa

Orden 14 de julio de 2016, por el que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacion Secundaria obligatoria en la comunidad
auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion
a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado.

Orden de 14 de julio de 2016, por la que se regula el curriculo de
Bachillerato, se regulan determinados aspectos de la atenciéon a la
diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado.

Orden del 14 de julio de 2016, por la que se regula el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria y la Atencion a la Diversidad.

Decreto 135/2016 de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de
Formacion Profesional Basica en Andalucia

A FALTA DE UNA LEGISLACION ESPECIFICA REGULADORA DE LA

PROGRAMACION ANUAL DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION, hemos

optado por seguir la estructura de cursos académicos anteriores e incorporar a los

planes, proyectos v programas que la componen los cambios legislativos que los

sustentan.


http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto135-2016FPBasica.pdf
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3. CONTEXTO DEL CENTRO

El IES Don Diego De Bernuy se encuentra en la localidad de Benameji, pequefio
municipio de 5158 habitantes localizado en el sur de la provincia de Cérdoba.

Esta poblacion se encuentra cercana a las orillas del rio Genil y estd enmarcada dentro de
la Subbética cordobesa. Por otro lado las vias de comunicacién a capitales de provincias
(Cordoba y Malaga) y a poblaciones cada vez mas industrializadas como Lucena y
Antequera se ven facilitadas por su cercania a la autovia Cérdoba-Malaga.

La realidad econdmica y laboral de esta poblacion se basa fundamentalmente en el sector
primario.

La fuente de ingresos procede casi exclusivamente de la agricultura y mas concretamente
del cultivo del olivo de secano. Esto conlleva una situacion de trabajo temporal lo que
obliga a mantener una economia de subsistencia limitada a la percepcion de un subsidio en
determinadas €épocas del ano.

La poblacion activa de Benameji es del 59% de la total destacando que el 98.8% de los
contratos realizados son eventuales. Siendo significativa la escasa presencia de clase
empresarial y el bajo indice de cooperativismo.

Hay que sefialar que nuestro Centro recibe alumnos y alumnas de pueblos de alrededor
como son Encinas Reales y Palenciana con 2391 y 1623 habitantes respectivamente.

Ambas localidades poseen datos econdémicos parecidos basados eminentemente en el
sector agricola y con una escasa inmigracion. Si se debe destacar la ya tradicional
rivalidad que existen entre el alumnado de las distintas poblaciones, haciendo que la
integracion total sea un punto a potenciar para favorecer la convivencia en la comunidad
escolar.

El porcentaje de personas que realiza estudios superiores es bajo, y aunque el porcentaje
de absentismo escolar se ha transformado en despreciable, el desinterés por el estudio y la
poca motivacion en la continuidad de formacion con estudios superiores incluso por
parte de las propias familias sigue teniendo presencia. De esta forma los jovenes continuan
con las labores agricolas de las familias.

Sin embargo, la labor de orientacion académica y profesional que recibe el alumnado en
nuestro Centro estd potenciando la tendencia al alza del numero de alumnos y alumnas

que contindan estudios pos obligatorios.
(DATOS SEGUN IAE)

Los alumnos v alumnas del Centro es una pequefia representacion de la sociedad tan
heterogénea en la que vivimos. Asi, en los tltimos cursos nos encontrdbamos por un lado
con alumnado que demuestra una motivacioén por el estudio, respeto a sus iguales y al
profesado en general; aunque por otro, el comportamiento y actitud de otros alumnos
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hacian que la convivencia en el Centro estuviera deteriorada existiendo una problematica
que cada vez era mas evidente. Gran porcentaje de estos alumnos proceden de familias
desestructuradas, con lo que desde edades muy tempranas disponen de gran autonomia y
falta de control siendo dificil la aceptacion de normas y de la autoridad en el centro
educativo. Estos alumnos no asumen el Centro como lugar de aprendizaje y formacion,
con lo que el desarrollo de sus capacidades basicas asi como la adquisicion de
competencias se ven mermadas, dificultando a la vez la consecucion de objetivos por parte
del resto de alumnado, que si son consciente de su papel protagonista en su propio
aprendizaje.

Cabe destacar que a estas conductas les debemos afiadir el hecho de la poca oferta laboral
que los jovenes tienen en el pueblo con lo que estos alumnos desmotivados suelen agotar
su periodo de permanencia en el Centro.

En los dos ultimos cursos esta problematica se ha ido reduciendo, el esfuerzo de todos los
miembros de la comunidad educativa ha hecho posible que la convivencia en el Centro sea
cada vez mas positiva, siendo ésta una de las lineas de actuacion mas prioritarias que tiene
el Centro.

Esta heterogeneidad en el alumnado es extrapolable a las familias, en cuanto a implicacion
en el ambito disciplinario como en la finalidad perseguida, que abarca desde la
satisfaccion por completar la Ensefianza Obligatoria en algunos casos hasta la ineludible
necesidad de terminar una Ensefianza Universitaria o Superior en otros.

Todo ello enriquece las posibilidades educativas pero también les afiade un nuevo factor
de dificultad al ser muy diferente el nivel inicial de nuestro alumnado y, en consecuencia,
los ritmos de ensefianza-aprendizaje que debemos aplicar.

Se colabora habitualmente con el AMPA “Pelusa” en la celebracion de sus asambleas,
cesion de instalaciones para actividades extraescolares, celebracion de la Feria del libro,
siendo destacable la enorme disponibilidad que demuestra esta asociacion para colaborar,
participar y organizar cualquier actividad que se les demanda desde el Centro.

Durante este curso somos 57 los profesores que integramos este claustro: 7 del Dpto. de
Orientacion en el que se incluyen: una Orientadora, dos maestras de Pedagogia
Terapéutica, una maestra del Proyecto Arco Iris, una maestra de los modulos generales de
FPB y dos maestros de los médulos especificos de FPB; 7 del Dpto. de Lengua( una
profesora de cultura clasica); 7 del Dpto. de Matematicas (una profesora de economia); 7
de del Dpto. de Biologia y Geologia ( un profesor de apoyo COVID), 3 del Dpto. de Fisica
y Quimica, 8 del Dpto. de C. Sociales( dos profesoras de apoyo COVID y una de
Filosofia), 4 del Dpto. de Inglés; 3 del Dpto. de Tecnologia, 2 del Dpto. de Francés, 2 del
Dpto. de Educacion Fisica y los siguientes Departamentos Unipersonales Educacion
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Pléstica y Visual, Musica, una profesora de Religion (a tiempo parcial) y un profesor/a a
tiempo parcial para el aula de PTVAL.

Sobre PAS y PAEC actualmente se tiene una Ordenanza, una Administrativo y un monitor
de Educacion Especial Especifica.

Otro aspecto a tener en cuenta es la elevada renovacion del Claustro que se produce cada
afio llegando incluso al 80% en algunas ocasiones. Esto hace imprescindible crear unas
directrices basicas y unas lineas de actuacion que perduren en el tiempo y que permitan
alcanzar los objetivos propuestos. Durante este curso la renovacion ha sido de 1/3 ya que
hay profesorado interino que ha solicitado de nuevo este Centro en este curso.

Las instalaciones de las que disponemos son el edificio principal donde se encuentran
practicamente todas las dependencias del Centro, la antigua casa del conserje que ha sido
habilitada para llevar a cabo las actividades propias de un PTVAL enmarcadas en el seno
de la programacion del aula especifica y Biblioteca, el pabellon de deportes y el nuevo
taller donde se imparte la parte practica de la FPB que imparte el Centro (Fabricacion y
montaje).

Cabe destacar que en este curso debido a la necesidad de desdoblar grupos para llevar a
cabo las medidas higiénico sanitarias recomendadas frente al COVID19 , se han
modificado las ubicaciones de algunas aulas, y se han destinado como aulas otras
instalaciones del Centro, como pabellén deportivo, laboratorio, aula de musica, saloén de
actos y departamentos.

4. ESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

4.1 COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Segun lo establecido en el Art. 85 del Decreto 327/2010, en este curso académico,
el Departamento de Orientacion estard compuesto, en calidad de integrantes o, en su caso,
adscritos, por los/as siguientes profesionales:

Formaran parte del Departamento de Orientacion:
La orientadora y jefa de Departamento: Ana Maria Molina Bravo
La maestra de Pedagogia Terapéutica: Laura Filgueira Alfaro
El maestro de PTVAL. (Programa de Transicién a la vida Adulta): Diego Moya Marin.

La maestra del Aula Especifica: Natalia Romero Garcia.
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La profesora encargada de impartir los modulos de Comunicacion y Sociedad y Ciencias
Aplicadas de la FPB (modulos de aprendizaje permanente): Dolores Morente Diaz.

El profesor y tutor de los modulos asociados a unidades de competencia de 1° de Formacion
Profesional Basica: Carlos Romero Carballo.

El profesor y tutor de los modulos asociados a unidades de competencia de 2° de Formacion
Profesional Basica: Ramon Cuenca Alcantara. Sustituye Gabriel Giieto Agudo.

El maestro responsable del aula de compensatoria (Fundacion Arcoiris): Estefania Ortega Benitez.

El profesorado encargado de impartir los &mbitos en PMAR:
2° PMAR: M*. Carmen Carmona Granados. Lucia Rodriguez Luque.
3° PMAR: Juan Antonio Aranda Gil. Rosario Castillo Nieto.

Aunque no formen parte del Departamento de Orientacién, si participaran en las
decisiones y, en su caso, seguiran los acuerdos que se tomen en este Departamento con la
coordinacion y asistencia de Jefatura de Estudios-, cuando la tematica lo requiera y en el
ambito de sus competencias, los siguientes profesionales:

L@s tutor@s de los diferentes niveles y ensefianzas del centro.
El monitor o personal técnico de integracion del alumnado con NEE del aula especifica.

El personal sanitario y la médica del EOE, inscritos al Programa “Forma Joven”.

4.2 FUNCIONES

El Departamento de orientaciéon realizara las siguientes funciones (art. 85 Decreto
327/2010):

e Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacion y
accion tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusion en la proyecto
educativo y contribuir al desarrollo y a la aplicacion de los mismos, planificando y
proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencion de la violencia, la
mejora de la convivencia escolar, la mediacion y la resolucion pacifica de los
conflictos.

e Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al
profesorado, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las
medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado y en la prevencion
y deteccion temprana de problemas de aprendizaje.
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Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la
finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion
personal y profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la
orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral.

Elaborar la programacion didactica del programa de mejora de los rendimientos y
aprendizajes escolares, en sus aspectos generales, y coordinar la elaboracion de la
programacion de los &mbitos, en cuya concrecion deberan participar los
departamentos de coordinacion didactica de las materias que los integran.

Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la
finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion
personal y profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la
orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral.

A falta de una normativa mas actual, la orientadora desarrollard las funciones
establecidas en el articulo 86 del Decreto 327/2010:

a)

b)

c)

d)

2

Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto
en la normativa vigente.

Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el
equipo directivo del instituto.

Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensenanza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas relacionadas con la
mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el 4ambito escolar.

Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

Colaborar en el desarrollo del plan de orientacidon y accidn tutorial, asesorando en
sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitindoles los
recursos didacticos o educativos necesarios e interviniendo directamente con el
alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que
se recoja en dicho plan.

Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos
que afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.

10
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Todas estas funciones quedan mas detalladas en los diferentes apartados de la
presente programacion, especialmente en el denominado: “dedicacion horaria de la
orientadora”.

4.3. ASPECTOS ORGANIZATIVOS DEL DEPARTAMENTO.

Derivado de la normativa vigente, el Departamento de Orientacion concede una
atencion especial a las tareas de coordinacion y asesoramiento, las cuales desarrollara
en el siguiente horario:

ATENCION AL ALUMNADO (lunes, martes, miércoles y jueves, en horario de recreo y
durante toda la jornada escolar con el consentimiento del profesor/a de la materia)

ATENCION A LAS FAMILIAS: bajo cita previa.

REUNION DE DEPARTAMENTO Y CON OTROS PROFESIONALES QUE
COLABORAN CON EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:

- Reunion de Departamento: Martes de 13:00 a 14:00 horas.

- Reunion del Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion
Educativa: Viernes de 12:00 a 13:00.

- Reunion Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica: Martes de 12:00 a 13:00
horas.

- Reuniéon de ETAE: previa convocatoria.

- Sanitarios Forma Joven: cita previa

- Reuniones de coordinacion con los tutores/as de la ESO:
J 1° de ESO: jueves de 12:00 a 13:00 horas.

o 2° de ESO: jueves de 09:30 a 10:30 horas.

o 3° de ESO: martes de 10:30 a 11:30 horas.

. 4° de ESO: miércoles de 13:00 a 14:00 horas.

Reuniones del Programa de Transito.

Reuniones de coordinacion con otros niveles de la Orientacion:
11
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* Seglin al calendario establecido en el Programa Marco de Coordinacion, elaborado por
el E.-T.P.O.E.P. de la Delegacion de Cordoba.

- OTRAS REUNIONES:

La asistencia de la orientadora a las sesiones de evaluacién se realizard de
acuerdo con la planificacion que realice el Departamento de Orientacion y la
Jefatura de Estudios, conjuntamente, en las reuniones de coordinacion. Los
miembros del Departamento de Orientacion decidirdn, en reunion de
coordinacion, a las sesiones de evaluacion a la que asistira cada miembro,
teniendo presente que las PT deberd asistir a aquellas en la que se encuentren
escolarizados-as alumno/as a los-as que atiende en el aula de apoyo a la
integracion.

Coordinacion de la orientadora con los/as coordinadores/as de los Planes y
Programas educativos desarrollados en el centro. Los lunes de 12:00 a 13:00
horas.

Coordinacion y desarrollo del Programa Forma Joven.
Colaboracién en el Plan de Lectura y Bibliotecas Escolares.
Colaboracién en el Plan de Coeducacion.

Colaboracioén en el Proyecto Escuela Espacio de Paz.
Colaboracion en el Programa Vivir y sentir el patrimonio.
Colaboracién en el Programa Innicia.

Durante este curso académico continuaremos con el desarrollo del Programa en

Mediacion escolar y de alumno ayudante.

4.4. DEDICACION HORARIA DE LA ORIENTADORA.

La distribucion horaria de la orientadora se realizard atendiendo a los diferentes

ambitos de la orientacion y a las funciones recogidas en las consideraciones precedentes.
De tal modo, el horario durante el curso 2020-2021 es el siguiente:

HORAS

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

12
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8:30-9:30
9:30-10:30 Orientacion Orientacion Orientacion Hora tutoria 2° | Jefatura de
Educativa Educativa Educativa ESO Departamento
10:30-11:30 Orientacion Hora de Tutoria | Reunion tutores/as | Reunion Orientacion
Educativa 3°ESO 1°ESO tutores/as 4° | Educativa
ESO
11:30-12:00 Orientacion Orientacion Orientacion Orientacion Recreo
Alumnado Alumnado Alumnado Alumnado
12-13 Coordinacion ETCP Reunion Hora tutoria 1° | Reunién FEIE
Programas Tutores/as 3° ESO | ESO
13-14 Reunion Reunion Hora de tutoria 4° | Jefatura de | Orientacion
tutores/as 2° | Departamento ESO Departamento Educativa
ESO
14-15 Jefatura de | Tutoria 2° PMAR Tutoria 3°
departamento PMAR

Las horas de Atencion al Alumnado se dedicaran, entre otras, a las siguientes tareas-
actividades:

* Evaluacion psicopedagogica del alumnado propuesto:
elaboracién de informes...

aplicacion de pruebas,

* En su caso, evaluacion psicopedagogica del alumnado (segin protocolo Altas
capacidades intelectuales, establecido por la Consejeria de Educacion).

* Seguimiento del proceso educativo, la adaptacion al centro e integracion social del
alumnado, especialmente de 1°y 3° de la ESO (procedentes de centros educativos de otras
localidades) y del alumnado PMAR.

* Seguimiento del alumnado NEAE.

*Asesoramiento académico-profesional individualizado, especialmente para el
alumnado que cursa ensefianzas post-obligatorias (Bachillerato, Formacion
Profesional...) en nuestro centro, ya que la intervencién en este ambito con el
alumnado de la E.S.O. se realizara mediante programas en el espacio de tutoria
lectiva, sin menoscabo del asesoramiento individualizado que pudieran necesitar.
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* Seguimiento de alumno/as derivados por el tutor-a.
* Actuaciones con alumno/as en el marco del Programa de Absentismo.
* Tutoria compartida.

* Intervencion directa con los grupos para el desarrollo de programas orientacion
académica - profesional de en la tutoria lectiva, en el marco de los Planes de Acciéon
Tutorial y segun los acuerdos recogidos en las reuniones de tutor@s .

* Colaborar con los sanitarios del programa “Forma Joven” en el desarrollo de la
Asesorias de Salud dentro del centro.

Dedicacion horaria a tareas no recogidas directamente en el horario:

En otro orden de cosas, decir que una TAREA TAN AMPLIA COMO es LA
ORIENTACION EDUCATIVA, necesita un grueso importante del horario de orientadora
y jefa de departamento a la planificacion, organizacioén y coordinacion de las actividades
y actuaciones que se mencionan en el presente Plan Anual, entendido como “esquema
inicial” de trabajo. Pero la orientacion es un proceso y, por tanto, debe adaptarse a las
circunstancias, a la coyuntura del contexto; es imposible, por tanto, concretar por
anticipado todas las actividades y actuaciones y elaborar todos los instrumentos
necesarios.

Independientemente de que esto supondria dedicar una gran parte del primer trimestre a
esta elaboracion, quedando el plan inmovilizado mientras tanto, correriamos el riesgo de
que parte de lo disefiado no nos sirviera por no adaptarse a las necesidades del momento
concreto. De esta forma, el proyecto perderia dos de las caracteristicas imprescindibles en
todo proyecto educativo: por una parte, la flexibilidad necesaria para modificar los
elementos del mismo en funcion de las circunstancias cambiantes y por otra, la
adaptabilidad que permita tener en cuenta los contextos y situaciones concretas. A este
tenor, la orientadora se dedicard, entre otros, a los siguientes cometidos:

1°) Planificar las actividades concretas del plan (POAT)
2°) Buscar informacion para el desarrollo de las actividades.
3°) Buscar recursos materiales y, en su caso, personales para el Departamento.

3°) Elaborar materiales.
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4°) Contacto con los orientadores-as y el Equipos de Orientacion Educativa de la
zona.

5°) Valorar y seleccionar las actividades y programas que llegan al D.O., a lo largo
de todo el curso, propuestas por instituciones, organismos y empresas
(Ayuntamiento, Servicios de Orientacion laboral y empresarial de la zona...) y
coordinarme con los-as técnico-as que las desarrollan.

6°) Formarme cientifica, pedagogica y técnicamente para el eficiente desempefio
de mis funciones.

5. OBJETIVOS GENERALES PARA EL CURSO 2020- 2021

El Departamento de Orientacion tratard de impulsar, promover y coordinar las
actividades de tutoria y orientacion educativa de todo el alumnado del centro, asi como
planificar y evaluar la oferta curricular adaptada y diversificada que algunos alumnos/as
pueda necesitar. Para realizar dichas funciones, el Departamento de Orientacion se
planteara una serie de objetivos de acuerdo con las Finalidades Educativas y las
Necesidades detectadas en el centro, que se ha realizado utilizando diversos instrumentos
y técnicas de evaluacion (analisis de la normativa vigente, reuniones con los/as tutores/as
y el ETCP, revision de los documentos del centro y andlisis de las Memorias Finales,
cuestionarios dirigidos al alumnado, revision de las fuentes bibliograficas, etc.).

Las necesidades detectadas han sido las siguientes:

A) DE CARACTER GENERAL: derivadas, por un lado, de las propias
caracteristicas que presenta el alumnado en estas etapas: indecision vocacional,
cambios evolutivos, etc.; por otro, de las propias caracteristicas del sistema
educativo (diversidad, itinerarios, optatividad, etc.)

B) CONTEXTUALES. En segundo lugar, tenemos las necesidades concretas o
especificas del alumnado de nuestro centro debido a sus caracteristicas
personales y familiares (contexto sociocultural...)

C) DERIVADAS DE LOS REFERENTES NORMATIVOS: Como no podria
ser de otra manera, surgen necesidades de la normativa educativa vigente:
programas educativos, nuevos curriculos y medidas de atencion a la diversidad,
etc.

D) DERIVADAS DE LOS OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO
PARA EL PRESENTE CURSO ACADEMICO: A este tenor, decir que las
“propuestas de mejora” del L.LE.S “Don Diego de Bernuy” se han centrado en

tres necesidades/objetivos basicas/os:
15



$ IES Don Diego de Bernuy Plan Anual del Departamento de Orientacion

Curso 2020/2021

1.- Mejorar el orden y la limpieza del centro.
2.- Propuesta de actividades interdisciplinares.
3.- Mejora de la lectura y oralidad.

En virtud del andlisis del contexto que se ha realizado, de las necesidades
detectadas en nuestro centro, de las finalidades propuestas por la comunidad y las
funciones asignadas por la normativa vigente en esta materia, se establecen los siguientes
Objetivos Generales del Plan de Orientacion y Accion Tutorial:

CON RESPECTO AL CENTRO

- Formular propuestas al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica sobre los
aspectos psicopedagogicos del Proyecto Educativo de Centro.

- Fomentar la relacion del Centro con organismos publicos y privados del entorno
que favorezcan el desarrollo de la accion tutorial en todos sus aspectos.

- Facilitar las relaciones entre el centro y el entorno socio-laboral con el objeto de
aumentar el conocimiento mutuo, la colaboracion y las posibilidades de insercion social y
la biisqueda de empleo de nuestros alumnos/as.

- Facilitar asesoramiento psicopedagogico individualizado a los distintos sectores de
la comunidad educativa, asi como a los 6rganos de gestion y participacion del centro.

CON RESPECTO AL ALUMNADO:

- Favorecer la integracion académica y social del alumnado en el grupo clase y en la
dindmica escolar, favoreciendo el conocimiento de si mismo-a y de sus compafieros-as.

- Proporcionar informacién y orientacion a los/as alumno/as de forma colectiva o
individual, acerca de las distintas alternativas educativas y profesionales.

- Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacion escolar, personal y
profesional.

- Desarrollar programas y actividades dirigidas a la mejora de los hébitos de estudio
y el aprendizaje autonomo, resaltando la importancia de la lectura comprensiva y la
oralidad (saber transmitir lo aprendido) para la consecucion de estos objetivos.
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- Facilitar la personalizacion de los procesos de enseflanza-aprendizaje, atendiendo a
la diversidad de condiciones personales que presentardn los alumnos y alumnas y también
los grupos de clase del centro: intereses, capacidades, ritmos etc.

- Prevenir la aparicion de cuantos problemas afecten de forma negativa al desarrollo
integral y educativo de nuestro alumnado, mediante la aplicacion de programas
especificos relacionados con aspectos como la mejora de la salud en sentido amplio
(educacion sexual, prevencion de drogodependencias, educacion emocional...), la
superacion de estereotipos sexistas, la mejora de la convivencia, etc.

CON RESPECTO AL PROFESORADO:

- Coordinar, apoyar y ofrecer un soporte técnico a las actividades de Orientacion y
Tutoria que los profesores/as han de realizar con sus grupos de alumnos/as. El objetivo
primordial serd conectar con las necesidades del alumnado acercandose a sus
motivaciones € intereses.

- Colaborar con los Departamentos Didécticos, bajo la coordinacion de la Jefatura de
Estudios, en la prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje, y asesorar
en el desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad ordinaria y no ordinaria,
dirigidas al alumnado que lo precise.

CON RESPECTO A LAS FAMILIAS:

- Contribuir a la relaciéon y comunicacion entre las familias y el profesorado, para
favorecer una accion educativa coherente y conjunta.

- Sensibilizar a las familias sobre la importancia de la formacién —y por tanto, de la
titulacion- para la consecucion de un trabajo adecuado a las capacidades y motivaciones
del alumnado.

- Sensibilizar a las familias sobre la importancia de la lectura para mejorar las
competencias académicas del alumnado, en su desarrollo intelectual y personal y en la
obtencioén de un nivel formativo adecuado a las caracteristicas del sistema académico y
productivo actual.

- Informar a las familias sobre las actividades y actuaciones de orientacién, accion
tutorial y programas educativos en los que participa el D.O. y, en su caso, promover su
participacion
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6.- CONTRIBUCION DEL POAT AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

CLAVE DEL CURRICULO.

Con la presente programacion, se pretende contribuir al desarrollo de las siete
competencias clave del curriculo, recogidas en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién secundaria
Obligatoria y el Bachillerato.

COMPETENCIA

Comunicacion
lingiiistica

Competencia
matematica y
competencias
basicas en ciencia y
tecnologia

Competencia digital

Aprender a
aprender

DIMENSIONES

Comprensio

n oral

Compresion

escrita

Expresion

oral

Expresion
Organizacion, compresion
e interpretacion de la
informacion.
Expresion matematica.
Planteamiento y
resolucion de problemas.

Nociones

cientificas y

tecnologicas

basicas. Procesos

cientificos y

tecnologicos.
Planteamiento y

Competencia digital.
Tratamiento de la
informacion

Conocimiento de si mismo.
Esfuerzo y
motivacion.

Habitos de trabajo.

18

ACTUACIONES

Utilizaciéon y tratamiento de diversas
fuentes: orales, escritas y audiovisuales
Debates, presentaciones en
publico, role-playing, dialogos...
Busqueda, analisis y sintesis
de informacion escrita.

Potenciar la lectura.

Elaboracion de documentos,
Manejo de informacion relativa a la
realidad social y profesional en
términos matematicos (estadisticas,
formulas probabilidades, porcentajes,
graficos)

Fomento de la capacidad de
razonamiento

Establecer relaciones con la vida
cotidiana 'y  resolver problemas
relacionados con salud, consumo,
medio ambiente, tecnologia doméstica,
avances

Utilizar  procedimientos de la
investigacion cientifica y tecnologica.

Busqueda y  tratamiento  de
informacion (curacion de contenidos)
para el aprendizaje, la orientacion
personal, relaciones interpersonales...

Uso critico y responsable de las TIC.

Reflexionar sobre las propias
capacidades y proceso de aprendizaje
personal.

Estimular interés y gusto por aprender.
Desarrollar estrategias de aprendizaje y
consolidacion de habitos de trabaio.
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Estimular las habilidades sociales, de
trabajo en equipo y la resolucién de

Habilidades sociales y problemas mediante el didlogo.

de convivencia.
Favorecer el conocimiento y la

Competencias Ciudadania. participacion responsable en la sociedad
sociales y civicas i0 . . ) ..
y Comprensién Potenciar la convivencia positiva y el
del mundo respeto de los valores civicos.
actual.
Desarrollar las habilidades implicadas
en la toma de decisiones.
Toma de
decisiones. Estimular el pensamiento creativo.
Iniciativa y o
. . Favorecer el conocimiento de los
creatividad.

Sentido de iniciativa y

principales perfiles profesionales.
espiritu emprendedor

Realizacion de

proyectos. Potenciar el desarrollo proyectos de
Conocimiento vida, tanto  personales  como
del mundo académicos y profesionales.
laboral.

Creatividad. Fomentar la creatividad a través de

. experiencias artisticas y culturales.
Uso de lenguajes P Y

artisticos y tecnicos. Valoracion de las manifestaciones

Conciencia y - .,
.. ., culturales y artisticas como expresion
expresiones Participacion en . ]
. ) de valores sociales compartidos.
culturales manifestaciones
culturales. Promover el respeto y la conservacion
Valoracion del  del patrimonio cultural y artistico.
patrimonio.

7.- AMBITOS DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL (P.0O.A.T).

7.1  PLAN DE ACCION TUTORIAL (P.A.T).
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RELACION DE_TUTORES/AS DE_TODAS LAS ENSENANZAS QUE_SE

IMPARTEN EN EL CENTRO.
1°A Carolina Otero Otero
1°B Isabel Maria Casero Martin
1°C Inmaculada Herrera Guardia.
1°D Beatriz Romero Ropero.
2°A Ramon Gutiérrez Maldonado
2°B Silvia Jiménez Molina.
2°C Fatima Vera Fernandez.
2°D Maria Isabel Mata Hinojosa.
2°E Maria del Rocio Vidaurreta Sancho
3°A Rosario Castillo Nieto
3B Juan Ruz Acosta
3C Juan Antonio Aranda Gil
4° A Maria José Sorlozano Gonzalez
4°B Juan Antonio Gémez Sanchez.
4° C Ana M* Retamosa Reyes.
Aula de apoyo a | Laura Filgueira Alfaro.
la integracion
Aula especifica Natalia Romero Garcia.
FPB1 Carlos Romero Carballo.
FPB2 Ramoén Cuenca Alcantara. Sustituye Gabriel Glieto Agundo.
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1° Bachillerato A | Antonio José Conejo Castro.

1° Bachillerato B | Pilar Miranda Gallego.

2° Bachillerato A | Pilar Pedrosa Rivas

2° Bachillerato B | Aranzazu Rodriguez Fernandez.

2°y 3°de PMAR. |Ana Maria Molina Bravo

OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTUACIONES DE LA ACCION TUTORIAL.

Se trabajara mediante programas de orientacion académica y profesional en todos los
cursos; se desarrollaran en las tutorias lectivas y el tutor-a contara con la
participacion de la orientadora en las clases. Cuando el alumnado lo requiera o el
tutor-a lo derive, la orientadora asesorara individualmente al alumnado. Se trata de
dar informacion y de ayudar a decidir. Debido a la eleccién temprana que tiene que
realizar el alumnado segun los preceptos de la normativa actual, la orientacién académica y
profesional se trabajard intensamente desde 2° de la ESO.

Las funciones del tutor/a se relacionan en cuatro ambitos:

1. Alumno/a, con unas caracteristicas individuales, con diferentes motivaciones,
necesidades e intereses, capacidades y posibilidades.

2. El grupo-clase en el cual se desempena la tutoria.
3. Las familias de dichos alumnos/as.

4. El centro educativo en lo que se refiere a la coordinacion de los equipos educativos y a
la coordinacién de tutores/as.

Para desarrollar dichas funciones, se proponen los siguientes objetivos y actuaciones
para el presente curso:

PROGRAMACION DE LA TUTORIA LECTIVA EN LA ESO
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1° ESO
ACTIVIDAD OBJETIVOS RECURSOS
MATERIALES
PRIMER
TRIMESTRE

Actividades de
acogida

- Facilitar las relaciones interpersonales.

- El comportamiento afecta al funcionamiento del
aula y en que medida tu conducta

- Ayudar a conocernos mejor

Tutoria 1° ESO

Normas de clase

- Conocer derechos y deberes de los alumnos
- Establecer normas propias de aula con sus
correspondiente correcciones

Decreto de derechos y
deberes

Eleccion de | - Elegir delegado con responsabilidad Acta de eleccion
delegado - Participar activa y democraticamente en la buena | Cuestionario.
marcha del grupo Presentacion de
- Aprender a valorar la cultura del respeto y dialogo | candidaturas
como formas de convivencia y de afrontar los
problemas y resolver conflictos
-Registro - Recogida de informacion sobre diferentes aspectos | - Cuestionario de intereses

Individual de
Tutoria

del alumnado.

tutoriales

Programa - Conocer como afectan la alimentacion, el ejercicio, | Programa  Aprender a
Habitos y | el descanso y otros factores ambientales al estudio. estudiar (WEB)
técnicas de | - Entrenarse en técnica para mejorar la atencion y | Tutoria 1° ESO
estudio. concentracion
Cuestionario de | -Recogida de informacion a tener en cuenta en el | Tutoria 1° ESO
Autoevaluacion | Acta de evaluacion inicial.
inicial
Mediacion - Informar del programa de mediacion y | Video mediacion y
funcionamiento cuestionario relativo al
- Ver el conflicto como natural en la convivencia | mismo
humana
- Pensar en los beneficios de resolver los conflictos
mediante el dialogo.
- Animar a que se presenten a candidatos para
formarse como mediadores
Programa TTI: | - Valorar la importancia de planificar el tiempo. Cuadernos y fichas.
Planificacion - Elaborar una planificacién del tiempo personal y
para los estudios
Actividades dia | En colaboracion con la asociacion de mujeres “La | Material para la
contra la | Yedra”y el Ayuntamiento. elaboracion de la tematica
violencia de de este curso escolar (atn
género sin concretar)

3D: Dia de la

Visionado de la pelicula sobre alguna discapacidad

Pelicula y guia didactica

Discapacaidad
Preevaluacion - Analizar objetivamente tu trabajo en lo que va de | Ficha de 1° Preevaluacion
trimestral Curso
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- Reflexionar sobre como va funcionando el grupo y

proponer mejoras

SEGUNDO

TRIMESTRE
Programa TTI: | - Comprobar tu nivel de velocidad y comprension | Programa  aprender a
Velocidad y | lectora estudiar (WEB)
comprension - Conocer tus dificultades lectoras. Tutoria 1° ESO
lectora - Aprender estrategias para mejorar la lectura y las

apliques en tus tareas escolares
30E: Educacion | -Actividades programadas en el centro Elaboracion de materiales
para la paz
Forma  Joven: | - Valorar las ventajas de una alimentacion adecuada. | En colaboracion centro de
Alimentacion - Conocer algunos trastornos de la alimentacion | salud.

(Anorexia, bulimia, dietas) Material “Forma Joven”
Habilidades - Saber escuchar y dialogar Programa “Ser persona y
sociales - Saber ser discreto y educado para formular | relacionarse”

preguntas
28F: Dia de | Actividades programadas en el centro Elaboracion de materiales
Andalucia
Educacion Concienciar del autoconocimiento y control de las | Cortos, cuestionarios y
emocional propias emociones. fichas
8M: Propuestas | Actividades programadas en el centro Elaboracion de materiales
para trabajar la
igualdad
Forma  Joven: | Prevencion temprana de adicciones. En  colaboracion  con
adicciones centro de salud
Las diversiones - Adoptar actitud reflexiva, positiva y sana, ante la | Tutoria 1° ESO

diversion y el esparcimiento
Preevaluacion - Analizar seria y objetivamente tu trabajo en lo que | Ficha
trimestral va de curso 2° Preevaluacion

- Reflexionar sobre como va funcionando el grupo y

proponer mejoras
TERCER
TRIMESTRE
Programa TTI: - Reconocer la memoria como una habilidad | Programa aprender a
Memoria y | necesaria para el aprendizaje escolar estudiar (WEB)
repasos - Aprender técnicas y estrategias que faciliten el | Tutoria 1° ESO

estudio de forma ordenada, l6gica y comprensiva
Programa TTI: - Reconocer la memoria como una habilidad | Programa aprender a
Memoria y | necesaria para el aprendizaje escolar estudiar (WEB)
repasos - Aprender técnicas y estrategias que faciliten el | Tutoria 1° ESO

estudio de forma ordenada, légica y comprensiva
Auto- Autoconocimiento de las caracteristicas e intereses | -Cuestionario personal.
conocimiento personales.
Programa Informar sobre las caracteristicas de 2° ESO Presentacion
Orientacion - Tomar decisiones al respecto Poweerpoint
Académica y
Profesional
Programa Conocer campos profesionales Fichas informativas
Orientacién
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Académica y
Profesional
5J: Dia del Medio | - Actividades programadas en el centro Elaboracion de
Ambiente materiales.
Preevaluacion - Analizar seria y objetivamente tu trabajo en lo que | Ficha
trimestral va de curso

- Reflexionar sobre como va funcionando el grupo y

proponer mejoras
2° ESO
ACTIVIDAD OBJETIVOS RECURSOS

MATERIALES

PRIMER
TRIMESTRE
Acogida y dinamicas de | - Fomentar actitudes positivas | Tutoria 2° ESO

grupo

hacia el grupo y el tutor.
- Ver la tutoria como un medio
para avanzar en tu formacion

Normas de clase

- Conocer los derechos vy
deberes de los alumnos

- Establecer unas normas
propias de aula con sus
correspondiente correciones

Decreto derechos y deberes de los
alumnos

Eleccion de delegado

- Elegir delegado de manera
seria y responsable

- Participar activa y
democraticamente en la buena
marcha del grupo

- Aprender y valorar la cultura
del respeto y dialogo

Acta de eleccion
Cuestionario buen delegado

-Registro Individual de | - Recogida de informacién | Cuestionario
Tutoria sobre diferentes aspectos del

alumnado.
Cuestionario de | -Recogida de informaciéon a | Cuestionario

Autoevaluacion inicial

tener en cuenta en el Acta de
evaluacion inicial.

Programa TTI: | - Valorar la importancia de | Programa aprender a estudiar (WEB)
Planificacion planificar el tiempo. Fichas y cuadernos
- Elaborar una planificacién del
tiempo personal y para los
estudios
Programa TTI | - Descubrir buenas razones para | Tutoria
Motivacion el estudio

- Recobrar fuerzas o razones
para el estudio

25N: Violencia hacia las
mujeres

Actividad en colaboracion con
la asociacion de mujeres “La
Yedra” y el Ayuntamiento

Material para la elaboracion de la
tematica de este curso escolar (atn por
concretar)

3D: Dia de la

Visionado de pelicula sobre

Pelicula y guia didactica
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Discapacidad

discapacidad

Forma Joven

Promocién de la Salud

En colaboracién con centro de salud

Preevaluacion trimestral

- Analizar seria y objetivamente
tu trabajo en lo que va de curso
- Reflexionar sobre como va
funcionando el grupo

Ficha de interevaluacion

SEGUNDO

TRIMESTRE
Programa  TTI: La | - Comprobar el interes por la | Tutoria 2° ESO
lectura lectura

- Descubras temas favoritos

para tu lectura

- Aprender técnicas para

aumentar tu interés por la

lectura
Programa TTI: | - Animar a acudir a bibliotecas Tutoria 2° ESO
Biblioteca - Saber utilizar sus

dependencias con provecho y
economia de tiempo

- Pensar en crear una pequefia
biblioteca personal

Programa TTI: El repaso | - Aprender técnicas para | Programa aprender a estudiar (WEB)
rentabilizar los repasos. Tutoria 2° ESO
- Habituar a ejercitar con
sentido la memoria

Programa TTI: El repaso | - Aprender técnicas para
rentabilizar los repasos. Programa aprender a estudiar (WEB)
- Habituar a ejercitar con

sentido la memoria

Sociograma

- Conocer tu posicion social en
el grupo

- Reflexionar para intentar
mejorar tu integracion en el

grupo

Tutoria 2° ESO

Interevaluacion
trimestral

- Analizar seria y objetivamente
tu trabajo en lo que va de curso

- Reflexionar sobre como va
funcionando el grupo 'y
proponer mejoras

Ficha de interevaluacion

Habilidades sociales

- Saber escuchar y dialogar
- Saber ser discreto y educado
para formular preguntas

Programa ser persona y relacionarse

Forma Joven: | - Informar sobre el tabaco y el | Dinamica de grupos en colaboracion
Tabaco y alcohol alcohol con centro de salud

- Consecuencias del consumo

- Valorar situaciones de uso y

abuso
8M: Propuestas para | Actividades programadas en el | Elaboracion de materiales

trabajar la igualdad

centro
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Educacioén emocional

Importancia del conocimiento y
regulacion de las emociones .

Visionado de Cortos y cuestionario

Preevaluacion trimestral

- Analizar seria y objetivamente
tu trabajo en lo que va de curso

- Reflexionar sobre como va
funcionando el grupo 'y
proponer mejoras

Ficha de interevaluacion

TERCER
TRIMESTRE

Forma Joven: Educacion
sexual.

- Conocer la
funcionamiento.
- Asumir como algo natural las
diferencias  fisicas 'y en
funcionamiento de los o6rganos
sexuales

anatomia y

En colaboracion con el centro de salud

5): Dia del Medio | Actividades del centro Elaboracion de materiales
Ambiente
Auto-conocimiento Autoconocimiento de las | Cuestionario personal
caracteristicas e  intereses
personales.
Programa  Orientacion | - Informar sobre las | Presentacion Powerpoint

Académica y Profesional

caracteristicas de 3° ESO
- Tomar decisiones al respecto

Preevaluacion trimestral

- Analizar seria y objetivamente
tu trabajo en lo que va de curso
- Reflexionar sobre como va
funcionando el grupo

Ficha de interevaluacion

3° ESO

ACTIVIDAD OBJETIVOS RECURSOS
MATERIALES

PRIMER

TRIMESTRE

Nos conocemos, nos | - Favorecer el conocimiento | Tutoria 3° ESO

organizamos mutuo y que cada uno valore

como necesario el
funcionamiento como grupo.

- Aprender a comunicarnos con
actitud positiva

Normas de clase

- Conocer los derechos vy
deberes de los alumnos

- Establecer unas normas
propias de aula con sus
correspondiente correciones

Plan convivencia
Agenda escolar
Decreto derechos y deberes.

Eleccion de delegado

- Elegir delegado de manera
seria y responsable
- Participar activa y
democraticamente en la buena
marcha del grupo

Acta de eleccion
Cuestionario buen delegado
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- Aprender y valorar la cultura
del respeto y dialogo como
formas de convivencia y de
afrontar los problemas 'y
resolver conflictos

-Registro Individual de | - Recogida de informacién | Cuestionario
Tutoria sobre diferentes aspectos del

alumnado.
Cuestionario de | -Recogida de informaciéon a | Cuestionario

Autoevaluacion inicial

tener en cuenta en el Acta de
evaluacion inicial.

Programa TTI: El repaso

- Aprender técnicas para
rentabilizar los repasos.
- Habituar a ejercitar con

sentido la memoria

Cuaderno de estrategias y TE

25N: Violencia hacia las
mujeres

Actividad en colaboracion con
la asociacion de mujeres “La
Yedra” y el Ayuntamiento

Material para la elaboracion de la
tematica de este curso escolar (atin por
concretar)

Quien soy yo

- Conocerte mejor.
- Descubrir tus cualidades y
puntos débiles.

Tutoria 3° ESO.

Habilidades sociales

Tomar  conciencia  de
conductas discriminatorias en el
aula
- Desarrollar respeto hacia la
convivencia pacifica

Visionado de Cortos

3D: Dia de la
Discapacidad

Visionado de pelicula sobre
alguna discapacidad.

Pelicula y guia didactica

Preevaluacion trimestral

- Analizar seria y objetivamente
tu trabajo en lo que va de curso
- Reflexionar sobre como va
funcionando el grupo

Ficha de interevaluacion

SEGUNDO
TRIMESTRE

Programa TTI: El repaso

- Aprender a utilizar
correctamente las técnicas de
sintesis

- Ser capaz de integrar las
distintas técnicas

Tutoria 3° ESO
Programa aprender a estudiar (WEB)

Disciplina y solucién de | - Tomar conciencia de que la | Tutoria 3° ESO
conflcitos realidad humana es con
frecuencia conflictiva.
- Aprender a enfrentarte a los
conflictos con actitud positiva
Preparacion de | Conocer técnicas utiles para la
examenes preparacion de examenes. Tutoria 3° ESO

- Manejar técnicas de control y
relajacion.
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- Reflexionar, después del
examen, sobre los fallos que has
podido cometer

8M: Propuestas
trabajar la igualdad

para

Actividades del centro

Elaboracion de materiales

Forma Joven

Drogas: tipos,
caracteristicas y
consecuencias

- Informacion

- Valorar las consecuencias de
su consumo Yy las situaciones de
uso y abuso

Fichas de trabajo

Educacion emocional

Importancia del
autoconocimiento y control de
la propias emociones

Visionado de cortos , fichas

Preevaluacion trimestral

- Analizar seria y objetivamente
tu trabajo en lo que va de curso

- Reflexionar sobre como va
funcionando el grupo 'y
proponer mejoras

Ficha de interevaluacion

TERCER
TRIMESTRE

Stop al fracaso escolar

Conocer tus capacidades y tratar
de desarrollarlas

- Valorarte en funcion de tus
capacidades y posiblidades

- Buscar alternativas en el caso
de que no consigas tus metas.

Cuestionario y dimamicas

Programa Educacion
sexual: Ciclo de
respuesta sexual,

preferencias sexuales

- Conocer las fases de la
respuesta sexual y los cambios
fisicos que se producen durante
la misma

- Diferencias individuales

- Prever dificultades que pueden
surgir en las primeras relaciones
sexuales compartidas.

Transparencias
Laminas
Dinamicas de grupo

- Conocer y valorar
adecuadamente las distintas
preferencias sexuales
Programa  Orientacion | - Informar sobre las | Presentacion Powerpoint

Académica y Profesional | caracteristicas de 4°ESO Fichas informativas y de toma de
- Tomar decisiones al respecto decisiones.

Programa  Orientacion | - Conocer campos | Cuestionario

Académica y Profesional | profesionales Fichas

5J: Medioambiente

Actividades planificadas en el
centro

Elaboracion de materiales

Preevaluacion trimestral

- Analizar seria y objetivamente
tu trabajo en lo que va de curso

- Reflexionar sobre como va
funcionando el grupo 'y
proponer mejoras

Ficha de interevaluacion
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4° ESO

ACTIVIDAD OBJETIVOS RECURSOS
MATERIALES

PRIMER

TRIMESTRE

Dindmicas grupales - Fomentar la importancia de | Tutoria 4° ESO

tener metas e ilusiones

- Desarrollar una vida coherente
con tus valores y metas.

- Conveniencia de compartir
con tus compaferos  €sos
proyectos

Normas de clase

- Conocer derechos y deberes
de los alumnos

- Establecer unas normas
propias de aula con sus
correspondiente correcciones

Plan convivencia
Agenda escolar
Decreto derechos y deberes

Eleccion de delegado

- Elegir delegado de manera
seria y responsable

- Participar activa y
democraticamente en la buena
marcha del grupo

- Aprender y valorar la cultura
del respeto y dialogo como
formas de convivencia y de

Acta de eleccion
Cuestionario buen delegado

afrontar los problemas y
resolver conflcitos
Cuestionario de | Recogida de informacion a tener | Cuestionario
Autoevaluacion inicial en cuenta en el Acta de
evaluacidn inicial
Programa TTIL: | - Aprender a planificar tu | Tutoria 4° ESO
Planificacion y | horario de trabajo y ocio.
organizacion del curso - Confeccionar un horario
personal
25N: Violencia hacia las | Actividad en colaboracion con | Material para la elaboracion de la

mujeres

la asociacion de mujeres “La
Yedra” y el Ayuntamiento

tematica de este curso escolar (atn por
concretar)

Orientacion académica y
profesional: Mis
intereses

- Presentacion del programa de
orientacion académica y
profesional.

- Reflexionar sobre tus gustos y
preferencias en relacion con los
estudios y profesiones

Cuestionario de intereses profesionales

Orientacion académica y

- Hacer una valoracion personal

Ficha de autoevaluacion

profesional: Mis | acerca de las  aptitudes | Mi historial académico en la ESO
capacidades, historia | escolares.
escolar - Compararlas con los
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resultados que han obtenido en
los test que se han realizado en
el centro.

- Repasar su expediente de
calificaciones y competencias
en la ESO t valorar las materias
en las que sueles sacar mejore y
peores notas.

3D: Dia de la
Discapacidad

Visionado pelicula sobre alguna
discapacidad.

Pelicula y guia didactica

Preevaluacion trimestral

- Analizar seria y objetivamente
tu trabajo en lo que va de curso

- Reflexionar sobre como va
funcionando el grupo 'y
proponer mejoras

Ficha

SEGUNDO

TRIMESTRE

Orientacion académica y | - Grafico con todas las opciones | Presentacion Powerpoint
profesional: y criterios de promocion.

Introduccion a todas las | - Informar sobre el bachillerato:

opciones. Caracteristicas, = modalidades,

El bachillerato optativas y relacion de éstas con

los estudios universitarios y CF
de grado superior.

Orientacion académica y

profesional: Ciclos
formativos, otras
opciones

- Informar sobre los ciclos
formativos de grado medio y
superior: Caracteristicas,
modulos, relacion de éstés con
estudios universitarios

- Informar de otras opciones:
F.P.O., escuelas taller, casas de
oficio, estudios  especiales,
diversificacion, PCPI. Etc

Presentacion Powerpoint

Orientacion académica y

- Informacion por parte de
representantes de las fuerzas
armadas

Material propio

profesional: Fuerzas
armadas

Orientacion académica y
profesional: Toma de
decisiones

- Aprender a tomar decisiones
en relacion a los estudios y
profesiones valorando toda la
informacién obtenida a lo largo
del desarrollo del programa

Ficha de sintesis de la informacion y de

anotacion de la decision personal.

Forma Joven: Drogas de
diseflo, cocaina, heroina

- Informar sobre la drogas de
disefo, cocaina y heroina

- Valorar las consecuencias de
su consumo Yy las situaciones de
uso y abuso

Colaboracion centro de Salud
Dinamica de grupo

Fomento de la lectura

- Fomentar la lectura.

- Animar a la lectura en los
tiempos de ocio.

- Mejorar la comprension de
textos

Tutoria 4° ESO

Preevaluacion trimestral

- Analizar seria y objetivamente

Ficha
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tu trabajo en lo que va de curso
- Reflexionar sobre como va
funcionando el grupo 'y

proponer mejoras
TERCER
TRIMESTRE
Busqueda de | - Aprender a seleccionar la | Tutoria 4° ESO
informacion informacion relevante
Educacion al | - Adoptar una actitud critica | Tutoria 4° ESO
consumidor frente al consumo.

- Tomar conciencia de los
adolescentes son una poblacion
especialmente vulnerable ante la
campafias de marketing y
publicidad

Forma Joven: Practicas | - Acercarse al conocimiento de | Dindmicas de grupo
sexuales, sexualidad sin | diversas practicas sexuales

riesgos, anticoncepcion, | - Pensar el disfrute de la

prevencion de la | sexualidad como algo natural,

violencia sexual pero tomando las precauciones
convenientes.

- Valorar la situaciones de
violencia sexual y aprender a
prevenirlas

Asertividad - Descubras la importancia de | Tutoria 4° ESO
comportarse con asertividad.

- Aprender como se puede
conseguir ser mas asertivo

Preevaluacion trimestral | - Analizar seria y objetivamente | Ficha
tu trabajo en lo que va de curso

- Reflexionar sobre como va
funcionando el grupo 'y
proponer mejoras

En 1°y 2° Bachillerato.

Considerando que en estos cursos no existe una hora lectiva de Tutoria, se hace una propuesta a los Tutores
de los grupos existentes, para que sin menoscabo en el menor numero posible de pérdida de clases, poder
plantear un Plan de Orientacion Personal y Profesional consistente en:

A) Asesoramiento individualizado, a demanda del alumnado o sus familias.

B) Llevar a cabo, a lo largo del curso, algunas intervenciones grupales, cuando se considere necesario.

C) Asesoramiento al profesorado tutor, sobre orientacion y accion tutorial

CON RELACION AL CENTRO EN GENERAL:
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* Fomentar la relacion del centro con organismos publicos y privados del entorno que
favorezcan el desarrollo de la accion tutorial en todos sus aspectos. Para ello, se invitard a
técnicos/as de zona para dar charlas sobre diferentes temas de interés para el alumnado.

* Asesorar técnicamente al Equipo Directivo y al ETCP, en las cuestiones
psicopedagodgicas que demanden. Posibles actuaciones:

- Reuniones con los distintos equipos.

- Aportacion y recopilacion de material necesario.

* Colaborar en la elaboracion de los distintos documentos que sintetizan la labor del
centro: Plan de centro, Proyecto Educativo de Centro. Algunas actividades podrian ser:

- Anadlisis de la situacion actual del centro.
- Realizacion y revision de estos documentos.
- Busqueda de recursos bibliograficos.

- Revision y actualizacion de los documentos seguin la normativa legal actual.

CON RESPECTO AL ALUMNADO: la actuacion con este sector de la comunidad
educativa sera la que mayor tiempo ocupara de este Plan de Accion Tutorial. Al respecto,

se proponen los siguientes objetivos y actuaciones:

* Favorecer la integracion académica y social de los/as alumnos/as en los distintos
aspectos de la vida escolar.
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CON RESPECTO AL PROFESORADO:

* Ofrecer apoyo técnico a los profesores/tutores en las actividades de orientacion y tutoria.
Para ello se desarrollaran las siguientes actividades:

- Sesiones y mesas de trabajo sobre orientacion.

- Facilitar material de orientacion y tutoria. Creacion de una carpeta compartida
en Drive, a través de Clasroom de Claustro, con la documentacion necesaria
para ejercer su funcidon. Semanalmente, se le entregard a los/as tutores/as el
material de tutoria para trabajar las sesiones programadas en el Plan de Accion
Tutorial.

- Analisis de casos problematicos.

* Participar con el profesorado en la prevencion y deteccion de alumnos/as con dificultades
en el proceso de ensefianza - aprendizaje, asi como todos aquellos que sean de indole
personal. Actividades previstas:

- Observacion sistematica: cuestionarios, registro de incidencias, estudio de
casos, etc., para valorar la deteccion de indicios de NEAE.

- Desarrollo de un programa de ESTIMULACION COGNITIVA, a través de
actividades tipo.

CON RESPECTO A LAS FAMILIAS:

* Facilitar el establecimiento de relaciones fluidas entre los padres/madres y el centro.

* Promover la cooperacién de la familia — tutor/a- centro para mejorar el proceso educativo
y personal del alumnado.

Para ello nos centraremos en el desarrollo de las siguientes actuaciones:

- Reuniones con las familias: cada tutor-a celebrara, antes de la finalizacion del mes de
noviembre, una reunioén con todos los padres y madres de los alumnos/as para exponer el
plan global del curso. La orientadora facilitard un guion orientativo para el desarrollo de
esta sesion, previamente consensuado con Jefatura de Estudios.

- El tutor-a mantendra contactos periddicos con las familias de los/as alumnos/as de su
grupo. La hora de visita se comunicard a principios de curso.

- La orientadora del centro mantendra entrevistas personales con los familiares de los/as
alumnos/as sobre los que el Departamento de Orientacion esté realizando una atencion
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individualizada con la finalidad obtener informacion y ofrecer retroalimentacion sobre el
proceso educativo.

- El tutor-a informara sobre las faltas de asistencia, incidentes o sanciones.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ACCION TUTORIAL.

El Plan de Accidn tutorial se evaluara atendiendo a una serie de bloques:

> Atencion individualizada a los/as alumnos/as.

> Accion Tutorial.

> Atencidn a las familias:

> Planificacién, coordinacion y desarrollo del Plan de Accién Tutorial.
> Apoyo psicopedagdgico

Estos bloques se valoraran semanalmente en las reuniones de coordinacion con
los/as tutores/as y Equipo Directivo y, en su caso, en las reuniones mensuales con los
Equipos Educativos. Hay que tener presente, ademas, que la evaluacion del PAT se llevara
a cabo en dos momentos claramente diferenciados:

1. De una parte, se realizard una evaluacion formativa durante la puesta en marcha
de las actividades, semanalmente se llevara a cabo en las reuniones de coordinacion con
los tutores y, mensualmente, coincidiendo con la revision de las programaciones (también
se revisard el PAT de los grupos).

2. De otra, deberé realizarse una evaluacion sumativa al final del programa. Para
ello, los tutores/as se han incluido algunos documentos en la Carpeta drive de los
tutores/as.

Los indicadores seran, entre otros:

e Adecuacion de las actividades propuestas a las caracteristicas y necesidades de los
grupos.

e Adecuacion de los materiales aportados.
e Adecuacion de las medidas y programas desarrollados.
e Participacion de los-as tutores-as en la propuesta de actividades y materiales.

e Participacion de las familias en el proceso educativo y en las actividades y
programas propuestos.
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PROGRAMACION DE LA TUTORIA ESPECIFICA DEL PROGRAMA DE

MEJORA DEL APRENDIZAJE Y RENDIMIENTO (PMAR).

A) Caracteristicas del alumnado

El centro cuenta con dos grupos de PMAR: uno en 2° de la ESO y otro en 3°. El

grupo de 2° esta compuesto por 13 alumno/as y el grupo de 3° formado por 15 alumnos/as
en. Como en todos los grupos, los alumnos que cursan PMAR son diversos en capacidades,

intereses-motivaciones, nivel de competencia curricular, expectativas, etc., aunque todos/as
ellos/as presentan, en mayor o menor medida, las dificultades y necesidades siguientes:

>

>
>
>
>
>
>
>
>
>

Bajo nivel curricular.

Problemas de comprension, expresion oral y escrita.

Problemas en la asimilacion de conceptos basicos.

Dificultades en tareas de clasificacion y organizacion de la informacion.
Carencias de estrategias de aprendizaje mas adecuadas a cada tarea.
Dificultades en los procesos cognitivos basicos y superiores; poca creatividad...
Desinterés hacia la lectura como fuente de placer y disfrute.

Poca reflexion ante la resolucion de problemas.

Falta de confianza en sus posibilidades.

Necesidad de potenciar las habilidades sociales y emocionales por ser un elemento
importante en los resultados escolares, en la transicion del sistema educativo al
sistema productivo y la insercion laboral y, en definitiva, en el desarrollo personal y
equilibrio emocional.

En algunos casos, autoconcepto bajo y pobre autoestima.

En algunos casos, indecision académica —profesional debida, en parte, al poco auto-
conocimiento, carencias de habilidades sociales y autonomia personal, no saber
tomar decisiones, baja autoestima...

Poca autonomia en el aprendizaje y, en casos concretos, también el ambito
personal.

También en determinados casos, conductas impulsivas, irreflexivas... que pueden
alterar la convivencia y que necesitan la reflexion por parte del alumnado.
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B) Importancia de la tutoria especifica (Educacion inclusiva y atencion a la
diversidad).

Estos/as alumnos/as participan de caracteristicas comunes al resto del alumnado de
la ESO, por lo cual los objetivos principales de la tutoria especifica han de ser semejantes a
los de la tutoria del curso al que pertenecen.

Sin embargo, también es cierto que muestran caracteristicas diferenciales frente al
resto del alumnado, las cuales aconsejan la incorporacién al programa de actuaciones
enfocadas a trabajar otros aspectos tales como: dificultades de aprendizaje, necesidad de
estrategias de aprendizaje y de trabajar habitos de estudio, mejorar las habilidades socio-
emocionales.

La finalidad basica de la tutoria especifica es mejorar las competencias del curriculo
(prioritariamente: “aprender a aprender”, “social y civica” y “sentido de la iniciativa y
espiritu emprendedor”, las capacidades enunciadas en los objetivos generales de la ESO

y el desarrollo personal, social y emocional del alumnado)
En base a lo anterior, son objetivos prioritarios los siguientes:
Promover las técnicas de organizacion y planificacion (habilidades ejecutivas).

Mejorar la autonomia en el aprendizaje y, en colaboracion con las familias, en el &mbito
familiar-personal.

Intentar conseguir una imagen realista de si mismos/as y, en su caso, mejorar el nivel de
autoestima.

Fomentar la reflexion en el alumnado, con la ayuda y colaboracion de los/as
compafieros/as.

Desarrollar actividades tendentes a trabajar los diferentes tipos de inteligencia (lingiiistica,
social, creativa...) y aptitudes académicas.

Iniciar un proyecto académico-profesional, basado en el autoconocimiento y en la
busqueda de informacion sobre opciones académicas y profesionales, asi como en el
conocimiento de la cultura empresarial y emprendedora.

C) Funciones del tutor/a compartido del alumnado de PMAR

En nuestro centro, la orientadora tiene asignada la funcion de segunda tutora o
tutora compartida del alumnado que cursa PMAR. La funcion principal de la orientadora
en dicho 4mbito seria colaborar y coordinarse con el tutor-a de grupo para el seguimiento
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del proceso educativo de estos/as alumnos/as. De manera que, sin obviar los objetivos
establecidos en el Plan de Accion Tutorial para todo el alumnado del centro, la orientadora
trabajard en mayor profundidad los objetivos siguientes:

- Favorecer la integracion y participacion el alumnado en la vida del centro y en su grupo
de referencia, asi como promover actitudes de respeto hacia los demads y hacia el entorno.

- Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado,
especialmente en lo referente a la adquisicion de habitos y actitudes positivas hacia el
estudio, la comprension oral y escrita, el desarrollo del razonamiento y la capacidad de
solucion de problemas.

- Analizar la marcha del grupo y las incidencias (dificultades y logros) en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

- Promover la coherencia en el desarrollo de las programaciones del Equipo Educativo del
grupo y participar con el tutor- a de grupo en la coordinacién de la evaluacion y en la
propuesta y valoracion de las medidas educativas (curriculares, disciplinarias, etc.)
necesarias para la buena marcha del grupo.

- Contribuir a desarrollar los aspectos afectivos y sociales de la personalidad para fomentar
el crecimiento y la autorrealizacion personal.

- Facilitar los procesos de toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro académico
y profesional.

- Establecer cauces estables de informacion y comunicacion con las familias.

D) Contenido y metodologia de trabajo

En la tutoria especifica trabajaremos un Programa para el Desarrollo Personal y
Mejora de la Autonomia y de las Habilidades Académicas, Cognitivas y
Socioemocionales, estructurado en varios TALLERES:

Taller de Técnicas de Trabajo Intelectual v Mejora del Aprendizaje Autonomo:

1.- Taller sobre Autonomia (libertad-responsabilidad).
2.- Taller de Autocontrol en el Estudio.
3.- Taller de Memoria.
4.- Taller de Exposicion de Temas.
5.- Taller de Escritura Creativa.
Taller para la Convivencia.
1.- Taller para la cohesion de grupo.
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2.- Taller de Observatorio de Conductas.
Taller de Autoconcepto, Autoestima.
Taller de Comunicacion y Asertividad.
Taller de Creatividad
Taller de Orientacion Vocacional

PROGRAMACION DE LA TUTORIA EN LA FORMACION PROFESIONAL
BASICA.

En torno a tres bloques de contenido:

- Desarrollo personal y social.

Crecimiento, Autoconcepto y Autoestima: conocimiento de uno mismo o misma, de las
diferentes aptitudes, valores, actitudes.... destacando los aspectos positivos y
potenciando el autorrefuerzo y la autoconfianza de los puntos fuertes de cada alumno o
alumna.

Integracion social y desarrollo de las habilidades sociales.

Estrategias de autocontrol: autorregulacion de su propio comportamiento de forma
autonoma y responsable.

- Apovyo al proceso de ensefianza/aprendizaje

Se incluirdan en el bloque de apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje todos
aquellos programas y actuaciones que se encaminen a la mejora del aprendizaje y de los
resultados del alumnado, contribuyendo a que cada alumno o alumna desarrolle al
maximo sus potencialidades. Para ello, se disefiaran y aplicaran actuaciones encaminadas
al desarrollo:

Programas especificos para la mejora del resto de la motivacion y refuerzo del interés.

Apoyo al aprendizaje de habitos y técnicas de trabajo intelectual.

- Desarrollo de habilidades para la gestion de la

carrera.

Se incluirdn en el bloque de desarrollo de habilidades para la gestion de la carrera todos
aquellos programas y actuaciones dirigidos al:

e Exploracion de los propios intereses, conocimiento del sistema educativo y
acercamiento al mundo de las profesiones.
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Analisis de expectativas.

Establecimiento de Compromisos.

Emprendimiento e iniciativa personal.

Técnicas de busqueda activa de empleo

5.2. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL. (P.O.A.P).

El Plan de Orientacion Académica y Profesional tiene como finalidad principal
facilitar a los/as alumnos/as la eleccion entre las distintas opciones que puedan condicionar
en gran medida su futuro académico y profesional. Destacan entre ellas la finalizacion de
la escolaridad obligatoria, el paso de 2° a 3° y de 3° a 4° de la ESO y los cursos terminales
de las ensefanzas post-obligatorias.

OBJETIVOS GENERALES.

- En el ambito del Conocimiento del Mundo laboral y la insercion profesional:

a) Conocer organismos y procedimientos vinculados a la oferta y busqueda de empleo:
SAE (Servicio Andaluz de Empleo), CADE, oposiciones, ofertas y anuncios, guias de
empleo...

b) Conocer habilidades e instrumentos para buscar empleo: entrevistas de seleccion,
curriculum vitae, anuncios...

c) Conocer y analizar las ofertas laborales del municipio, la comarca, la capital y la
provincia.

d) Establecer los mecanismos para que el alumnado conozca y adquiera competencias
necesarias para el acceso al mundo laboral, las ocupaciones y promover los procesos que
favorecen la transicion a la vida activa, la insercion laboral y la formacion a lo largo de la
vida.

- En el ambito del Conocimiento del Sistema Educativo (académico):

a) Conocer y analizar las distintas ofertas académicas y formativas que el Sistema
Educativo proporciona en sus distintos niveles: titulaciones, lugares, condiciones de
acceso...

b) Estar informados de los sistemas de becas y ayudas para el estudio, los contratos de
formacion en empresas...
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¢) Ofrecer informacion al alumnado y las familias, sobre las distintas opciones formativas
al término de la Educacion Secundaria Obligatoria y de todas las ensefianzas que se
imparten en el Centro.

- En el ambito personal (Autoconocimiento, toma decisiones):

a) Reflexionar sobre las propias posibilidades y limitaciones utilizando herramientas para
el conocimiento de si mismo-a, con el objetivo de potenciar los recursos y habilidades
personales y superar las limitaciones.

b) Reflexionar sobre los propios gustos e intereses profesionales, valorando los mismos en
funcién del conocimiento de si mismo-a y de las ofertas que brinda el medio y los recursos
y posibilidades familiares.

c¢) Estimular la busqueda de informacion, los procedimientos de investigacion del medio
asi como la capacidad critica para conocer y valorar los recursos formativos y laborales
que brinda el medio.

d) Ayudar a que los/as alumnos/as tomen sus propias decisiones, ejercitandolos en
procedimientos cognitivos para tal fin, para que cada uno disefie y construya su propio
proyecto profesional y educativo.

e) Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que conozcan y valoren
sus propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.

f) Reflexionar sobre la importancia del autoconcepto y la autoestima en el desarrollo y la
maduracidon personal, analizando los factores que lo componen, asi como los elementos
que lo favorecen y lo obstaculizan.

ACTUACIONES DEL _PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL.

1%) “La toma de decisiones”: Mediante un caso real se trata de poner al alumnado en
una situacion problematica que implique la solucion de la misma mediante la identificacion
del proceso de la toma de decisiones. (Programa Harvard)

2%) “La autoestima™: ayudar a los/as alumnos/as a que adquieran una imagen
equilibrada de si mismos-as y perciban todas aquellas facetas positivas que poseen.

3% “El conocimiento de si mismo-a”. Mediante autodescripciones estructuradas,
cuestionarios autoaplicables, ejercicios de relaciones interpersonales para el conocimiento
mutuo...
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4%) “Intereses Profesionales e Identificacion de Alternativas”. Aplicacion del
Cuestionario de Intereses Profesionales de Carlos Yuste para disefiar el propio perfil de
intereses profesionales e identificar las alternativas mas generales.

5% “Busqueda de informacion”. Por medio de documentacion escrita que se les
proporcionard, asi como mediante el uso y manejo de las TICs...

6%) “El Mundo Laboral”: Trabajo por cuenta ajena y trabajo por cuenta propia
(Autoempleo).
7" “Buscando Empleo y las cualidades mds demandadas por las empresas.

Importancia de la formacion a lo largo de toda la vida”. Se proporcionard al alumnado
conocimientos basicos sobre las Técnicas de Busqueda de Empleo y se plantearan
actividades orientadas a reflexionar sobre la importancia del aprendizaje permanente para
adaptarse a los cambios en el sector laboral.

&%) “Los Ciclos Formativos”. Informacion concreta y detallada de todos los ciclos
formativos que se estudian en la provincia y especialmente, los que estdn en el entorno
geografico.

10%)  “El Bachillerato”. Informaciéon concreta y pormenorizada de las distintas
modalidades del Bachillerato.

Actividades tipo: Todas estas actuaciones se desarrollarin mediante las siguientes
actividades:

* Actividades de tutoria lectiva desarrolladas por los/as tutores/as del grupo.
* Actividades de atencion individualizada por parte de la orientadora y/o tutores/as.

*Actividades de intervencion con todo el grupo de alumnos/as por parte de la orientadora
del centro (charlas dirigidas al alumnado de la ESO, especialmente a los grupos de 3°y 4°).

*Actividades complementarias y extraescolares. (Acogiéndonos a la situacion excepcional
que estamos viviendo por la actual situacion sanitaria. Covid. 19)

* Actividades desarrolladas por agentes externos al centro (dirigidas a todo el alumnado del
centro, segun las directrices de los organismos, instituciones o agentes implicados y
atendiendo a las variables organizativas, funcionales y contextuales de nuestro centro).

ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS.
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Previa cita, las familias podran recibir informacion y/o asesoramiento en temadtica
académica, vocacional y profesional, por ejemplo:

* Asesoramiento sobre las distintas opciones académicas que hay al finalizar la etapa en la
que estan escolarizados-as sus hijos e hijas.

*Descripcion de los requisitos de acceso, los plazos de matriculacion, documentacion y
solicitudes de las ensefanzas que quieren cursar sus hijos e hijas.

* Asesoramiento sobre las opciones formativas para el alumnado que no obtenga titulacion.
*Conocimiento de los intereses, motivaciones y expectativas de sus hijos e hijas.
* Asesoramiento sobre el Consejo Orientador elaborado por el tutor-a.

SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE
ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

Se utilizaran basicamente los siguientes instrumentos:

e Observaciones del grado de satisfaccion del alumnado sobre las actividades
realizadas.

e Aplicacion de cuestionarios.

e Valoracién por parte del propio Departamento mediante el andlisis y revision
permanente del Plan. Ello permitird modificar cuando se considere necesario
cualquier aspecto del mismo.

La importancia de la evaluacion aconseja una implicaciéon por parte de toda la
comunidad educativa, evaludndose no sdlo los resultados sino también los procesos
puestos en marcha para conseguir tales resultados, asi como los elementos que positiva o
negativamente puedan estar incidiendo en la consecucion de los objetivos planteados. Las
propuestas de mejora quedaran recogidas en la Memoria Final.

MEDIOS Y RECURSOS EDUCATIVOS.

Un adecuado desarrollo del Plan de Orientacion Académica y Profesional precisa
de la coordinacion por parte del Departamento de Orientacion con el resto de
Departamentos Didacticos y con los recursos personales del centro vinculados a la
formacion y orientacion laboral y la cultura empresarial y emprendedora, asi como de la
participacion en el centro de entidades, instituciones y asociaciones del entorno mas o
menos proximo (SAE, Consejeria de desarrollo y Empleo, Ayuntamiento de Benameji,
etc.).
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Con objeto de potenciar la insercion laboral, se estudiard la posibilidad de visitar
centros educativos y entornos laborales y estaremos receptivos-as a cualquier sugerencia
que puedan hacer las instituciones de la zona. Se utilizaran diversidad de técnicas y
recursos: cuestionarios de intereses, programa informatico “Orienta”, paginas y portales,
asesoramiento especializado...

5.3 PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (P.A.D).

ASPECTOS GENERALES.

La atencion a la diversidad se concibe como un mecanismo de ajuste de la oferta
pedagodgica a las necesidades, caracteristicas e intereses del alumnado, actuando como
compensador en las posibles desigualdades de acceso al curriculo. Y con objeto de
articular una respuesta ajustada a las necesidades de los/as alumnos/as se articulan en el
I.LE.S. una serie de medidas —recogidas en el Proyecto Educativo- entre las que destacan:
Organizacion de espacios y los tiempos, diversificacion de los procedimientos e
instrumentos de evaluacion, Programas Preventivos, Refuerzo educativo, y en el Aula de
apoyo a la Integracion, Adaptaciones Curriculares, Programa de Mejora del Aprendizaje y
Rendimiento, Optatividad, Programas de recuperacion de Aprendizajes no Adquiridos y
Planes Personalizados para el alumnado repetidor, PROA, Programa de Transito, Programa
de Prevencion, Control y Seguimiento del Absentismo Escolar...

Todas estas medidas generales y especificas que se ofrecen en este centro, seran
analizadas y evaluadas para introducir las mejoras oportunas y, en su caso, plantearnos
otras previstas en la norma (agrupamientos flexibles, desdobles, integracion de materias en
ambitos, etc.) para atender correctamente a la diversidad del alumnado.

OBJETIVOS GENERALES PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD CON
RELACION AL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.,

La finalidad es colaborar con el profesorado del centro y el Equipo Directivo en
ofrecer una respuesta educativa de calidad al alumnado que presenta NEAE
derivadas de NEE, DIA, COM y de ALTAS CAPACIDADES, intentando conjugar de
manera “eficiente” dos principios basicos: educacion inclusiva y atencion a la
diversidad. Para ello, nos planteamos los siguientes objetivos:

e Formular propuestas al Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagdgica para la
elaboracion y/o revision del Proyecto Educativo para que contribuya a la atencion a
la diversidad de los/as alumnos/as del Centro.
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e Colaborar con los Departamentos Didacticos, bajo la direccion de la Jefatura de
Estudios, en la prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje.

e Colaborar en las medidas de refuerzo y adaptacion con los distintos Departamentos
Didacticos para atender al alumnado con dificultades de aprendizaje.

e Asesorar al profesorado en actividades de aula que permitan atender a la diversidad:
grupos flexibles, trabajo autonomo, talleres, grupos cooperativos, etc.

e Realizar y/o actualizar y registrar, en su caso, informes psicopedagdgicos o
adaptaciones curriculares para aquellos alumnos/as que lo necesiten, conforme a
protocolo y normativa vigente.

e Actualizar en Séneca el censo de alumnado NEAE.

e Intervenir con el alumnado NEAE para trabajar objetivos y contenidos de las
Adaptaciones Curriculares y/o Programas Especificos.

e Elaborar los aspectos generales y la programacion de la tutoria especifica del
Programa de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento para su inclusiéon en el
Proyecto Educativo.

e Coordinarnos con el profesorado de dicho programa y participar con el/la tutor-a en
el seguimiento del proceso educativo del alumnado que lo cursa.

e Informar y asesorar a las familias del alumnado objeto de intervencion por parte de
este Departamento.

CRITERIOS PARA LA ATENCION DEL ALUMNADO POR PARTE DE LOS
DISTINTOS MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Para evitar intervenciones descontextualizadas y desconectadas del curriculo ordinario, la
atencion directa al alumnado debera cumplir una serie de criterios:

*Debe respetarse los principios basicos de atencion a la diversidad: prevencion y de
graduacion de medidas. Por poner un ejemplo: antes de proponer a un alumno para la
evaluacion psicopedagogica deben haberse aplicado otras medidas previas de atencién a la
diversidad (programaciones adaptadas a la realidad del aula, implementacion en el aula y/o
ambito familiar de programas preventivos, programas de refuerzo de las materias
instrumentales, repeticion de curso, etc.).
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*La responsabilidad de esta atencion sera compartida por todos-as los-as profesionales del
Centro —y en su caso, externos- que trabajan con estos alumnos y alumnas.

*Aunque las medidas y/o programas que se articulen se desarrollaran preferentemente
dentro del aula ordinaria, una educacion de calidad debe entenderse también como la
posibilidad de proveer espacios y tiempos fuera de dicha aula, para el tratamiento
individual, en pareja o pequeiio grupo de las necesidades educativas del alumnado diverso.

* Las medidas y/o programas se podran orientar no solo a la mejora del nivel de
competencia curricular del alumnado, sino a la atencidon de las necesidades educativas, la
adquisicion de competencias emocionales, personales y/o sociales, la mejora del nivel de
castellano (en el caso del alumnado procedente de otro sistema educativo)... Esta decision
debe tomarla el Equipo Educativo y/o Departamento de Orientacion.

PROCEDIMIENTOS PARA LA COORDINACION Y EL ASESORAMIENTO AL
PROFESORADO EN LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Para llevar con éxito estas medidas de atencion a la diversidad el asesoramiento del D.O. y
la coordinacion de todo el profesorado implicado sera imprescindible. Esta coordinacion se
realizara de la siguiente forma:

- Reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica del Centro.
- Reuniones con los equipos docentes y sesiones de evaluacion.

- Reuniones de coordinacion con tutores-as.

- Reuniones de Departamento del Departamento de orientacion.

- Reuniones de ETAE y Comision Local de Absentismo.

- Coordinacidon con otros miembros del EOE de la zona.

- Participacion en las reuniones de Transito, para obtener informacion del alumnado de
6° de Primaria y 2° de la ESO (Palenciana) y articular medidas generales y, en su caso,
especificas.

- Entrevistas individualizadas con el profesorado y las familias.

ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION CON RELACION A
LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

- Seguimiento individualizado de los/as alumnos/as del centro.
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- Asesoramiento de los equipos docentes en la aplicacion de las medidas de atencién a la
diversidad ordinarias y las diferentes a las ordinarias, como la elaboracioén de adaptaciones
curriculares no significativas.

- Informaciéon sobre el protocolo de deteccion y seguimiento del alumnado de altas
capacidades, en su caso, realizar la evaluacion psicopedagogica y hacer propuestas para la
atencion educativa de estos-as alumno-as.

- Propuesta de procedimientos para la identificacion y deteccion temprana de dificultades
de aprendizaje.

- Programacion de actuaciones para satisfacer necesidades educativas que surjan a lo largo
del curso escolar.

- Asesoramiento sobre el seguimiento de la evaluacion del alumnado del centro.

- Realizacion de las evaluaciones psicopedagogicas de los/as alumnos/as propuestos-as —
también al alumnado candidato-a a PMAR y previa a la elaboracion de adaptaciones
curriculares-, a los-as que se le haya aplicado con anterioridad otras medidas de atencion a
la diversidad, que hayan sido necesarias pero insuficientes para recuperacion de las
dificultades de aprendizaje y el desfase curricular.

- Colaboracion con el resto de Departamentos Didacticos para establecer medidas de
refuerzo y atencion a necesidades educativas individuales.

- Actuaciones, enmarcadas dentro del Programa de Transito, que permitan una mejor
atencion a la diversidad del alumnado de proximo ingreso en el Centro.

- Actuaciones con relacion a PMAR (elaboracion de la propuesta de Programa Base y/o de
revision del programa, participacion de la orientadora en la comision de seleccion del
alumnado participante, programacion y desarrollo de la tutoria especifica del programa...).

- Actuaciones con relacion a otros planes, proyectos y programas de apoyo y refuerzo
escolar.

- Atencidn directa individual al alumnado destinatario de distintas medidas de atencidn a la
diversidad, asi como a las familias de los mismos.

PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LOS APOYOS

El LLE.S., cuenta con un aula de apoyo a la integracioén y un aula especifica.

Todos los aspectos relacionados con la planificacion y organizacion de los apoyos dentro
y fuera del aula ordinaria se coordinaran en la reunion semanal del Departamento de
Orientacion.

Durante este curso, continuamos con el apoyo al alumnado NEAE dentro del aula
ordinaria. Estos-as alumnos-as también reciben apoyo también fuera del aula ordinaria, con
la finalidad de recibir un Programa Especifico y/o reforzar objetivos y contenidos de sus
Adaptaciones Curriculares.
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LAS ESTRATEGIAS DE _COLABORACION CON_ LAS FAMILIAS DEL
ALUMNADO BENEFICIARIO DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD.

Los procedimientos de comunicacion, coordinacion y colaboracion con dichas familias
seran los siguientes:

- Entrevistas.
- Boletines de calificaciones.
- Informes del aula de apoyo.

- Agendas semanales y notas.

RECURSOS Y MATERIALES DE LOS QUE DISPONE EL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION CON RELACION CON LA ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La responsabilidad de los recursos materiales y tecnologicos del Departamento de
Orientacion sera compartida por todos sus miembros. Cada miembro serd responsable de
vigilar, mantener en buen estado, adquirir e inventariar el material de su aula o
dependencias (despacho de orientaciéon —le corresponde a la orientadora-, aula de apoyo a
la integracion —responsabilidad de la PT-, aula especifica —responsabilidad de la PT de
Educacion Especial. En cualquier caso, la solicitud a secretaria de adquisicion de nuevos
materiales y recursos para el presente curso se aprobara en reunion de departamento y se
reflejard en Acta. A finales del mes de mayo, los diferentes miembros del Departamento
entregaran a la jefa de Departamento el inventario actualizado de sus aulas-dependencias
para incluirlo en el inventario general del Departamento de Orientacion.

Realizado el andlisis de necesidades a principios de curso con relacion a los
materiales y recursos que este Departamento va a necesitar para el buen desarrollo de sus
funciones y competencias en el presente curso académico, consideramos prioritario
adquirir lo siguiente:

e Programa Orienta.

Durante el curso se valoraran otras necesidades que pudieran surgir con relacion a la
adquisicion de nuevos recursos y materiales.

EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Con objeto de adecuar las medidas de atencion a la diversidad a las caracteristicas
de los/as alumnos/as, la evaluacion de este bloque se realizarda de forma continua y sera
procesual. Las técnicas e instrumentos que se van a utilizar para el desarrollo de esta
evaluacion seran:

° Observaciones sistematicas.
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o Entrevistas con el alumnado.
. Entrevistas con los/as profesores/as que imparten clases a estos grupos de
alumnos/as.
o Entrevistas con los padres respecto a la evolucion que han ido sufriendo sus hijos a
lo largo del curso.
. Recopilaciéon de informacién de los informes aportados por los distintos

departamentos sobre la evolucion de estos alumnos/as.

El objetivo principal de la evaluacion es contribuir a la mejora de la calidad
educativa ofertada a nuestro alumnado, que por causas diferentes, no se pueden beneficiar
de una educacion ordinaria, precisando para ello de una atencion mas individualizada, y en
este caso una evaluacion ajustada a sus necesidades. Por ello se le proporcionaran todas las
medidas que precisen.

8. PROPUESTA DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS PARA ESTE CURSO.

TIPO DEACTIVIDAD CURSO Y GRUPO FECHA, LUGAR Y
ACTIVIDAD PROPUESTA PONENTE.
Programa Charla sobre Salud y1°de ESO. Cada grupo en su aula.
Educativo Pubertad.  Importancia Médico del E.O.E
“Forma Joven”. de la Higiene en esta
etapa.
Programa Anticonceptivos 3°de ESO. Meédico del E.O.E.
Educativo

“Forma Joven”.

Programa Alimentacion saludable 1°/2° de ESO. Meédico del E.O.E.
Educativo
“Forma Joven”.
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Programa
Educativo
“Forma Joven”

Programa
Educativo
“Forma Joven”.

Programa
Educativo
“Forma Joven”.

Programa
Educativo
“Forma Joven”.

Mancomunidad
de la Subbetica

PLAN

DIRECTOR

PLAN
DIRECTOR

PLAN
DIRECTOR

PLAN
DIRECTOR

Charla sobre4® de ESO
enfermedades de
transmision Sexual.

Taller de Educacion3® de ESO.

Sexual.

Charla sobre Prevencion ESO.
de Drogodependencias .

Taller
socioemocinal

Educacion2°y 3° ESO

Taller prevencion4°ESO. 1°y 2° FPB
drogodependencias

Charla sobre adicciones: 2° ESO
drogas y alcohol.

Charla para la 1°ESO
prevencion del acoso
escolar y ciberacoso.

Salidas
desde los cuerpos dede Bachillerato.
seguridad” El trabajo
diario”, casos practicos

Riegos y peligros en lasFAMILIAS
redes sociales. Sistemas
de proteccion ante los

Programacion Aula de Apoyo a la

Curso 2020/2021
Médico del EOE.

Médico EOE

Cada grupo en su aula.
Centro de Salud. Pendiente
de confirmar

Seglin disponibilidad horaria
de los responsables.

Cada grupo en su aula.
Monitor del centro de

Arcoiris.

Seglin disponibilidad horaria
de los responsables.

Segun disponibilidad horaria
de los responsables.

profesionales 3° ESO, FPB. InteresadosSegun disponibilidad horaria

de los ponentes.

Seglin disponibilidad horaria
de los ponentes
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mismos.

Programa deCharlas sobre Preferentemente, en 3° -4°Durante el curso,
Orientacion Orientacion Académica-de E.S.O. y Bachillerato  preferentemente en horario de
Académica yProfesional  impartidas tutoria.
Profesional por la orientadora y

profesionales externos.

Charla del Ejército.

Visita al saléon del
estudiante de Lucena y a
otros centros para
conocer oferta formativa
de la zona.

PLAN Charla prevencion 2° ESO Segun disponibilidad horaria
DIRECTOR violencia de género. de los ponentes

(La propuesta de actividades complementarias y extraescolares durante este curso escolar,
estd supeditada a la situacion excepcional en la que estamos viviendo por el Covid-19. Por
lo tanto las actuaciones planteadas pueden verse alteradas o en su caso realizadas de
manera telematica o virtual).

9. PRINCIPIOS METODOLOGICOS DEL PLAN ANUAL DE ORIENTACION Y
ACCION TUTORIAL.

En referencia a la metodologia que se va a emplear, nos gustaria destacar los
siguientes principios generales y especificos:

PRINCIPIOS GENERALES DE INTERVENCION.

- Metodologia sistémica. Parafraseando a Selvini: evitaremos convertirnos en “magos sin
magia” para prevenir la resistencia a nuestra labor. Asi, negociaremos las demandas antes
de intervenir, y sobre todo, nos esforzaremos en establecer y mantener un contexto de
colaboracion.

- Preferentemente, una orientacién basada en programas, en la que tiene cabida también el
asesoramiento individualizado. En cuanto a éste, aunque intentaremos que no absorba la
mayor parte de nuestro horario, seguira teniendo gran peso inevitablemente, especialmente
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en las ensefanzas post-obligatorias. Lo realizaremos siguiendo los principios sistémicos,
pero también basandonos en el modelo de orientacion centrada en soluciones. Es decir,

no intentaremos darle soluciones al “demandante” de ayuda, sino que le ayudaremos a
experimentar construcciones personales alternativas.

- Metodologia constructivista. Tanto si trabajamos con alumnos-as, familias o profesores-
as, partiremos siempre de sus ideas previas y les propondremos experiencias para que
puedan ponerlas en “conflicto”.

- Metodologia basada en los principios de comunicacidon, autonomia, personalizacion,
intervencion global y actividad:

—Principio de Comunicacion: La tarea educativa, y especialmente la orientadora, debe
considerarse antes que nada un proceso de comunicacion formal e informal.

—Principio de Autonomia: Desde la orientacion el sujeto que aprende es el protagonista
del proceso de ensefianza y de la orientacion.

—Principio de Personalizacién: La educacion y la orientacion son esencialmente
fendmenos sociales que, sin embargo, tienen un objetivo: el poder ajustarse 6ptimamente a
la diversidad de condiciones que presentara el alumnado.

—Principio de Intervencién Global: La orientacion debe contemplar al sujeto no de forma
aislada sino en el marco de un contexto social mas amplio que le permita intervenir
adecuadamente como proceso de ayuda.

—Principio de Actividad: La accion orientadora debe articularse a través de actividades y
actuaciones que promuevan la implicacion efectiva del alumnado, profesorado y familias
en los temas que se consideren adecuados para responder a sus necesidades.

Es decir, que sustentaremos nuestras acciones en los tres principios clasicos de la
orientacion, a saber:

—Principio de Prevencion: Supone anticiparse a todo tipo de dificultades que pueda frenar
el desarrollo méximo de las capacidades de los alumnos, poniendo especial énfasis en la
prevencion primaria, es decir, intentar reducir el nimero de dificultades durante un periodo

de tiempo y en una determinada comunidad o contexto. Significa por tanto, actuar antes de
que se produzca la dificultad.

—Principio _de Desarrollo: La orientacion ha de ser un proceso dirigido al desarrollo

integral de la persona y por tanto deberia tener como fin el desarrollo de la personalidad,
de las capacidades, habilidades y destrezas.
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—Principio _de Intervenciéon Social: Es un concepto que se deriva de los modelos
ecologicos en educacion, donde no solo se tiene en cuenta al sujeto sino también al
contexto en el que estd inmerso. Ello supone llevar a la persona a contactar con su entorno,
bien para que se adapte a ¢l o para que lo cambie.

PRINCIPIOS ESPECIFICOS.

—Partir del nivel de desarrollo del alumno/a. La intervencion educativa tiene que partir
de las posibilidades de razonamiento y de aprendizaje que caracterizan al alumno-a. Por
otra parte, estos posibles efectos de la intervencion educativa estdn también condicionados,
en gran medida, por los conocimientos previos con los que el alumno-a llega al centro
educativo. Estos conocimientos le sirven como punto de partida e instrumento de
interpretacion de la nueva informacion que le llega. Por lo tanto, tener en cuenta el nivel
del alumno-a en la elaboracion y desarrollo del curriculo exige atender simultdneamente a
los dos aspectos mencionados: su nivel de competencia cognitiva, es decir, el nivel de
desarrollo en el que se encuentra, y los conocimientos que ha construido anteriormente.
(Zona Desarrollo Proximo, Vygostky).

—Posibilitar que los/as alumnos/as realicen aprendizajes significativos por si solos. Es
decir, que sean capaces de aprender a aprender. Por lo tanto, hay que prestar especial
atencion a la adquisicion de estrategias cognitivas de planificacion y regulacion de la
propia actividad de aprendizaje. (Ausubel).

—Fomentar la participacion del alumno-a en su propio aprendizaje. El alumno-a
debe ser el responsable de su propio proceso de aprendizaje, debe marcarse sus objetivos,
sus metas a corto y largo plazo. (Jean Piaget)

—Posibilitar el desarrollo maximo de la madurez personal y de la capacidad de toma
de decisiones responsables que llevan a un compromiso de trabajo. Para ello, es
imprescindible que el alumno-a formule proyectos de mejora personal que tengan una
proyeccion a medio plazo y que adquiera un compromiso de trabajo inmediato y
continuado en el tiempo, en aras a conseguir ese proyecto.

—Posibilitar la individualizacion — personalizacion de la enseifianza. El alumno-a
aprende mejor cuando lo que va a aprender se ajusta a sus posibilidades personales y a sus
experiencias previas.

—Facilitar en grupo para la adquisicion de competencias socio-emocionales y
comunicativas.

Por motives Sanitarios, por la situacion excepcional de pandemia en la que estamos
inmersos por el Covid-19, estableceremos una serie de mecanismos y estrategias de
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comunicacion y coordinacidon con toda la comunidad educativa, respetando las medidas de
seguridad, y estableciendo cauces de comunicacion y colaboracion.

Mecanismos de comunicacion: correo corporativo, iPasen, llamadas (nimero oculto
#3 1#marcar nimero), videollamadas.

Para la atencion al alumnado utilizaremos una clase de la plataforma Classrooom, con el
alumnado de 2° y 3° de PMAR. Para tener un contacto con la tutoria especifica de estos
grupos. Donde les voy preguntando como van, como es su estado de animo, y a través de la
cual me permite la planificacion de tareas, pero sobre todo que sirva como punto de
encuentro y de refuerzo positivo para paliar las dificultades que puedan estar teniendo
durante esta situacion.

Utilizaremos también el correo electronico y las llamadas telefonicas individualizadas a
familia/alumnado periddicas para interesarnos por su situacion familiar, su estado animico
y las dificultades o dudas que puedan tener a lo largo del curso escolar.

Asi como la comunicacion a través del grupo de whatsapp a través de los delegados/as de
padres/madres, y diferente informacion colgada a través de la pagina web del instituto.

Con el profesorado Tutor y resto de Equipos docentes, nos coordinaremos y a través las
reuniones semanales con el profesorado tutor, correo electrénico, grupos de whatsApp y
por videollamadas, para la coordinacion con profesorado, si presencialmente no se nos
permite realizar las coordinaciones por la situacion sanitaria, las propias reuniones del
departamento, para la atencién y valoracion periddica de como va transcurriendo el
proceso de ensefianza- aprendizaje del alumnado y dando respuesta a las necesidades que
vamos detectando.

10. PLAN DE EVALUACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

La Evaluacion de un Proyecto de esta naturaleza unicamente tiene sentido si con
ella pretendemos mejorar la eficacia del mismo. Basicamente consistiria en recoger
informacion durante el proceso de desarrollo de cada programa con objeto de
enjuiciar si los objetivos de cada uno de ellos se han conseguido, y proponer, en su
caso, los cambios necesarios para la mejora del mismo: de los objetivos, las
actividades, recursos la planificacién... Paralelamente, y una vez desarrollados los
distintos programas que componen el proyecto, habria que valorar (tomar decisiones
orientadas a contribuir a l1a mejora de la practica educativa), al menos, tres cuestiones
de importancia:
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1.- La adecuacién del conjunto de todas las actividades disefiadas con los objetivos que el
programa se ha propuesto, utilizando para ello la informacion recogida por el profesorado
y alumnado que han intervenido en el mismo.

2.- La pertinencia y suficiencia de los materiales utilizados.

3.- Los compromisos formulados, la planificacion establecida y en general las situaciones
imprevistas que se han producido.

La evaluacion tendremos que abordarla desde dos perspectivas. Por una parte, el
seguimiento continuado de las actividades de los diferentes elementos o bloques del Plan
de actuacion, esta es la que podriamos denominar evaluacién de proceso, y aquella que
implica una valoracién de los resultados finales de cada uno de los retos que nos

proponemos, llamada evaluacion final o producto. Tanto a una como a otra debemos darles

un cardcter formativo, en el sentido de que nos deben servir o bien para analizar lo que
estemos haciendo con intencioén de afianzarnos o de cambiar (retroalimentacion continua),
en el caso de la evaluacion procesual o bien para enriquecer proyectos futuros a partir de la
evaluacion final.

La Evaluacion tendran carédcter formativo, continuo, integrador y cualitativo, asi
mismo se llevard a cabo en tres grandes momentos:

Evaluacion Inicial o de diagndstico: Se realizaria antes de planificar este plan de
actuacion, mediante un andlisis exhaustivo de necesidades y del contexto de nuestro centro
y alumnado. A partir de tal andlisis se planificard el plan partiendo de las necesidades
reales de nuestro centro para dar la respuesta mas adecuada a las mismas.

Evaluacion Continua o procesual: A lo largo de la puesta en practica del plan de actuacion
del departamento de orientacion se iran realizando evaluaciones sobre las actuaciones que
se estan llevando a la practica educativa, para comprobar el grado de consecucion de los
objetivos que nos planteamos con la misma.

Evaluacion Final o de Resultados: Tras la puesta en practica de todas las actuaciones
programadas por el departamento de orientacion se llevard a cabo una evaluacion de las
mismas para comprobar el grado de adecuacion de las mismas y formular posibles
propuestas de mejoras para el préximo curso académico.

Para la evaluaciéon de las diferentes actuaciones, actividades, planes y programas
obtendremos informacion del alumnado, tutores-as y profesorado, principalmente:

» Los/as alumnos/as participantes aportarian su opinion sobre el interés suscitado por
las actividades que han desarrollado.
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» Los tutores-as y profesores/as que han llevado a cabo la actividad con el alumnado,
recogiendo datos relativos al conocimiento y comprension de los conceptos
desarrollados, la calidad y cantidad de las interacciones y participacion generada en
las actividades que se han desarrollado, con el fin de valorar la pertinencia de la
actividad y proponer en su caso la modificacion o supresion de la misma.

» Los tutores-as y demas profesorado participante emitirian su juicio global de todo
el programa y unas propuestas de mejora para incluirlas en el curso siguiente.

Entre los Criterios de Evaluacion cuantitativos y cualitativos que se tendra en cuenta,
destacaremos los siguientes:

-Numero de actividades que se han desarrollado.
-Productos, materiales finales elaborados.
-Numero de alumnos, familias y profesorado atendido.

-Grado de implicacion de los participantes y agentes directos de las actuaciones
realizadas. (Participacion activa).

-Satisfaccion con la actividad desarrollada/intervencion recibida.

-Validez e Idoneidad de la metodologia empleada en cada una de las actividades
puesta en marcha.

-Grado de coherencia entre los objetivos propuestos en este plan y los contenidos y
propuestas desarrolladas.

-Implicacion familiar y de toda la comunidad educativa.

10. PROGRAMACIONES: ANEXOS
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1. INTRODUCCION.

La programacion en el dmbito educativo responde a un intento de racionalizar, de
“pensar de antemano” como va a desarrollarse la préctica educativa. Programar es segin
Gimeno Sacristan y Pérez Gomez (1989), realizar un disefio de como queremos orientar la
accion antes de que ocurra improvisadamente o de forma rutinaria.

Esta programacion de aula es un documento de planificacion educativa que constituye un
conjunto de medidas de atencion a la diversidad planificadas en base a un andlisis de
necesidades, y articuladas con los distintos documentos de planificacion del centro.

Estd elaborado en consonancia con las finalidades educativas del Centro y es una
concrecion de las medidas contempladas en el Plan de Atencidn a la Diversidad, que forma parte
del Proyecto Curricular.

Tal y como define nuestro actual Sistema Educativo, la escuela COMPRENSIVA E
INCLUSIVA, ABIERTA A LA DIVERSIDAD, se caracteriza por establecer unas ensefianzas
obligatorias para todos los alumnos de 6 a 16 afios, proponiendo objetivos comunes para todos
los alumnos y una configuracion flexible que se adapte a los diferentes contextos sociales,
econoémicos, culturales..., asi como a las distintas capacidades intelectuales, psiquicas,
sensoriales y motoricas de los individuos. Esta diversidad que encontramos a pie de calle, en el
ambito educativo dara lugar a unas necesidades educativas especiales (NEE); dependiendo del
grado de éstas, se destinardn los recursos, tanto personales como materiales, puestos a
disposicion del Sistema Educativo para dar respuesta adecuada a las mismas.

(Coémo adecuar la respuesta educativa a la diversidad desde nuestros centros?

Gracias a la adaptabilidad curricular se realizaran modificaciones a diferentes niveles de
concrecion partiendo de un curriculo unico, el ordinario:

1. Las Comunidades Autonomas, a través de los diferentes Decretos de Enseflanza,
establecen el curriculo de los distintos niveles, etapas, ciclos, grados, y modalidades del Sistema
Educativo, que incluye las ensefianzas comunes.

2. Cada centro adapta estos Decretos de Ensefianzas de su Comunidad Autéonoma y lo
concreta en el Proyecto Educativo dependiendo de las caracteristicas socioculturales, tipo de
alumnado, recursos disponibles. ..

3. Todas las decisiones relativas al qué, como y cudndo ensefiar y evaluar, medidas
organizativas, formacién y orientacion escolar...seran concretadas y adecuadas por cada
profesor para atender a las necesidades y caracteristicas del alumnado de su clase mediante la
Programacion de Aula (P.A.).

4. AlGn asi, hay alumnos que necesitan de atenciones mas especializadas e
individualizadas. Para ellos se realizardn Adaptaciones Curriculares (AC) significativas o no
significativas.

Atendiendo a todo lo expuesto y como maestra de Pedagogia Terapéutica fundamento mi
programacion en este marco, entendiéndola como un intento de compensar las desigualdades de
mis alumnos, para que puedan alcanzar los objetivos generales establecidos para cada uno de
ellos en su etapa educativa, una vez hayan sido identificadas y valoradas sus necesidades.

Mi actuacion estard planificada y coordinada con el resto de profesionales del centro, se
regira por los principios de Normalizacion, Inclusion escolar y social, Individualizacion, y
Flexibilizacion de la ensefianza, y se basara en un andlisis de necesidades en el que 4 serdn los
ejes fundamentales:
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1. CONTEXTO: se atendera tanto a las caracteristicas generales del centro como a las
especificas del aula de pedagogia terapéutica y su alumnado para el desarrollo de mi actuacion,
asi como al contexto socio-familiar.

2. MARCO TEORICO Y LEGAL: tendré en cuenta que actiio en un modelo de escuela
abierta a la diversidad. Actuaré teniendo como referente la legislacion que actualmente sirve de
base a nuestro Sistema Educativo.

3. ELEMENTOS CURRICULARES: eje importante que constituye el conjunto de
objetivos, contenidos, actividades... que voy a trabajar con mis alumnos/as. Atenderan al
desarrollo de las competencias basicas establecidas en el curriculo actual.

4. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA: durante el desarrollo de mi actuacion tendré en
cuenta las funciones que me competen como maestra de PT.

2. CONTEXTO.

El IES Don Diego De Bernuy se encuentra en la localidad de Benameji, pequefio
municipio de 5158 habitantes localizado en el sur de la provincia de Cérdoba.

Esta poblacion se encuentra cercana a las orillas del rio Genil y estd enmarcada dentro de
la Subbética cordobesa. Por otro lado las vias de comunicacion a capitales de provincias
(Cordoba y Malaga) y a poblaciones cada vez mas industrializadas como Lucena y Antequera se
ven facilitadas por su cercania a la autovia Cordoba-Malaga.

La realidad econdmica y laboral de esta poblacion se basa fundamentalmente en el sector
primario.

La fuente de ingresos procede casi exclusivamente de la agricultura y mas concretamente
del cultivo del olivo de secano. Esto conlleva una situacioén de trabajo temporal lo que obliga a
mantener una economia de subsistencia limitada a la percepcion de un subsidio en determinadas
épocas del ano.

La poblacion activa de Benameji es del 59% de la total destacando que el 98.8% de los
contratos realizados son eventuales. Siendo significativa la escasa presencia de clase empresarial
y el bajo indice de cooperativismo.

Hay que sefialar que nuestro Centro recibe alumnos y alumnas de pueblos de alrededor
como son Encinas Reales y Palenciana con 2391 y 1623 habitantes respectivamente.

Ambas localidades poseen datos econdémicos parecidos basados eminentemente en el
sector agricola y con una escasa inmigracion. Si se debe destacar la ya tradicional rivalidad que
existen entre el alumnado de las distintas poblaciones, haciendo que la integracion total sea un
punto a potenciar para favorecer la convivencia en la comunidad escolar.

El porcentaje de personas que realiza estudios superiores es bajo, y aunque el porcentaje
de absentismo escolar se ha transformado en despreciable, el desinterés por el estudio y la poca
motivacion en la continuidad de formacioén con estudios superiores incluso por parte de las
propias familias sigue teniendo presencia. De esta forma los jovenes continuan con las labores
agricolas de las familias.

Sin embargo, la labor de orientacidén académica y profesional que recibe el alumnado en
nuestro Centro estd potenciando la tendencia al alza del nimero de alumnos y alumnas que
contintan estudios post obligatorios. (DATOS SEGUN IAE)
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El alumnado del Centro es una pequeia representacion de la sociedad tan heterogénea en
la que vivimos. Asi, en los ultimos cursos nos encontrabamos por un lado con alumnado que
demuestra una motivacion por el estudio, respeto a sus iguales y al profesado en general; aunque
por otro, el comportamiento y actitud de otros alumnos hacian que la convivencia en el Centro
estuviera deteriorada existiendo una problematica que cada vez era mas evidente. Gran
porcentaje de estos alumnos proceden de familias desestructuradas, con lo que desde edades
muy tempranas disponen de gran autonomia y falta de control siendo dificil la aceptacion de
normas y de la autoridad en el centro educativo. Estos alumnos no asumen el Centro como lugar
de aprendizaje y formacion, con lo que el desarrollo de sus capacidades basicas asi como la
adquisicion de competencias se ven mermadas, dificultando a la vez la consecucion de objetivos
por parte del resto de alumnado, que si son consciente de su papel protagonista en su propio
aprendizaje.

Cabe destacar que a estas conductas les debemos afadir el hecho de la poca oferta
laboral que los jovenes tienen en el pueblo con lo que estos alumnos desmotivados suelen
agotar su periodo de permanencia en el centro.

En los dos ultimos cursos esta problematica se ha ido reduciendo, el esfuerzo de todos
los miembros de la comunidad educativa ha hecho posible que la convivencia en el Centro sea
cada vez mas positiva, siendo ésta una de las lineas de actuaciéon mas prioritarias que tiene el
Centro.

Esta heterogeneidad en el alumnado es extrapolable a las familias, en cuanto a
implicacion en el ambito disciplinario como en la finalidad perseguida, que abarca desde la
satisfaccion por completar la Ensefianza Obligatoria en algunos casos hasta la ineludible
necesidad de terminar una Ensefianza Universitaria o Superior en otros.

Todo ello enriquece las posibilidades educativas pero también les afiade un nuevo factor
de dificultad al ser muy diferente el nivel inicial de nuestro alumnado y, en consecuencia, los
ritmos de ensefianza-aprendizaje que debemos aplicar.

Se colabora habitualmente con el AMPA en la celebracion de sus asambleas, cesion de
instalaciones para actividades extraescolares,... Siendo destacable la enorme disponibilidad que
demuestra esta asociacion para colaborar, participar y organizar cualquier actividad que se les
demanda desde el Centro.

Durante este curso somos 55 los profesores que integramos este claustro: 7 del Dpto. de
Orientacion en el que se incluyen: una Orientadora, dos maestras de Pedagogia Terapéutica, un
maestra del Proyecto Arco Iris, una maestra de los moédulos generales de FPB y dos maestros
de los médulos especificos de FPB;

Sobre PAS y PAEC actualmente se tiene una Ordenanza, una Administrativo y un
monitor de Educacion Especial Especifica.

Otro aspecto a tener en cuenta es la elevada renovacion del Claustro que se produce cada
afio llegando incluso al 80% en algunas ocasiones. Esto hace imprescindible crear unas
directrices basicas y unas lineas de actuacion que perduren en el tiempo y que permitan alcanzar
los objetivos propuestos por un proyecto de direccidon independientemente de la continuidad del
profesorado.

Las instalaciones_de las que disponemos son el edificio principal donde se encuentran
practicamente todas las dependencias del Centro, la antigua casa del conserje que ha sido
habilitada para llevar a cabo las actividades propias de un PTVAL enmarcadas en el seno de la
programacion del aula especifica, el pabellon de deportes y el taller donde se imparte la parte
practica de la FPB que imparte el Centro (Fabricacion y montaje)
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Es importante remarcar, como novedad este curso, la impementacion de medidas
COVID, lo que ha supuesto una reestructuracion de las aulas y los espacios en el centro para
atender a nuestro alumnado conforme al protocolo establecido.

3. JUSTIFICACION:
3.1 TEORICA.

En las tltimas décadas, el Sistema Educativo ha ido experimentando modificaciones que
han supuesto un cambio de actitudes y principios, en un intento de adaptar la ensefianza a cada
uno de los alumnos (individualizacion), hacerla mas significativa y mas participativa por ambas
partes: educador y educando. Sin embargo, respecto a la Educacion Especial, los cambios
introducidos en los ultimos afios tienen como objetivo comun conseguir una escuela con
marcado caracter integracionista, que tenga como caracteristica basica la COMPRENSIVIDAD
E INCLUSION. Esto se plantea especialmente a partir del Informe Warnock, realizado en
Inglaterra en 1978, en el que aparece el concepto de NEE. Este concepto implica un cambio
conceptual educativo, que centra la atencidon en el hecho de que todos precisamos de ayudas
educativas para desarrollar adecuadamente nuestras posibilidades y ser miembros integrados en
nuestro entorno. Del mismo derivamos varias caracteristicas:

- NEE como un continuo.

- Caracter relativo y contextual.

- Lareferencia a los problemas de aprendizaje.

- Laprovision de recursos educativos.

Esta nueva atencion a las NEE nos lleva a concebir la Educacion Especial como un
“conjunto de recursos, personales y materiales, puestos a disposicion del Sistema Educativo para
que los alumnos con NEE, temporales o permanentes, puedan alcanzar dentro del mismo
sistema los objetivos establecidos con caracter general para todos los alumnos™.

Como se ha sefialado anteriormente el concepto de alumno con necesidades educativas
especiales es complejo y difuso. Esta circunstancia se ha reflejado en el desarrollo normativo, ya
que este concepto ha ido cambiando continuamente segin la normativa vigente.

La LOMCE hace referencia al concepto de Necesidad Especifica de ApoyoEducativo
(NEAE), que es asumido también por la LEY 17/, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia (LEA), y que lo define como “aquel que presenta necesidades educativas especiales
debidas a diferentes grados y tipos de capacidades personales de orden fisico, psiquico,
cognitivo o sensorial; el que, por proceder de otros paises o por cualquierotro motivo, se
incorpore de forma tardia al sistema educativo; al alumnado que precise de acciones de caracter
compensatorio, asi como al que presenta altas capacidades intelectuales”.

En relacion al concepto de Necesidades Educativas Especiales se entiende “aquel que
presenta distintos grados y tipos de capacidades personales de orden fisico, psiquico, cognitivo o
sensorial”.

Desde concepcion de la Educacion y de la Educacién Especial, los alumnos con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) se atienden en base a 4 principios
generales:

*  Normalizacion.

* Inclusién escolar y social: se da tras un largo periodo de integracion escolar.

* Individualizacion.
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¢  Flexibilizacion

Para mi intervencion como maestra de Pedagogia terapéutica a lo largo de este curso me
basaré en una serie de teorias sobre el aprendizaje que fundamentan mi actuacion.

* Teoria del Aprendizaje Significativo de Ausubel: se produce cuando el nuevo
contenido se relaciona sustancialmente con la estructura cognitiva del sujeto que aprende,
modificandola. Se trata de un aprendizaje no memoristico.

* Teoria del Andamiaje de Bruner: prestar al alumno una ayuda de modo inversamente
proporcional a su nivel de competencia.

* Teoria Constructivista-Contextualista de Vygostki: defiende la importancia de la
interaccion social para la adquisicion de conocimiento e introduce el concepto de Zona de
Desarrollo Préoximo (ZDP).

* Concepcion constructivista del aprendizaje de Piaget: plantea la teoria de la
Equilibracion para la construcciéon del aprendizaje, en la que se dan los procesos de
“asimilacion” y “acomodacion”. Solo de los desequilibrios entre estos dos conceptos surge el
aprendizaje o cambio cognitivo: equilibracion.

»  Principio de distancia 0ptima de Bruner: consiste en presentar al alumno actividades
que pueda desarrollar por si mismo sin dificultad pero que a la vez sean lo suficientemente
dificiles para que le motiven y ese aprendizaje sea un reto.

3.2. LEGAL.

Esta programacion se justifica legalmente por su contribucion a la consecucion de
los principios en los que se inspira el actual sistema educativo, la inclusion educativa, la equidad
y la atencion a la diversidad del alumnado, citados anteriormente.

La respuesta educativa al alumnado con NEE se encuentra regulada en la siguiente
normativa basica:

- D.147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacién de la atencién educativa
del alumnado con NEE asociadas a sus capacidades personales.

- 0. 25 Julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa
la educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia.

- Instrucciones 8 Marzo 2017, de la Direccién General de Participacion y Equidad, por las que
se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacidon del alumnado con NEAE y organizacion
de la respuesta educativa.

3.3 REFERENTES CURRICULARES.

Esta programacion tiene en cuenta las directrices establecidas en la normativa
especificada y se fundamenta en los criterios marcados en la misma para la atenciéon al
alumnado con NEAE. Por otra parte, posee como referentes curriculares los objetivos,
contenidos, competencias clave y criterios de evaluacion establecidos para la etapa de
Educacion Primaria y la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria.
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EDUCACION PRIMARIA.

- Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Primaria.

- Decreto 97/2015, de 3 marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
correspondientes a la Educacién Primaria en Andalucia.

- Orden 17 marzo 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacién
Primaria en Andalucia.

- Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

EDUCACION SECUNDARIA.

- Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacidon Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. (TEXTO CONSOLIDADO Ultima
modificacién: 30 de julio de 2016).

- Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién de la educaciéon primaria, la
educacién secundaria obligatoria y el bachillerato.

- Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la ordenacién de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

Ademas de esta normativa, se consideran todas aquellas que estdn en vigor a fecha de
elaboracion de esta programacion.

Para atender adecuadamente a la diversidad del alumnado, el centro cuenta con una serie
de medidas que pretenden favorecer el desarrollo integral, maximizar el rendimiento académico,
favorecer la consecucion de los objetivos de etapa y el desarrollo de las competencias clave.

Tomando como referencia la orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la
atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacion bésica en los centros docentes
publicos de Andalucia y las citadas Instrucciones de 8 de marzo de 2017, en el centro se han
tomado las siguientes medidas:
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MEDIDAS ORDINARIAS

MEDIDAS ESPECIFICAS

Programas para la recuperaciéon de aprendizajes no
adquiridos.

Refuerzo educativo.

Plan especifico personalizado para el alumnado que
no promocione de curso.

Permanencia de un afios mas en el mismo curso.

Adaptaciones de acceso.

Adaptaciones curriculares no
significativas.

Adaptaciones curriculares significativas

Programas especificos.

Permanencia extraordinaria.

Aulas de apoyo a la integracion.

Aula Especifica de Educacion Especial.

RECURSOS PERSONALES ESPECIFICOS DE ATENCION A LA

PROFESORADO
ESPECIALIZADO

Profesorado de Pedagogia

Terapéutica.

PERSONAL NO
DOCENTE

Técnico de Integracion
Social
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4. EL AULA DE PT.

Entendemos el aula de apoyo a la integracién como un recurso necesario para atender a
la diversidad del centro. El objetivo general y fundamental que persigue esta aula es garantizar
el acceso y permanencia del alumnado, favoreciendo su escolarizacion. Para ello, debemos
proporcionar los apoyos necesarios que permitan a los alumnos desarrollar sus capacidades e
integrarse educativa, social y laboralmente, tal y como recoge el articulo 2 de la cita orden del
25 de julio de 2008.

En cuanto en cuanto a su organizacion y funcionamiento, esta pensada para resolver y/o
atender las necesidades del alumnado, ya sean permanentes o transitorias, de forma individual o
en pequeilo grupo, en periodos de tiempo semanales variables. Ha de servir de forma eficaz a la
integracion, normalizacion e inclusion de los alumnos que asisten a ella con el resto de los
alumnos/as de su curso y por supuesto en lo que se refiere a toda la escuela; para ello existird en
todo momento una coordinacion eficaz entre la maestra de pedagogia terapéutica y el
profesorado que imparten docencia a los alumnos que asisten a dicha aula, favoreciendo el
desarrollo de las habilidades y destrezas previas al desarrollo y adquisicion de las competencias
claves.

La intervencion con estos alumnos se realizara tanto dentro de sus aulas de referencia
(reforzando la comunicacidn, la autonomia y las habilidades sociales) como en el Aula de

Los alumnos acudiran al Aula de Apoyo a la Integracion, principalmente, para trabajar
los Programas Especificos, favoreciendo el desarrollo que aquellas areas se encuentran mas
afectadas, el desarrollo adecuada de las mismas, y el incremento de la autonomia del alumnado.

Para ello y atendiendo a la normativa vigente (orden de 20 de agosto de 2010, por la que
se regula la organizacion y el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacion especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y
del profesorado), algunas de mis funciones como especialista de P.T. seran las que siguen:

1) Funciones en el Centro:

- Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro, Programaciones Docentes y
otros documentos procurando que asuman la atencion a la diversidad.

- Colabora en la deteccion y propuestas de formacion del profesorado con relacion a las
N.E.E. del alumnado.

- Elaboracidn de la planificacién de horarios para el alumnado con NEAE.

- Coordinacién de los profesionales del centro y de fuera de él, que intervienen en la
educacion de los alumnos con NEAE

- Hacer realidad en el centro los principios de inclusidon y normalizaciéon en la atencién a
este alumnado, fomentando el aprovechamiento maximo de los servicios existentes e
intentandolos aumentar dentro de lo posible.

- Conseguir la mayor integracion posible de cada alumno/a en las actividades escolares y
extraescolares del centro, con el maximo rendimiento en funcidn de sus necesidades.

- Ofrecer el aula de apoyo a la integracién como "aula de recursos" para el centro.

2) Funciones con el profesor tutor/profesorado de areas:
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La mayor parte de las funciones esta orientada a la colaboracién con el tutor, esta colaboracion
se lleva a cabo en:

- Detectar e identificar, junto con el tutor, las N.E.E. del alumnado.

- Elaborar e incluir en el programa Séneca los Programas Eespecificos, con la colaboracion
del profesorado que atienda al alumno/a y con el asesoramiento del equipo de
orientacién educativa.

- Orientacidon en adaptaciones metodoldgicas y organizativas del aula. (Busqueda de
material didactico y recursos).

- La busqueda y elaboracién de recursos y material diddctico apropiado para los
alumnos/as a los que se van a atender.

- Evaluacién y promocion de los alumnos, participacion en la decisién sobre la conveniencia
de retirar o modificar los servicios especificos, etc.

- Participar en los Equipos Docentes y en las Sesiones de Evaluacion.

3) Funciones con los alumnos/as

- ldentificacidn las necesidades educativas especiales; actuacién y realizacion del programa
a seguir.

- Llevar a cabo el seguimiento de los alumnos y participar en la evaluacién.

- Favorecer la integracion en el grupo y en el centro.

- Coordinacion de los apoyos que recibe el alumno.

- Elaborar los Programas Especificos que dictan las citas Instrucciones de 8 de Marzo de
2017.

4) Funciones con el Servicio de Orientacién Educativa.

Colaborar con el Departamento de Orientacién en el proceso de evaluacién psicopedagdgica y
en el establecimiento de medidas a adoptar en relacién a los alumnos con NEAE, asi como en la
planificacidn y en el desarrollo de las adaptaciones curriculares y/o en los Programas Especificos.

5) Funciones con la familia:

- Establecer cauces de relacidn entre familia y escuela.

- Mantener entrevistas periddicas para informarles sobre el proceso educativo de su hijo.

- Ofrecer pautas concretas de actuacion.

- Adecuar las expectativas de los padres, eliminando sobreproteccion.

- La tutoria del alumnado con NEAE es compartida por el tutor/a y la maestra de PT.
Siempre que los horarios lo permitan, se tratarda de citar a los padres y madres
conjuntamente.

- A lo largo de todo el proceso de ensefanza-aprendizaje se tratara de mantener
informadas a las familias del alumnado atendido en el aula de PT.
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Los padres y madres que lo deseen podrdn contactar conmigo semanalmente en horario
de tutoria, los martes de 16°30h a 17°30h . En ciertas ocasiones, para tratar ciertos
asuntos, se suele citar a los padres en coordinacion con la orientadora del centro.

OBJETIVOS GENERALES DEL AULA.

Los objetivos constituyen una guia para planificar el aprendizaje y deben ser formulados
de forma explicita, ya que a través de ellos se definen claramente las intenciones que se
persiguen en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Teniendo en cuenta la heterogeneidad de los alumnos que llegan al aula de PT, se deben
plantear unos objetivos con caracter general para todos, aunque después en el desarrollo de la
programacion individual de cada alumno, éstos se van a ir adaptando en funcidon de sus
necesidades y caracteristicas.

En este punto describiremos cudles son los objetivos generales que planteamos desde
nuestra aula para los alumnos que atendemos.

10.

11.

Estimular el desarrollo normalizado e integral de los alumnos con NEAE en los niveles
afectivo, instructivo y de socializacidn, proporcionandoles elementos compensadores que
les ayuden a superar las dificultades que presenten en los distintos entornos y dmbitos de
la institucién escolar, familiar y social.

Conseguir con cada alumno/a el maximo desarrollo personal tanto a nivel intelectual,
social, emocional, comunicativo, conductual... teniendo en cuenta sus limitaciones.
Conseguir gradualmente el dominio de las técnicas instrumentales basicas.

Desarrollar los procesos psicoldgicos basicos (percepcién, atencion, razonamiento, ...) que
les permitan enfrentarse a los nuevos aprendizajes y poder asi interiorizar los contenidos
trabajados evitando el aprendizaje mecanizado.

Construir un autoconcepto y una autoestima positiva.

Enriquecer el vocabulario de nuestro alumnado, asi como mejorar sus producciones
orales y escritas.

Alcanzar un mayor desarrollo de la Competencia en Comunicacidn Linglistica que les
permitan entender los contenidos y explicaciones a trabajar en las diferentes areas
curriculares,..

Desarrollar y afianzar la Competencia Matematica, dando gran importancia a aspectos tan
importantes como la numeracién, el calculo basico y la resolucidon de problemas, para
superar con éxito los contenidos propios del area de Matematicas.

Adquirir y aplicar la Competencia Digital, para organizar la informacién procesarla y
orientarla para conseguir objetivos y contenidos previamente establecidos.

Desarrollar activamente la Competencia de Aprender a Aprender, aportando asi a
nuestros alumnos/as habilidades para iniciarse en el aprendizaje y ser capaces de
continuar aprendiendo de manera cada vez mas eficaz y auténoma.

Desarrollar los objetivos, indicadores, metodologia, de cada uno de los Programas
Especificos establecidos para cada alumno que quedarad reflejado en Séneca

4.2. ORGANIZACION DEL APOYO: CENSO Y HORARIO.
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Una de las medidas especificas para atender al ACNEE sera la realizacion de Programas
Especificos (PE) y Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS). Estas tltimas, suponen
modificaciones en la programacion didactica que afectaran a la consecucion de los objetivos y
criterios de evaluacion en el area/ materia/mddulo adaptado. De esta forma, pueden implicar la
eliminacion y/o modificacion de objetivos y criterios de evaluacion en dicho area/ materia/
modulo adaptado. Estas adaptaciones se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de las
competencias.

Asi mismo, también se podran realizar Adaptaciones Curriculares No Significativas
(ACNS). Estas suponen modificaciones en la propuesta pedagogica o programacion didactica de
la materia objeto de adaptacion, en la organizacion, temporalizacion y presentacion de
contenidos, en los aspectos metodologicos (modificaciones en métodos, técnicas y estrategias de
ensenanza aprendizaje y las actividades y tareas programadas, y en los agrupamientos del
alumnado dentro del aula), asi como en los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

En mi caso y con el tipo de alumnado al que atiendo, mi intervencion se realizard en el
aula de apoyo a la integracion y en el aula de referencia del alumnado en la medida de lo
posible, donde se daran respuestas a las necesidades mas especificas de cada uno de ellos (se
trabaja y desarrollan ACS, ACNS y PE).

Esta modalidad me permite atender en pequefio grupo a alumnos integrados en diferentes
aulas ordinarias que presenten unas necesidades educativas similares, pequefios grupos
organizados atendiendo al nivel de competencia curricular. Ademas representa un menor coste
en tiempo y materiales, y una mayor interaccion cognitiva y socio-afectiva de los alumnos.

Los alumnos y alumnas censados para la atencion por parte de la maestrs PTAI serian:
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CENSO ACNEAE CURSO 2020 - 2021
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***No todos los alumnos son atendidos debido a los protocolos establecidos para el

COVID-19.

**#%4° ESO B y 2° FPB no disponen de horario para la atencion pr parte del a PTAI a pesar
de estar censados. Se ha priorizado la atencidon de alumnos y cursos mas tempranos.

En el aula de apoyo a la integracion se atiende a un total de 39 alumnos y alumnas.

En todas mis intervenciones procuraré:
- Que éstas no alteren demasiado la participacion del alumno/a en el curriculo ordinario.
-Que mi alumnado no salga de su aula ordinaria cuando estén realizando actividades en las
que puedan participar con el grupo, cuando le sean motivadoras o cuando favorezcan la interaccion
social, por ejemplo en Educacion Fisica, Musica o Plastica.
-Por lo general, cada grupo de alumnos/as bajara al aula de apoyo en alguna de las horas en
que en su aula ordinaria se esté trabajando lengua o matematicas.
Asi, a nivel general, en el aula de apoyo se atiende a cada grupo un total de entre 1 hora y 3
horas semanales. La elaboracion del horario no ha sido una tarea facil. Ha sido un tarea pensada y
realizada en coordinacion con el profesorado de lengua y matematicas, especialmente, siempre con
el fin de atender lo mejor posible al ACNEAE.

HORARIO DEL AAI
HORA LUNES MARTES MERCOLES JUEVES VIERNES
/DIA
12B LEN 12B MAT
12 Daniel Artacho Gonzalez Daniel Artacho Gonzélez
GUARDIA José Luis ORELLANA GUARDIA José Luis ORELLANA
Gomez Gémez
8.30 - Alexis Ramirez Melero Alexis Ramirez Melero
9.30 o
Ayman Rebai Ait Ezzine Ayman Rebai Ait Fzzine
12 C LEN 32PMAR ASL 1°A ING 198 LEN
22 Yeray Castafio Ropero Angel Porcel Burguefio Fco. Javier Estepa Torres | Daniel Artacho Gonzalez
Hiba Louzi Rahimi Manuel Raya Gonzalez Juan Linares BermUdez José Luis ORELLANA
Goémez
Jesus Soria Torres Elsa Vida Adalid
9.30 - Alexis Ramirez Melero
10.30 Rafael Villaba Melero
Ayman Rebai Ait Ezzine
32 PMAR ASL 2°B MAT 12CING 2°C LEN
32 Mirela Mutti Kurt M2 Dolores Pedrosa Yeray Castafio Ropero Juana Gonzélez Garcia
Lucena
Manuel Gamez Raya Hiba Louzi Rahimi Alba Navas Granados
llia del Rosario Torres
Sandra Pérez Artacho Aguilar Jesus Soria Torres Alejandro Navas
10.30 - ) Montilla
11.30 José Ruiz Martin Carla Aguilar Cobos
Fco. Jesus Linares
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Gomez
Recreo Recreo Recreo Recreo
42 29B LEN
o M2 Dolores Pedrosa
12 A MAT 12CLEN Lucena
12.00 - A
130000 Fco. Javier Estepa Yeray Castafio Ropero llia del Rosario Torres
. Aguil
Torres Hiba Louzi Rahimi gutiar
Juan Linares Bermudez , . Carla Aguilar Cobos
Jesus Soria Torres
Fco. Jesus Linares
Gomez
52 2°C MAT 12A LEN
Juana Gonzdlez Garcfa Fco. Javier Estepa Torres
Alba Navas Granad gne
a Navas Granados i ¢
13.00 - Juan Linares Bermudez
14.00 Alejandro Navas
Montilla
62 42A ING
Katia Cristina Souza . .
Vieira Coor. Arcoiris
14.00 -
15.00

5. INTERVENCION DEL MAESTRO ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA

TERAPEUTICA.

5.1. COMPETENCIAS CLAVE.

Una competencia clave es la capacidad de responder a demandas complejas y llevar a
cabo tareas diversas de forma adecuada. Supone una combinacion de habilidades practicas,
conocimientos, motivaciones, valores éticos, actitudes, emociones y otros componentes sociales

que actuan conjuntamente para lograr una accion eficaz.

COMPETENCIA

SE TRABAJARA MEDIANTE

COMPETENCIA EN COMUNICACION
LINGUISTICA

- Lectura de imagenes, palabras, frases y textos.

- Fomentar y mejorar la comprension y expresion oral del alumnado.

- Expresar adecuadamente ideas y emociones propias.
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- Aumentar el vocabulario.
- Un sorbo de lectura.
COMPETENCIA MATEMATICA Y -Reconocer datos numeros relacionadas con su vida, fecha de nacimiento,
COMPETENCIAS BASICAS EN CIENCIA Y numero de su casa.
TECNOLOGIA.

- Secuencias temporales, numeracion, figuras geométricas, ...
- Pasos para la resolucién de problemas.
COMPETENCIA DIGITAL. -Utilizacion el ordenador para jugar a diversos programas.

- Busqueda de informacion.

APRENDER A APRENDER. -Interpretacién el mundo fisico a través de los conceptos aprendidos.
- Seguimiento de auto instrucciones.
- Adquisicion de autonomia.
COMPETENCIAS SOCIALES - Actividades encaminadas al desarrollo de las habilidades sociales.
Y CiVICAS. - Identificacion de emociones.

- Normas de cortesia.

SENTIDO DE INICIATIVA -Desarrollar autonomia en la resolucidon de actividades y en su vida personal,

i precisando cada vez menos de la ayuda y supervision del adulto.
Y ESPIRITU EMPRENDEDOR.

JONCIENCIA Y EXPRESIONES CULTURALES. -Desarrollar técnicas artisticas basicas.
- Actividades de estimulacion de los sentidos.

- Memorizar canciones.

5.2. METODOLOGIA

La metodologia que se llevara a cabo se basara en los principios de la psicologia del
aprendizaje. Lo que pretendemos que “aprendan” debe estar a su alcance, en su zona de desarrollo
proximo, donde con nuestra ayuda o la de otros compafieros puedan asimilarlo y aumentar sus
posibilidades de aprendizaje autdbnomo. Debemos adaptar los objetivos propuestos a su realidad y
posibilidades, para ello partiremos de la evaluacion inicial.

Es de vital importancia priorizar la comunicacion, al ser la base del resto de los
aprendizajes, partiendo de las normas prelingiiisticas. Cuando usemos el lenguaje oral, las
instrucciones seran claras y sencillas, asegurandonos que han entendido el mensaje.

Nos basaremos en los siguientes principios metodoldgicos:
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Principio de Redundancia. Es fundamental que la informacidon que proporcionamos llegue a
través de los diferentes canales sensoriales, como, por ejemplo, mediante explicaciones orales, la
manipulacién de objetos, los apoyos visuales, etc,

Principio de Estructuracion y Analisis de tareas. Es esencial presentar la informacion y
actividades de forma clara, simple, dirigida y fragmentada en pequefios pasos, bien graduados y
secuenciados. Por ello, en la realizacion de tareas y actividades, aseguraremos su atencion antes de
la presentacion de las actividades, le daremos instrucciones claras y sencillas, nos aseguraremos de
que han entendido las instrucciones, y durante la realizacion de las tareas ajustaremos las ayudas
necesarias. Las actividades se disefiaran para que el alumnanos, por si mismo, sigan paso a paso las
instrucciones de las tareas con la menor intervencion del maestro/a. Con esto daremos respuesta a
la excesiva dependencia del profesor que presentan muchos de nuestros alumnos. Asi mismo, las
actividades y tareas que el alumnado tiene que realizar estdn disefiadas de mas simples a mas
complejos esto va a permitir un aprendizaje gradual de los contenidos.

Principio de Transferencia. Debido a las dificultades que presenta nuestros alumnos a la
hora de generalizar los aprendizajes, para la resolucion de problemas o situaciones analogas, este
principio es fundamental para la adquisicion de los objetivos establecidos. Por lo tanto, las
actividades y experiencias que se plantean tienen que ser motivadoras y partir de un contexto mas
proximo.

Principio de Motivacion al aprendizaje social. Se establecera un clima de estimulacion,
refuerzo y actitud positiva en las condiciones de aprendizaje, considerando que la influencia de los
aspectos afectivos y sociales son muy importantes para el aprendizaje del alumno. Del mismo
modo, resulta fundamental establecer un aprendizaje significativo (Ausubel), funcional, que parta
de sus conocimientos previos, como estimulo activador de los recursos internos y de memoria, de
manera que disminuya la necesidad de acudir a fuentes externas de apoyo que recuerden los
diferentes pasos que deben aplicarse en cada tarea.

Principio de Autoestima y Motivacion. Es necesario que nuestros alumnos tengan una idea
lo més precisa posible de sus posibilidades y limitaciones. L.a motivacion es esencial para lograr un
aprendizaje significativo, esa motivacion puede ser intrinseca a la tarea (por el centro de interés) o
extrinseca, por lo que recurriremos a reforzadores (positivos, operantes, etc). Utilizaremos
reforzadores positivos como materiales manipulativos, juegos interactivos, etc.

El proceso de aprendizaje serd lo mds importante en nuestra programacion, pues no nos
centraremos unicamente en el producto final. Por lo tanto nuestra programacion sera abierta y
flexible admitiendo cambios a lo largo del curso seglin las necesidades de los alumnos.

Para despertar el interés, la motivacion y el espiritu de aprendizaje en el alumnado utilizaré
una metodologia ABJ. (Aprendizaje Basado en el Juego). El ABJ es la utilizacion de juegos como
vehiculo y herramienta de apoyo al aprendizaje, la asimilacion o la evaluacion de conocimientos. ...
Esta metodologia fomenta en el alumno la participacién, motivacién, empoderamiento... ademas
de cumplir perfectamente con a la regulacion LOMCE en sus orientaciones metodologicas: “El
aprendizaje debe desarrollar una variedad de procesos cognitivos. El alumnado debe ser capaz de
poner en practica un amplio repertorio de procesos, tales como. identificar, analizar, reconocer,
asociar, reflexionar, razonar, deducir, inducir, decidir, explicar, crear, etc.”
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Debido a la situacion actual, hemos revisto como medida alternativa en caso de
confinamiento bien general, bien particular, la continuaciéon de la ensefianza y el aprendizaje a
través de una plataforma digital, donde el alumnado recibe las explicaciones y tareas a realizar.
Esta plataforma no es otra que Classroom que, en el caso de PT, ya utilizamos en el anterior estado
de alarma con el alumnado. Se trata de una plataforma que nos permite la interactividad con el
alumnado para, en caso de confinamiento, que la tarea de ensefianza siga su curso.

Asi mismo, en cada programa especifico se detallara la metodologia especifica que se
seguira para el desarrollo del mismo.

5.2.1. PROGRAMAS DE INTERVENCION ESPECIFICOS.

Los programas de intervencion especificos son el conjunto de actuaciones que se planifican
con el objetivo de favorecer el desarrollo mediante la estimulacion de procesos implicados en el
aprendizaje (percepcion, atencion, memoria, inteligencia, metacognicion, estimulacion del lenguaje
y la comunicacion, conciencia fonologica, habilidades sociales, gestion de las emociones,
autocontrol, auto concepto, autoestima...) que faciliten la adquisicion de las distintas competencias.

Ajustandose a las necesidades del alumnado, los programas que se llevaran acabo a lo largo
del curso en el aula de apoyo a la integracion son:

*  Programa de Desarrollo Cognitivo

El objetivo que pretendo alcanzar con la aplicacion de este programa es mejorar la
capacidad de los alumnos y alumnas en sus procesos basicos de atenciéon, memoria, desarrollar el
pensamiento representacional, asi como la adecuada utilizacion del autocontrol en el contexto
escolar y social.

*  Programa de Desarrollo Socioemocional.

Es un programa dirigido a la solucion de problemas interpersonales, por medio del
desarrollo de habilidades sociales y cognitivas.

Con ¢l se pretende mejorar las relaciones interpersonales, prevenir y resolver situaciones de
conflictividad interpersonal, desarrollar habilidades cognitivas, sociales, control emocional y
sistema de valores que favorezcan relaciones interpersonales adecuadas. Con este programa ademas
se fomenta la utilizacion de la mediacion verbal como regulador interno de la conducta.

*  Programa de Comunicacion Lingiiistica

La comunicacion es la habilidad para expresar e interpretar pensamientos, sentimientos y
hechos tanto de forma oral como escrita (escuchar, hablar, leer y escribir), y para interactuar
lingiiisticamente de forma apropiada en una amplia gama de contextos sociales y culturales-
educacion y formacidn-, trabajo, hogar y ocio.

El programa tiene como objetivo mejorar la competencia en el uso de técnicas de
composicion para expresar de forma correcta ideas, sentimientos, emociones, situaciones etc.

5.3. RECURSOS.

Para mi trabajo diario en el aula de apoyo trataré de presentar actividades que sean
motivadoras y amenas para el alumnado. El objetivo final de las mismas es que puedan adquirir
conocimientos validos para su dia a dia, hacerles competentes para su vida diaria.
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Un recurso a tener en cuenta es el ordenador, un medio de trabajo que resulta muy
motivador a los alumnos y que con el desarrollo de las nuevas tecnologias ha tenido una gran
repercusion en el campo educativo. En ocasiones puntuales se hara uso del carro de portatiles que
hay a disposicion del centro, siempre como premio a su esfuerzo y trabajo.

Al igual que el afio pasado, en determinadas ocasiones se seguird utilizando el ordenador de
clase para poner musica de fondo mientras se realiza la tarea en clase; con algunos grupos funciona
muy bien este sistema de trabajo.

Los materiales didacticos seleccionados para el trabajo diario se pueden clasificar en
funcioén de las areas de desarrollo del alumnado y del curriculo de la siguiente forma:

Para trabajar la lecto-escritura:

Lengua: abre la puerta. Editorial Anaya. Segundo y tercer ciclo primaria.
Lecturas comprensivas “Jesus Pérez” (3° ciclo Primaria).

Cuadernillos de lecturas de atencion a la diversidad. CEPE.

Adaptacion curricular Aljibe (1°, 2°y 3° de ESO).

Recursos imprimibles de Orientacion Andujar, Actiludis y otras webs educativas.
Adaptacion curricular GEU (1° ESO).

Tras la pista, lecturas de comprension

Podcasts y aplicaciones educativas como Kahoot y Plickers.

e Fichas de refuerzo y ampliacion de lengua de las EDs. Bruiio, Santillana y Savia.

De apoyo a matemadticas:

Adaptacion curricular matematicas. Educacion secundaria 1-2.. Editorial GEU.
Adaptacion curricular Brufio (1° ESO)

Adaptacion curricular Aljibe (1°, 2°y 3° ESO)

Matematicas Anaya: segundo y tercer ciclo primaria.

Cuadernillos de atencion a la diversidad. CEPE. (1° ciclo ESO).

Célculo facil (atencion a la diversidad).

Juegos de ARCO y MiniARCO

Progresint: Célculo y resolucion de problemas. Ed. CEPE.

Progresint: Fundamentos de razonamiento. Ed. CEPE.

Fichas de refuerzo y ampliacion de matematicas de las EDs. Brufio, Santillana y Savia.
Recursos imprimibles de Orientacion Andujar, Actiludis y otras webs educativas.
e Materiales manipulativos (dbaco, puzzles o juegos de logica).

Para trabajar los diferentes programas especificos:
Fichas de Progresint.

Libro "Fijate y concéntrate mas...para que aprendas mejor, ED. CEPE.
Programa Progresint, libro n° 21 de atencion-observacion, ED. CEPE.
La gramatica da juego 1 y 2 ED. Heinemsnn.

Programa de Activacion de la Inteligencia 6 ED. SM
Mis problemas favoritos de la ED. GEU.
Cuadernos de Lectogrup de eficacia lectora ED. La Galera
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e Juegos online del portal CEIP Loreto.
e Juegos de mesa.

e Materiales y juegos manipulativos de elaboracion propia, relacionados con cada uno de los
contenidos trabajados...

Materiales audiovisuales : carro de portatiles, ordenadores,...

Teniendo en cuenta el enorme auge e interés que actualmente despiertan las nuevas
tecnologias en el proceso de ensefianza aprendizaje y aprovechando que en el centro
disponemos de ordenador y red WIFI, tendré presentes unas direcciones de portales de
Internet de los que se puedo sacar recursos bastante interesantes para trabajar con los alumnos:

e http://www.orientacionandujar.es
o http://www.miauladept.es/ Materiales para maestros de alumnos con NEAE.
o ttp://www.creena./ Centro de recursos de educacion especial de Navarra.

Este afio se seguira utilizando en el aula los rincones de:

1. Palabras desconocidas hasta hoy. Se trata de un panel donde de forma inmediata se
anotardn las palabras que salgan en la vida del aula con siginicado no conocido o con
escritura erronea hasta el momento.

2. El Pregunton. Sera un juego para trabajar la expresion oral del alumnado que asiste al
aula. Con unas particulas interrogativas el alumnado ha de describir una situacion,
contar una historia/vivncia,...

Los tablones estdn a la vista de todos en el aula y hace que esté muy presente en nuestras

rutinas, aludiendo a ellos diariamente.

5.4. ACTIVIDADES TIPO.

Las actividades a realizar seran lo mas motivadoras posible de forma que el trabajo diario le
resulte atractivo al alumno/a adentrandose en el campo de sus intereses. Estas seran
individualizadas, con el fin de que las dificultades de aprendizajes concretas que han sido
detectadas en cada alumno/a sean corregidas a través de la ensenanza.

Las actividades las realizara el alumnado por medio de fichas de trabajo adaptadas, juegos
interactivos, materiales manipulativos, materiales especificos, etc.

A continuacion, estableceremos algunas actividades tipo para cada una de las areas a
trabajar:

Atencion y percepcion, Percepcion espacio- | Percepcion de diferencias y semejanzas.
temporal, observacion y discriminacion. Discriminacion visual.

Seguimiento visual.

Localizacion de diferencias y semejanzas.
Sefialar una imagen igual al modelo.
Detective childtopia.

Continuar series

Secuencias temporales.
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Memoria Me-motiva.
Memoria visual, Bruja maruja.
Memoria verbal y numérica. Las llaves.
Memoria auditiva Cada calcetin a su lugar.

El mercado.

Vaya tomate.

Repetir digitos.

Repetir letras.

Repetir canciones y poesias.

Recordar lugares de la casa y el colegio.

Recordar objetos vistos en diferentes partes del aula.
Recordad itinerarios.

Responder a preguntas sobre un cuento escuchado con
anterioridad, o bien que ha sido leido.

Recordar detalles de un cuento o historia.

Memorizar adivinanzas, poesias, canciones,
trabalenguas, etc.

Recordar el objeto que falta de una serie previamente
presentada, con dificultad creciente.

Recordar el nombre de objetos que se le presentan
previamente y luego se ocultan, con dificultad
progresiva.

Recordar el nombre de los dibujos de una ldmina que
se le presenta y luego se tapa.

Realizar series de dificultad creciente.

Nombrar series de objetos que no estén en su campo
visual.

Observacion y discriminacion

Encajar figuras.

Completar rompecabezas con/sin modelo y con dificultad
creciente

Reconocer un objeto o simbolo diferente entre otros
semejantes.

Reconocer objetos iguales a un modelo entre una serie
dada

Descubrir errores en dibujos (diferencias o incorrecciones)
Descubrir objetos enmascarados en un dibujo.

Completar o buscar letras, silabas, palabras o simbolos en
un texto.

Emparejar palabras mayudsculas con sus minusculas
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equivalentes.
Tachar letras o silabas en un texto, dado un modelo

Sustituir simbolos por sus letras correspondientes en un
texto, dado un cédigo.

Buscar gazapos en un texto
Subrayar las letras, silabas o palabras iguales a un modelo

Subrayar las letras, silabas o palabras diferentes a un
modelo.

Numeracion

Grafia de los nimeros.

Lectura y escritura de nimeros.
Descomposicion de nimeros.

Ordenar de niimeros.

Series ascendentes y descendentes.
Anterior y posterior de un nimero dado.
Asociacion nimero-cantidad.

Resolucion de problemas

Autoinstucciones.

Habilidades sociales

Resolver un problema que implique una operacion o
varias.

Comprension del enunciado Estrategias de resolucion
de problemas

Eleccion de la operacion que debe realizarse en cada
caso.

Operaciones basicas y célculo

Realizar sumas y restas con y llevadas, multiplicacion
y divisiones.

Coordinacioén grafo-manual

Realizar con las manos, con los dedos trazos libres.
Realizar trazos indicados.

Rellenar espacios.

Unir puntos.

Trazar lineas.

Dibujar objetos.

Reproducir figuras geométricas.

Categorizacion

Clasificar por campos semanticos: animales, objetos,
alimentos, etc
Encontrar el objeto que no pertenece al grupo.

Cualidades relacionadas

Buscar, tomando como base los bloques logicos,
figuras que tengan: igual tamafio, forma, color y la
posicion de una dada.

Ordenar, seriar, clasificar, sefialar, tachar, atendiendo a
estas caracteristicas.

Discriminar figuras enmascaradas.
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Buscar el pedazo que le falta a una figura.

Emparejar dibujos por su posicion.

Reproducir figuras geométricas mediante modelos con
puntos.

Razonamiento verbal

Clasificar objetos y animales en orden a una
caracteristica determinada.

Decir los nombres de cosas que se usan para distintas
actividades: comer, vestir, etc.

Inventar cuentos e historias.

Reconocer absurdos en una frase.

Decir los nombres de cosas que se usan para distintas
actividades: comer, vestir, etc.

Clasificar palabras por el numero de letras, silabas, etc.
Completar frases de complejidad creciente

Resolver adivinanzas de complejidad creciente.
Explicar los distintos usos que puede tener un objeto
determinado.

Clasificar palabras en familias.

Buscar sinénimos y antonimos de una palabra dada.
Realizar sencillos crucigramas y sopas de letras.
Definir palabras.

Anadir adjetivos a un sustantivo.

Estructurar correctamente frases desordenadas.

Razonamiento numérico

Dada una serie de niamero, indicar el que falta.

Dada una serie de numeros, indicar el posterior al
ultimo dado.

Clasificar fichas segun criterio de color, forma,
tamano, etc.

Asociar numeros con cantidades.

Dado un conjunto de fichas apartar la cantidad
indicada.

Contar de forma ascendente.

Dados varios conjuntos de cardinal conocido y unidos
por el signo + escribir el conjunto resultante de dicha
operacion.

Dados varios conjuntos de cardinal conocido y unidos
por el signo - escribir el conjunto resultante de dicha
operacion.

Realizar series de nimeros.

Colocar el signo + o - correspondiente a una operacion
dada

Realizar sumas ayudado de objetos.

Representar estas sumas de forma grafica.

Orientacidn y organizacion espacial

Trabajar las nociones bdasicas espaciales tomando
como referencia el cuerpo.
Poner las manos sobre diferentes localizaciones del
cuerpo segun la indicacion.
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Desplazamientos siguiendo una orden; una palmada
andar, dos palmadas saltar, dar la vuelta.
Imitar posiciones.

Espacio grafico

Dibujar objetos en el espacio que le indiquemos.
Dibujar objetos a la izquierda, derecha, arriba, abajo,
al lado de....

Identificar dibujos que miren a la izquierda, a la
derecha.

Conciencia fonologica

Discriminacion de letras

Emparejamiento de letras de dos en dos.
Indicar si las letras son iguales o diferentes.
Buscar letras iguales a un modelo dado.

Segmentacion de frases en palabras

Identificacién del niimero de palabras que compone
una frase.

Presentar frases sueltas con separaciones o uniones
indebidas para que el alumno forme la frase correcta.

Conversion grafema/fonema

Asociacion del fonema con la silaba inicial de una
palabra dada.

Asociacion del fonema con la silaba final.

Presentar grafemas junto con las cartas del loto
fonético cuya imagen sonora empiece por €sos
sonidos.

Completar grafemas en palabras

Realizar crucigramas a partir de los dibujos que
representen el concepto.

Presentar palabras aisladas que presenten errores de
omision o adicidn para que el alumno los identifique.
Presentar pseudopalabras formadas por grafemas
desordenados para que el alumno los identifique.
Construir fichas de domind con parejas de silabas
sueltas.

Presentar grafemas sueltos dentro de un circulo, para
que el alumno forme una palabra.

Comprension lectora

Reconocer el significado de palabras.

Reconocer el significado de frases.

Fijar la informacién y responder a preguntas sencillas,
y de varias alternativas.

Extraer la idea principal del texto.

Lectura (segun el nivel)

Leer imagenes, simbolos, etc.

Leer palabras, frases con apoyo visual.

Empezar por textos cortos, buscando en el diccionario
las palabras desconocidas.

Pararnos en los signos de puntuacion.
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Leer con la entonacion adecuada.
Asegurarnos de que esta entendiendo lo que lee.

AREA DE LENGUA.

*  Lectura de textos sencillos.

*  Contestar a cuestiones sobre un texto.

* Realizar narraciones.

* Realizar descripciones de compaiieros y lugares.

+  Completar frases y textos.

»  Senalar los distintos tipos de oraciones.

*  Escribir antonimos y sindénimos.

*  Colocar puntos donde corresponda en un texto.

*  Juego de problemas verbal: ;Qué harias si... ? ;Por qué ....7
*  Absurdos verbales.

»  Series de razonamiento l6gico.

* Relacionar con flecha.

*  Buscar palabras en el diccionario.

* Dictado.

»  Copiado.

* Senalar las palabras agudas, llanas, esdrajulas.

*  Ordenar alfabéticamente palabras.

*  Ordenar palabras para que formen oracion.

*  Memorizar un poema.

» Identificar distintos tipos de sustantivos en un texto.

»  Escribir oraciones afirmativas, interrogativas, negativas y exclamativas.
*  Colocar los signos de exclamacion e interrogacion.

* Realizar una entrevista a un profesor del colegio.

*  Hacer un dibujo con lo que te sugiera una lectura o poema.
*  Escribir el singular y el plural de palabras.

»  Escribir el femenino y el masculino de algunos nombres.
»  Sefialar los adjetivos en un texto.

*  Escribir una historia viendo unos dibujos.

*  Describir un objeto, lugar, persona...

»  Escribir el final de un cuento, historia...

* Resolver adivinanzas, sopas de letras...

AREA DE MATEMATICAS

*  Dictado de nimeros.

»  Escribir como se leen los nlimeros.

*  Descomponer nimeros.

»  Escribir el signo mayor o menor segun corresponda.
»  Escribir los nimeros romanos.

*  Continuar series, progresivas y regresivas.

*  Problemas sencillos.
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* Realizar sumas y restas.

*  Realizar multiplicaciones y divisiones de una o varias cifras.
* Resolver problemas con varias operaciones.

*  Seialar los términos de la division.

* Realizar la prueba de la division.

*  Medir con un metro objetos del entorno.

* Calcular la fraccion de una cantidad.

*  Series de razonamiento 16gico-matematico.

* Juegos matematicos en internet.

5.5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

A lo largo de todos los curso se ha intentado que el alumnado de apoyo a la integracion
participe en el mayor nimero de actividades junto con su grupo de referencia, ya que se valora
muy positivamente los beneficios a nivel personal y social que las mismas pueden aportar a
cada nifo y nifia.En el presente curso, dada la situacion actual y el protocolo COVID las
actividades extraescolares se limitan mucho en accidon y en variedad, siendo de obligado
cumplimiento la realizacion de las mismas en el grupo burbuja establecido para cada aulumno.
Por ello la realizaciéon de actividades, tanto complementarias como extraescolares con el
alumnado del Aula Especifica, este curso no se contempla.

8. EVALUACION.

Santos Guerra (1995), define la evaluacion como una valoracion del proceso de
ensefanza-aprendizaje globalmente considerado, con atencion a todo lo que sucede a lo largo
del transcurso del mismo y a sus posibles causas.

8.1. EVALUACION DEL ALUMNADO

La evaluacion nos permitird conocer el grado en el que el alumno/a va adquiriendo los
aprendizajes programados y, al mismo tiempo, debe facilitar al alumno/a el conocimiento de su
progreso personal en los nuevos aprendizajes.

La evaluacion tendrd un caracter procesual y continuo que le permita estar presente, de
forma sistematica, en el desarrollo de todo tipo de actividades y no so6lo en momentos
puntuales y aislados.

En este sentido, la actividad evaluadora tomara en consideracion la totalidad de los
elementos que entran a formar parte del hecho educativo (factores previstos y no previstos),
entre ellos:

- Recursos materiales y personales.

- Coordinacién-participacion de tutores, profesores y padres.

- Estrategias metodoldgicas utilizadas.

- Adaptaciones realizadas.
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La evaluacion de los programas especificos se realizara a través de los indicadores

establecidos en los mismos.

Atendiendo a la Orden de 25 de Julio de 2008 sobre atenciéon a Diversidad y a las

nuevas Instrucciones, la evaluacion de los alumnos/as que asisten al Aula de Apoyo a la
Integracion se realizara de forma conjunta entre el tutor/a del alumno/a, el maestro/a de las
distintas areas afectadas y las especialistas en Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje.

>

>

Tendremos en cuenta los tres momentos claves para la evaluacion:

Inicial: De esta forma tendremos informacidn sobre el punto de partida desde el que el
alumno inicia los nuevos aprendizajes, constituyendo el punto de partida para la toma de
decisiones respecto al curriculo. Para ello se utilizaran instrumentos como la lectura del
informe final de evaluaciéon del afio anterior, exploraciones del ncc del alumno, pruebas
especificas, informes médicos, psicologicos y sociales, datos de escolarizacién anteriores,
entrevista con la familia y con los profesionales que participaron el proceso educativo del
alumno en afios anteriores.

Continua: ya que se realizard a cabo a lo largo de todo el proceso de ensefianza aprendizaje,
con el fin de detectar dificultades en el momento en que se producen, averiguar sus causas y
adoptar las medidas necesarias que permitan al alumno continuar su proceso de ensefanza-
aprendizaje. Los principales instrumentos y procedimientos que se utilizaran seran: el diario
de aula, el andlisis de las tareas del alumno, las reuniones, las opiniones del resto de
maestros y maestras, la opinién del alumno, los indicadores estabelcidos.

Al final de cada trimestre llevaremos a cabo reuniones con los profesionales anteriormente

citados, donde haremos una reflexién individual y grupal del proceso de ensefianza-
aprendizaje y su planificacién. Para ello, emplearemos, entre otros criterios: el nivel de
aprendizaje alcanzado por el alumno; la reflexién hecha por los equipos docentes sobre el
planteamiento y desarrollo del proceso de ensefianza e incluso la opinién del alumnado.

Asi mismo, junto al Boletin de evaluacidn normalizado del alumno/a, se incluird un informe
sobre los aspectos trabajados, la consecucién de los mismos y recomendaciones a seguir

» Final: Se valorara el progreso global del alumno, contrastando los avances observados

respecto a los objetivos que nos hemos marcado con el alumno. Se utilizaran los
siguientes instrumentos. la elaboracién de un informe final para los padres sobre los
aspectos trabajados, la consecucion de los mismos y recomendaciones a seguir

La técnica fundamental de recogida de informacion sera la observacién directa, que se

sistematizard en un diario de clase. El andlisis sistematico de las fichas y de las actividades propuestas

también nos aportara datos sobre su evolucidn y progreso, que se recoge, se sistematiza, se analiza

sus implicaciones y se hacen propuestas de modificacién o refuerzo de los aspectos positivos; para

volver a iniciar el proceso.

La entrevista con las familias y la puesta en comun con el resto de profesionales que intervienen con
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el alumnado, son fuentes fundamentales de informacién a la hora de elaborar una evaluacién
precisa.

Cada alumno serd evaluado en funcién de los objetivos y criterios de evaluacién recogidos en sus
programas especificos y/o adaptaciones curriculares significativas.

6.2. EVALUACION DE LA PROGRAMACION.
A la hora de evaluar mi programacion analizaré:

- El nivel de implicacién de los diferentes sectores, actividades especificas llevadas a cabo,
grado de satisfaccién del conjunto de la comunidad educativa.

- Los instrumentos seran los habituales del centro: memoria final, aplicacién de, registros,
rdbricas, etc.

- Propuestas de mejora para el curso siguiente.

- Autoevaluacion de nuestro rendimiento y esfuerzo.

El balance de la evaluacién se recogerd dentro de la Memoria del Curso donde se especificaran
aspectos como las dificultades detectadas y las propuestas de mejora. Basicamente se trata de un
ejercicio de analisis y reflexién sobre la propia practica y lo planificado. Para ello, nos hemos
planteado los siguientes items:

ITEMS 1|23 |4 | Observaciones

Grado de consecucidn de los Programas Especificos.

Adecuacién de la metodologia y las actividades planteadas para los
alumnos.

Adecuacién de los recursos personales, materiales, metodoldgicos y
organizativos para desarrollar la programacién y la consecucién de
las metas establecidas.

Coordinacion con los diferentes miembros del equipo docente que
intervienen con el nifio tanto dentro del AO como en el AAI.

Contribucién de la familia.

Aumento del grado de integracién del alumnado tanto a nivel de aula
como a nivel de centro

La maestra fomenta la reflexién del alumnado:
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- Explicando el sentido y la finalidad de las tareas.........cccccueuue....

- Estableciendo relaciones con otras actividades
anteriores............

- Basandose en las ideas que tienen los alumnos.........ccccvevenene.

- Organizando puestas en comun para conocer las opiniones,
motivaciones y dificultades del alumno/a .......................

Otras observaciones.
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1. INTRODUCCION

La programacién de aula es un instrumento de planificacion, elaborado con la finalidad de
contribuir al desarrollo de habilidades de un grupo de alumnos tomando como referencia sus
evaluaciones psicopedagogicas bajo un enfoque globalizador e inclusivo. Tiene un caracter
abierto y flexible, destinada a un grupo de alumnos en el que se concreta las medidas y ayudas
necesarias, para dar respuesta a las NEE de mis alumnos/as.

Esta programacion estd destinada a 5 alumnos con necesidades educativas especiales
(NEE), con edades comprendidas entre los 15 y 20 afios que cursan la etapa de programas
para la transicion a la vida adulta y laboral (PTVAL).

Ambas etapas educativas quedan reguladas a nivel autonémico por el Decreto 147/2002, de
14 de mayo, por el que se establece la ordenacion de la atencion educativa a los alumnos/as
con necesidades educativas especiales asociadas a sus capacidades personales y por la Orden
de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula el periodo de formacion para la transicion a
la vida adulta y laboral, destinado a los jovenes con necesidades educativas especiales.
Asimismo, las Instrucciones de 8 de marzo de 2017 regulan aspectos de la organizacion de la
respuesta educativa de este alumnado como las adaptaciones curriculares individualizadas.

Esta programacion tiene como objetivo principal facilitar la autonomia del alumnado,
reforzando habilidades relacionadas con la alimentacion, el cuidado y la higiene personal,
etc.; potenciar unas adecuadas interacciones sociales y una correcta participacion en la
comunidad; y dotar al alumnado de destrezas y estrategias relacionadas con el proximo futuro
laboral.

En esta aula trabajaremos de forma globalizada, por lo que dentro de los ambitos
correspondientes a PTVAL, contemplaremos diversos proyectos y talleres, en concreto:
proyecto diario viajero, taller de cocina, taller de huerto, taller de mantenimiento del hogar,
taller de minigranja, taller de control postural a través del yoga. Ademas, este alumnado
participa en el proyecto Innicia, teniendo constituida, desde hace varios cursos una empresa

denominada, Cortijo Susami.
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2. CONTEXTUALIZACION.
Una pieza clave en la elaboracion de mi programacion de aula es el contexto escolar, social

y cultural en que se encuentran inmersos mis alumnos/as.

2.1 REALIDAD SOCIAL, CULTURAL Y ECONOMICA DE LA ZONA.

Mi actuacion se llevard a cabo en un aula especifica de educacion especial en el IES Don
Diego de Bernuy, situado en la localidad de Benameji en la provincia de Cordoba de unos
4980 habitantes aproximadamente. Es un pueblo con buenas comunicaciones con los pueblos
de alrededor. Un pilar fundamental para la economia municipal es la agricultura, en concreto

la elaboracion de aceite y la siembra de productos de alimentacion.

2.2 EL CENTRO EDUCATIVO
El centro educativo donde se llevara a cabo esta programacion de aula escolariza a alumnado desde
1° de la ESO a 2° BACHILLER, junto con Formacién Profesional Bésica de Fabricacion y Montaje y
un claustro de 56 profesores, distribuidos en los diferentes departamentos (Ingles, Francés, musica,
Fisica y Quimica, Geografia e historia, Matematicas, Plastica, Lengua, Biologia, Tecnologia y
Educacion Fisica y orientacion).
Los recursos con los que cuenta el centro para la atencion al alumnado con neae son:
- Maestro PT en aula especifica.
-Maestra PT en apoyo integracion.
-Profesional Técnico de formacion profesional de jardineria y ornamentacion laboral (PTVAL).
-PTIS.
-Jefa del departamento de orientacion.
En el marco del Proyecto Educativo del Centro se estan desarrollando Planes y Proyecto de
la Junta de Andalucia (Consejeria de Educacion), como son:
v’ “Programa de Digitalizacion de Centro"
“Convivencia Escolar”
“Forma Joven”
"Red Andaluza Escuela: Espacio de Paz"

"Coeducacion"

AN N NN

"Plan de lectura y biblioteca"
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v "Aldea"

\

"Vivir y sentir el patrimonio"
v "Proyecto INNICIA.
2.3 UBICACION AULA EE

El aula especifica estd ubicada en la antigua vivienda del conserje, constando de las
siguientes dependencias: aula-salon, donde se lleva a cabo, el desayuno, las tareas
curriculares, asi como las manualidades; bafio, donde el alumnado realiza las actividades
relacionadas con su higiene personal, la cocina, donde se prepara diariamente el desayuno y
se realiza el taller de cocina; patio, donde se encuentras los animales de la minigranja; y el

huerto, desarrollandose en ¢€l, el taller correspondiente.

3. EL ALUMNADO DEL AULA ESPECIFICA

En este curso, al aula asisten 3 alumnos y 2 alumnas. Se trata de un grupo de alumnado con
necesidades muy diversas y nivel un nivel curricular muy diferenciado, desde el segundo ciclo de
infantil al 3° curso de educacion primaria. Debido a la situacidén que estamos viviendo generada por el
COVID-19 y al ser una poblaciéon muy vulnerable se ha constituido como un grupo de convivencia y
permanecen todo el tiempo en el aula especifica, siendo el profesorado de ciertas areas (Religion,
Musica, Lengua y Sociales) los que intervienen dentro del aula especifica. También el periodo de
recreo lo realizan en horario diferente al resto del alumnado, para evitar el minimo contagio, en la
medida de lo posible.
3.1 CARACTERISTICAS Y NEE DEL ALUMNADO DEL AULA ESPECIFICA.
A continuacién, describo las caracteristicas y necesidades de mi alumnado en este curso
2020/2021:
- A.A.A: alumno de 18 afios, que presenta discapacidad intelectual moderada. Su NCC
se sitlia aproximadamente en el 3° curso de educacion primaria.
- B.A.A: alumno de 19 afos, que presenta discapacidad intelectual moderada, asociada
al sindrome X fragil. Muestra un NCC correspondiente al segundo ciclo de infantil, no
teniendo adquirida la lectoescritura.
- L.M.R: alumna de 20 anos que presenta discapacidad intelectual moderada. Su NCC

se sitiia aproximadamente en el 2° curso de educacion primaria.
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- J.P.C: alumno de 15 afios, con discapacidad intelectual moderada, asociada al
sindrome de Down. El alumno presenta un NCC aproximado del 1° curso de primaria.

- S.P.R: alumna de 17 afios que presenta discapacidad intelectual moderada. Su NCC se
sitia aproximadamente en el 3° curso de educacion primaria.

En relacion al ambito cognitivo, todo el alumnado presenta un desarrollo cognitivo,
significativamente inferior respecto a su edad, requiriendo una atencidon permanente, y una
adaptacion curricular individualizada.

Con respecto al nivel comunicativo del alumnado, todos tienen adquirido el lenguaje oral y lo
utilizan de forma funcional, aunque deben trabajarse aspectos como la articulacion (afectando
a la inteligibilidad del lenguaje), la estructuracion de frases, la adecuacion del lenguaje al
contexto, y de forma prioritaria, todos aquellos aspectos relacionados con la dimensioén
pragmatica del lenguaje.

A nivel de motricidad gruesa, ningun alumno/a presenta necesidades especificas en este
ambito, detectando Unicamente cierta torpeza motriz, y una condicion fisica inferior a lo
deseado. Para trabajar este aspecto se ha realiza un taller de control postural a través del yoga.
Con respecto a la motricidad fina, el alumnado muestra capacidades dispares, varios alumnos
necesitan reforzar aquellas habilidades en las que se requiere coordinacion viso manual, como
recorta, doblar.

A nivel socioemocional, el alumnado debe trabajar en general algunas habilidades como la

asertividad, la empatia, el pensamiento critico y la capacidad de decir que no.

Las NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES, que presentan estos alumnos que se caracterizan
por presentar un desfase significativo del curriculo en relaciéon a su grupo de edad cronolégica,
podemos enumerarlas en las siguientes.

Entre las principales necesidades educativas comunes a los alumnos/as que asisten al aula,

podemos enumerar las siguientes:

1° ATENDIENDO A DESARROLLO CAPACIDADES

- Necesidad de mejorar las habilidades lingiiisticas, tanto de comunicacion verbal y no verbal.
- Necesidad de una mayor autonomia en la vida diaria.

-Necesidad de mejorar su nivel de autoestima y autoconcepto.
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-Necesidad de respetar y saber escuchar a los demas durante una conversacion.
-Necesidad de ampliar el vocabulario.

-Necesidad de desarrollar la creatividad y disfrutar de sus producciones artisticas.
-Necesidad de avanzar en habitos de higiene y aseo personal.

- Necesidad de adquirir estrategias para resolver problemas de la vida cotidiana.

-Necesidad de conocer estrategias de autocontrol emocional.

2° ATENDIENDO A NEE CURRICULARES.

A) Necesidades educativas especiales relacionadas con el Ambito de Autonomia en la vida
diaria.

1. Necesidad de mejorar su desarrollo motor, en la medida de sus posibilidades fisicas.

2. Necesidad de llevar una vida con la mayor calidad y autonomia posible, valorando los
aspectos vinculados a la salud, la seguridad y el equilibrio afectivo y sexual.

3. Necesidad de mejorar el razonamiento matematico, para resolver problemas de la vida
cotidiana.

B) Necesidades educativas especiales relacionadas con el Ambito de Integracion Social y
Comunitaria:

1. Necesidad de adquirir y mejorar en las habilidades de lectoescritura y en la dimension
pragmatica del lenguaje.

2. Necesidad de conocer estrategias para organizar planes de ocio y tiempo libre.

3. Necesidad de resolver conflictos a través del dialogo, aplicando estrategias de autocontrol y

relajacion.

C) Necesidades educativas especiales relacionadas con el area de destrezas y habilidades
laborales.

1. Necesidad de mejorar las habilidades sociales para interactuar con sus padres y adultos.
2. Necesidad de conocer las diferentes opciones formativas y profesionales.

3. Necesidad de mejorar habilidades sociales para enfrentarse al mundo laboral: demandar
ayuda, pedir las cosas, etc.

4. Necesidad de conocer herramientas digitales que les permitan mejorar sus habilidades

laborales.
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4. FUNCIONES DEL ESPECIALISTA DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA.

Mis funciones como especialista de Pedagogia Terapéutica, quedan recogidas en la Orden 20
de Agosto de 2010, seran las del tutor del aula contemplando:
a. ACCION TUTORIAL.
Debo tener en cuenta, como tutora de un AEEE, que para lograr la formacion integral de mis
alumnos/as, debo atender a sus necesidades personales y caracteristicas a través de la accion
tutorial y por supuesto, la implicacion de la familia. Teniendo presente que como tutora, soy el
nexo de union y comunicacion con la familia. A continuacion queda recogida mis funciones
como tutora:
-La atencion e imparticion de docencia directa.
-La realizacion de la ACL.
-La elaboracion y adaptacion de material didactico.
-La tutoria del alumnado escolarizado en las aulas especificas.
-La coordinacion con la orientadora, con los profesionales de la orientacion educativa, asi como
el personal de atencion educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el

proceso educativo del alumnado.

b. COORDINACION INTERNA Y EXTERNA.

Llevaré a cabo una coordinacion con:

o Profesional técnico de integracion social: con el cual existe colaboracion
directa, puesto que trabajard con nosotros dentro de aula y llevara a cabo las medidas
asistenciales necesarias relacionadas con la alimentacion, el desplazamiento, lavado de
dientes, de manos, etc.

. Equipo docente que imparte materias al alumnado: nos coordinaremos con
estos docentes para establecer pautas de actuacion conjunta dentro del aula especifica.
Durante este curso, no se llevara a cabo la inclusion del alumnado en el aula ordinaria,
debido a la situacion presente.

. Orientadora: nos coordinaremos en aspectos relacionados con las emociones, la

sexualidad, el manejo de redes sociales, etc.
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. Maestra de PT (AAI): con la cual realizaremos actividades de forma conjunta.
o Familia: si en todos los casos es importante, en estos la colaboracién y

coordinacion con las familias se vuelve vital. La comunicacion se realizarad a través de
la agenda, la aplicacion IPASEN, y a través de reuniones de forma telematica, al menos

trimestralmente.

5. RESPUESTA EDUCATIVA
Para dar respuesta a estas necesidades, se deberan poner en marcha diversas medidas
especificas de atencion a la diversidad. Debido a la modalidad de escolarizacion de este
alumnado (Modalidad C, aula especifica de educacion especial), la medida educativa
mas importante para este alumnado serd una adaptacion curricular individualizada, de la
etapa que esté cursando, PTVAL

5.1 Propuesta curricular PTVAL.
La etapa de PTVAL, en la que estan escolarizados cuatro de los cinco alumnos, se

organiza en tres ambitos de experiencia, interrelacionados entre si:

. Autonomia personal en la vida diaria.
o Integracion social y comunitaria
o Habilidades y destrezas laborales.

AMBITO AUTONOMIA PERSONAL EN LA VIDA DIARIA.

Criterios

1. Reconocen aspectos de identificacion personal que le ayuden a conseguir
seguridad y confianza en si mismo.

2. Conocen nociones basicas que permitan la comprension de la propia
sexualidad y el seguimiento de las normas sociales en las relaciones entre personas.

3. Mantienen habitos de higiene, aseo y cuidado personal.

4. Conocen las repercusiones que tiene en el consumo de tabaco, alcohol y otras
drogas sobre la salud.

5. Utilizan conocimientos basicos y habilidades en relacion con la alimentacion.

6. Identifican las repercusiones que tienen los habitos de alimentacion sobre la
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salud.
7. Muestran héabitos de participacion en la realizacion de tareas de limpieza y
cuidado de las distintas dependencias y enseres de la casa.
8. Presentan actitudes de control personal ante situaciones de emergencia.
9. Utilizan el mercado y las tiendas para abastecerse de bienes de consumo.
10. Controlan el propio cuerpo ajustando las capacidades motrices a las diferentes

necesidades y en su caso utilizan los medios que favorezcan la movilidad.
Objetivos
1. Tener una imagen ajustada y positiva de si mismo y una actitud de aceptacion

hacia los demas.

2. Afianzar habitos de higiene personal, asi como el conocimiento y el cuidado de
si mismo.
3. Conocer y controlar el propio cuerpo, adecuandolo a la expresion de

sentimientos y emociones, movilidad y desplazamientos, y a la interaccion con las
demads personas.

4. Adquirir las habilidades necesarias para desenvolverse en las actividades de la
vida diaria, relacionadas con las compras y el manejo del dinero, la alimentacion,
vestido y mantenimiento del hogar, etc.

5. Analizar la informacion en relacion con las ofertas de productos, bienes y
servicios y optar por aquellos que den respuesta a necesidades e intereses de forma
racional y controlada.

6. Valorar los aspectos vinculados a la salud, la seguridad y el equilibrio afectivo y
sexual, necesarios para llevar una vida con la mayor calidad y autonomia posible.

7. Comprender y expresar mensajes para manifestar informaciones sobre si mismo
y sus necesidades, asi como interpretar el entorno e influir en el comportamiento de los
demas.

Contenidos

Modulo 1: Bienestar v cuidado de uno mismo.

Bloques de contenido:

1.1. Conocimiento de si mismo e identidad personal.

Conceptos:
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- El cuerpo humano.

- Aspecto personal externo.
- Identificacion personal.

- Sexualidad y reproduccion.
- Conocimiento de si mismo.

Procedimientos:

- Diferenciacion de los datos de identidad personal.

- Reconocimiento de los cambios evolutivos.

- Utilizacion de las propias posibilidades para manifestar intereses, emociones
y sentimientos.

Actitudes:

- Valoracién de la identidad personal como fuente de estima.

- Interés en conocerse a si mismo y los demas.

1.2. HIGIENE Y ASEO PERSONAL.
Conceptos:

- Cuidado e higiene personal.
- Aseos publicos y privados.

Procedimientos:

- Realizacion de tareas relacionadas con el cuidado y la higiene personal.

- Utilizacion contextualizada de las normas de higiene corporal.

- Utilizacion adecuada de elementos, objetos y materiales en relacion con la
higiene personal.

- Realizacion progresiva de forma autonoma de las rutinas de aseo e higiene.
- Utilizacion de vocabulario y de expresiones correspondientes a las
situaciones cotidianas en relacion con la higiene personal.

Actitudes:
- Gusto por la limpieza y el aseo personal.
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- Aceptacion de las normas relacionadas con la higiene

- Reconocimiento de los aspectos positivos que tiene la higiene personal sobre
la salud, la autoimagen, la autoestima y la imagen que se transmite.

- Cuidado y limpieza del vestuario.

- Valoracion de la limpieza, el orden y el mantenimiento de la higiene.

1.3. ALIMENTACION.
Conceptos:

- Alimentacién y nutricion.

- Alimentacion y salud.

- Manipulacién y conservacion de los alimentos.

- Objetos y utiles relacionados con la alimentacion.

Procedimientos:

- Diferenciacion y clasificacion de los alimentos segln criterios determinados.
- Seleccion de los alimentos por sus propiedades nutritivas.

- Identificacion y elaboracion de dietas alimenticias.

- Aplicacion de normas de higiene en la manipulacion de alimentos.

- Elaboracion de recetarios de uso personal utilizando diferentes sistemas de
comunicacion.

- Elaboracién de mentis segun necesidades.

Actitudes:

- Actitud critica ante el consumo de alimentos.

- Interés por alimentarse con una dieta equilibrada.

- Interés por la higiene personal antes, durante y después de las comidas asi
como de la limpieza de los espacios y utiles destinados a la alimentacion.

- Valoracion de la higiene, limpieza de los alimentos y de las personas, antes y
después de la ingesta.

- Gusto por la presentacion atractiva de los alimentos elaborados.

- Aceptacion de normas basicas de comportamiento en la mesa.

1.4. EL VESTIDO
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Conceptos:

- La accidn de vestirse y desvestirse

- Prendas de vestir: tipos y composicion.

- Objetos y complementos en relacion con el vestido.
- El vestido en distintas situaciones.

Procedimientos:

- Realizacion de acciones necesarias para vestirse y desvestirse.

- Eleccion de ropa adecuada para cada situacion

- Conservacion de prendas de vestir.

- Identificacion de establecimientos y profesionales relacionados con el vestido.
Actitudes:

- Gusto por ir bien vestido.

- Valoracion de los efectos que producen el vestido y los complementos en la
propia imagen.

- Interés por el cuidado de las propias prendas, objetos y complementos.

1.5. EL ESPACIO, EL TIEMPO Y EL MOVIMIENTO
Conceptos:

- Aspectos basicos del espacio: direccion, sentido y orientacion

- Instrumentos organizadores del tiempo: reloj, calendarios y agendas.

Procedimientos:

- Realizacion de desplazamientos siguiendo instrucciones.

- Exploracion de espacios nuevos y cotidianos.

- Estimacion de distancias.

- Identificacion y sefializacion de horas, fechas y periodos del tiempo.

- Relacion entre tiempos y actividades que cotidianamente se realizan en los
mismos.

- Apreciacion de la duracion en los desplazamientos en funcion de la distancia

y de los medios de locomocion empleados.
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- Organizacién del propio tiempo mediante relojes, calendarios y agendas.

Actitudes:

- Iniciativa por explorar nuevos entornos.

- Vivencia del tiempo de manera agradable.

- Interés por realizar las actividades propias con puntualidad.

- Confianza en las posibilidades de uno mismo y gusto por el movimiento, el

ejercicio fisico y el riesgo controlado.

2 BLOQUES DE CONTENIDO: LA SALUD Y LA PREVENCION DE
ENFERMEDADES

Conceptos:

- Salud y enfermedad.

- Prevencion de algunas enfermedades: vacunas, habitos saludables.

- Profesionales de la salud

- Los medicamentos.

- Centros de salud y hospitales.

- Tabaco, alcohol y otras drogas. Consecuencia de su consumo sobre la salud.

Procedimientos:

- Diferenciacion entre salud y enfermedad.

- Aplicacion de medidas preventivas ante la enfermedad.

- Identificacion y actuacion basica ante enfermedades comunes.

- Diferenciacion entre los distintos profesionales de la salud.

- Identificacion y utilizacién adecuada de medicamentos.

- Diferenciacion entre centro de salud hospital.

Actitudes:

- Actitud de aceptacion de la enfermedad, de la atencion médica y de las
personas encargadas del cuidado.

- Actitud de ayuda a las personas enfermas.

- Aceptacion de los medicamentos recetados por el médico.

- Adopcion de actitudes criticas ante el consumo de alcohol, de tabaco y de otras

drogas.
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Moédulo 2: Autonomia en el hogar.

2.1.

La casa, su limpieza, cuidado y organizacion.

Conceptos:

La vivienda (caracteristicas, dependencia, ubicacion).

Enseres, maquinas y aparatos.

Tareas cotidianas del hogar.

Productos de limpieza.

Recursos utilizados en el hogar (agua, luz, electricidad y consumo racional)

Desperdicios (tipos, reciclaje) Procedimientos:

Orientacion en la vivienda y las distintas dependencias de la misma.
Localizacion de la propia casa.

Cuidado y mantenimiento de enseres y maquinaria.

Clasificacion y retirada de residuos del hogar.

Identificacion y localizacion de contenedores de recogida de residuos

utilizados en el hogar.

Actitudes:

2.2.

Actitud de cuidado de las dependencias y su contenido.
Reconocimiento del valor del trabajo doméstico.
Interés por participar en la realizacion de los trabajos de casa.

Iniciativa para el mantenimiento del medio ambiente.

LA SEGURIDAD EN EL HOGAR: PREVENCION Y ACTUACION

ANTE ACCIDENTES.
Conceptos:

Accidentes en el hogar.
Primeros auxilios.

Botiquin: ubicacién y contenido.
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- Productos toxicos y peligrosos.
- Utensilios y aparatos peligrosos.

Procedimientos:

- Adopcion de medidas basicas de seguridad.

- Prevencion de situaciones de peligro.

- Utilizacion de recursos ante situaciones de emergencia.

- Experimentacion con elementos y ttiles del botiquin y précticas de curas
sencillas.

- Reconocimiento de la peligrosidad y toxicidad de los productos.

- Reconocimiento y utilizacion correcta de productos, utensilios y aparatos en el
hogar.

Actitudes:

- Actitud de calma y control personal ante situaciones de emergencia.

- Actitud de ayuda y colaboracion en situaciones de emergencia y accidentes.

- Valoracion del empleo de medidas preventivas para el uso de
electrodomésticos, utiles y herramientas de uso corriente en el hogar.

- Respeto de las normas de seguridad en la utilizacidon de productos, utensilios y
aparatos.

- Valoracion de los peligros que conlleva la utilizacion de productos de

limpieza, utensilios, maquinas y aparatos.

2.3. LA COMPRAY EL DINERO.
Conceptos:

- El mercado y las tiendas.

- FE1 dinero.

- Los mensajes publicitarios.

Procedimientos:

- Elaboracion de la lista de la compra.
- Identificacion y eleccion de productos de consumo diario.
- Analisis del etiquetado de productos de consumo diario.

- Utilizacion de técnicas sencillas de recogida de datos acerca de los precios y
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calidades de productos y servicios.

- Planificacion de itinerarios y salidas al entorno préximo para realizar compras.
- Utilizacion progresiva de la moneda en situaciones de adquisicion de
productos de consumo.

- Discriminacion y clasificacion de monedas y billetes.

- Resolucion de problemas de compra y moneda.

- Diferenciacion entre informacion y publicidad.

- Interpretacion de mensajes publicitarios.

Actitudes:

- Interés en la participacion de la compra de alimentos y colaboracion en la
eleccion de los mismos

- Disfrute por el desenvolvimiento en tiendas y supermercados.

- Actitud critica ante la compra de objetos innecesarios.

- Valoracion de la importancia que tiene el uso adecuado del dinero.

- Concienciacion y responsabilidad ante las posibilidades economicas de la
propia familia y de uno mismo.

- Valoracién de la importancia del trabajo para conseguir dinero.

- Actitud critica ante los mensajes publicitarios.

AMBITO INTEGRACION SOCIAL Y COMUNITARIA.

Criterios

l. Conocen diferentes maneras de ocupar el tiempo libre, que les permitan
satisfacer necesidades de relacion y /o disfrute personal.

2. Utilizan las instalaciones y los servicios que la sociedad ofrece a los
ciudadanos para cubrir sus necesidades.

3. Adecuan el comportamiento a las distintas situaciones, lugares y actos
publicos, siguiendo las normas civicas y de convivencia mas adecuadas a cada
momento y circunstancia.

4. Se relacionan con los demads en los distintos entornos de su comunidad.

5. Se desplazan en el entorno utilizando los medios de transporte.
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6. Conocen normas basicas de educacion vial que permitan desplazarse con
seguridad y confianza en si mismo.
7. Obtienen informacion en diferentes medios de comunicacion de masas.
8. Utilizan el teléfono y cualquier tipo de correo.
9. Conocen los derechos y deberes que se tienen como ciudadanos.
10. Participan en organizaciones sociales.
11. Participan en situaciones de comunicacion relacionadas con actividades

sociales, respetando las normas basicas de los intercambios comunicativos, y captan el
sentido global de algln tipo de texto (oral, escrito, musical, etc.)

Objetivos

L Identificar los lugares existentes en el entorno préximo, las necesidades que
permitan cubrir y los medios para acceder a ellos, desarrollando actitudes de
curiosidad y de adecuada informacion.

2 Conocer y utilizar los recursos, los equipamientos y los servicios existentes
en la comunidad para cubrir las necesidades propias, asi como los requisitos necesarios
para su uso, adecuando su comportamiento a las normas establecidas y apreciando los
valores que las rigen.

3. Participar en relaciones interpersonales propias de los entornos en los que se
desenvuelva su vida, discriminando el tipo de relaciéon que le vincula y adoptando
actitudes de participacion, responsabilidad y de aceptacion de las diferencias
interpersonales.

4, Utilizar los medios de comunicaciéon de la informacién, desarrollando
estrategias de busqueda, de diferenciacion de contenidos en funcion del proposito que
se persigue a través de la comunicacion, formandose opinion personal y discriminando
el sentido y el significado de la informacién recibida o trasmitida.

5. Utilizar distintos medios de transporte de uso publico interpretando codigos y
desarrollando estrategias de orientacion espacial y temporal para acceder a diferentes
lugares con garantia suficiente de seguridad.

6. Conocer y poner en practica normas basicas de educacion vial, valorando la
importancia que tiene respetarlas e identificando las principales causas de los

accidentes.
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7. Comprender y expresar mensajes verbales y no verbales en distintas
situaciones, relacionandose e integrandose en diferentes grupos de manera activa.

8 Organizar y utilizar el tiempo libre como medio de desarrollo y de disfrute
personal, seleccionando, de acuerdo con sus gustos personales y con su juicio critico
entre las diferentes opciones que se le ofrecen.

Contenidos.

Modulo 1.: Ocio v Tiempo libre.

Bloques de contenido:

1.1 Juegos y deportes
Conceptos:

- Eljuego y el deporte: tipos, reglas, recursos, materiales.

Procedimientos:

- Participacion en juegos y deportes.

- Puesta en practica de habilidades motrices en la realizacion de actividades ludicas y
deportivas.

- Aplicaciéon de normas y reglas basicas en juegos y practicas deportivas.

- Iniciacion y mantenimiento de la interaccion entre personas, mediante formas
distintas, en situaciones ludicas y de ocio

- Eleccion y utilizacion adecuada de materiales y equipamiento e instalaciones.

- Construccion e invencion de juegos y juguetes.

Actitudes:

- Interés creciente por las actividades ludicas y deportivas que se llevan a cabo en el
centro y en su entorno.

- Cooperacién y aceptacion de funciones dentro de una labor de equipo.

- Disfrute personal con la practica del deporte.

- Aceptacion y respeto a las normas de convivencia.

1.2. ACTIVIDADES CULTURALES Y AFICIONES PERSONALES
Conceptos:

- Espectaculos y manifestaciones culturales

- Aficiones personales.
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- Lugares propios para la participacion en las manifestaciones culturales como actor
y/o espectador.

Procedimientos:

- Diferenciacion de los espectaculos en funcion de la actividad concreta que se realice
en ellos y de la participacion que exijan.

- Localizacion de lugares de esparcimiento y de actividades culturales y recreativas.

- Utilizacion de revistas, periddicos y guias para recoger e interpretar informacion.

- Aplicacién de normas para asistir a los espectaculos.

- Planificacion de la asistencia a espectaculos.

- Utilizacion del tiempo libre para realizar actividades de interés personal.

Actitudes:

Actitud de busqueda de posibilidades de diversion

- Interés por cultivar alguna aficion personal.

- Valoracion de las aficiones como forma de interaccion con el medio.
- Interés por las manifestaciones artisticas.

- Actitud de disfrute personal en los espectaculos.

- Actitud critica ante los espectaculos.

- Curiosidad por conocer los monumentos y lugares de interés artistico.

- Valoracion de las visitas a los monumentos y a lugares de interés artistico-cultural.

1.3. FIESTAS Y CELEBRACIONES.
Conceptos:
- Fiestas: tipos y aspectos ludicos, gastronomicos y folcléricos.

- Celebraciones: Tipos, lugares de celebracion y motivos.

Procedimientos:

Diferentes tipos de fiestas.

- Interpretacion de informacidn sobre los usos y costumbres en las fiestas.

- Organizacion y planificacion de fiestas para la celebracion de acontecimientos.
- Participacion en fiestas y celebraciones.

- Normas sociales en las mismas.
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Actitudes:
- Interés por participar en las fiestas.
- Aprecio por las manifestaciones festivas.

Modulo 2: Desplazamiento. transporte v comunicacion.

2.1. Bloques de contenido: Educacion Vial

Conceptos:

- Normas y sefiales de trafico

- Seguridad y prevencion.

- Causas de los accidentes.

- Primeros auxilios en caso de accidentes de trafico.

Procedimientos:

- Identificacién e interpretacion de las sefiales de trafico.

- Puesta en practica de normas basicas de circulacion.

- Aplicacién de estrategias basicas de seguridad vial y de evitacion de accidentes.

- Utilizacion del vocabulario bésico de la educacion vial.

- Aplicacion de normas y técnicas de socorrismo en caso de accidente de trafico.
Actitudes:

- Respeto a las normas y senales de circulacién vial.

- Responsabilidad y prudencia en el uso de las vias de comunicaciéon como peaton y
viajero.

- Actitud de prevencion ante posibles situaciones de accidentes de trafico.

- Valoracion de la importancia, necesidad y utilidad de las normas de circulacion y

sefiales de trafico.

2.2. DESPLAZAMIENTOS A TRAVES DE LOS TRANSPORTES DE USO
PUBLICO

Conceptos:
- Medios de transporte: tipos. Sefiales y simbolos de identificacion, itinerarios,

horarios, el billete, instalaciones, servicios y prestaciones.

- Representaciones del espacio: planos, mapas y maquetas, escalas.
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- Medidas de seguridad.

Procedimientos:

- Reconocimiento y localizacion de los medios de transporte.

- Utilizacion de instalaciones y servicios de los medios de transporte.
- Programacion de itinerarios, utilizando distintos tipos de transportes.
- Elaboracioén y utilizacion de croquis e itinerarios.

- Lectura de planos, mapas y maquetas.

- Aplicacioén de estrategias de seguridad como viajero.

Actitudes:

Disfrute personal en el conocimiento y dominio de espacios cada vez mas amplios.

Valoracion de los medios de transporte colectivos.

Satisfaccion por la participacion e integracion en el entorno comunitario.

Correcto comportamiento como viajero en los distintos medios de transporte
publicos.
- Responsabilidad en el uso de los distintos medios de transporte.

Modulo 3: Utilizacion de los equipamientos

RAN Documentos e impresos
Conceptos:
- Documentos.

- Impresos.

Procedimientos:

- Identificacion de distintos tipos de carnés y cartillas.

- Utilizacion adecuada de los documentos mas habituales.

- Cumplimentacién de los impresos mas frecuentes.

- Resolucion de problemas en la cumplimentacion de impresos.

- Actitudes:

- Valoracion de la necesidad de los documentos para identificarse.
- Interés en aprender a cumplimentar impresos.

- Valoracion de la correcta cumplimentacion de impresos.

32 EQUIPAMIENTOS.
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Conceptos:

- Instalaciones.
- Servicios comunitarios.

Procedimientos:

- Identificacion de las distintas instalaciones y servicios.

- Localizacion de las instalaciones.

- Relacion entre las prestaciones que ofrecen los equipamientos y las necesidades
personales a las que pueden dar respuesta.

- Seguimiento de instrucciones y rutinas elementales en las distintas situaciones para
utilizar distintos servicios comunitarios.

- Utilizacion de los servicios de la comunidad.

- Resolucion de conflictos en el uso de instalaciones y servicios comunitarios.
Actitudes:

- Respeto de las normas para el uso de los servicios y equipamientos de la comunidad.
- Sensibilizacion por el orden y la limpieza de las instalaciones utilizadas.

- Disfrute de las posibilidades que ofrecen los servicios y equipamientos de la
comunidad.

Moédulo 4: Participacion en la vida comunitaria.

Bloques de contenido:

4.1. Convivencia
Conceptos:

- Necesidad de las normas de cortesia.

- Los intereses individuales y colectivos.

- Confluencia y discrepancia entre intereses.
- El conflicto y sus soluciones.

Procedimientos:

- Practica de las normas de cortesia y convivencia.

- Diferenciacion entre intereses individuales y colectivos.
- Andlisis de situaciones de convivencia.

- Utilizacion de estrategias para resolver conflictos.

Actitudes:
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- Respeto por las normas de convivencia.

- Valoracion del interés general sobre el interés particular.

- Valoracion positiva de las distintas opiniones, intereses, etc.

- Reconocimiento y aceptacion de la existencia de conflictos interpersonales y
grupales, y valoracion del dialogo como medio de solucionarlos.

- Satisfaccion e interés en el intercambio comunicativo.

4.2. LA PARTICIPACION SOCIAL:

Conceptos:

- Derechos y deberes como ciudadano.

- Organizaciones de participacion social y comunitaria.

- Formas de participacion ciudadana.

Procedimientos:

- Diferenciacion entre derechos y deberes.

- Identificacion de distintas organizaciones sociales, de sus fines, funciones
y servicios que prestan.

- Cumplimiento de las normas de las organizaciones sociales.

- Participacion en las actividades planificadas por las organizaciones.

- Participacion en reuniones, asambleas, debates, elecciones...

Actitudes:

- Responsabilidad en la practica de los derechos y los deberes que
corresponden como miembro de la sociedad.

- Respeto por los deberes y derechos de los demas.

- Interés por participar y disfrute personal en las actividades programadas
por las organizaciones sociales.

- Respeto por las normas de las organizaciones sociales.

- Valoracion de la importancia de la participacion a través de los 6rganos

comunitarios.

AMBITO DE HABILIDADES Y DESTREZAS LABORALES.
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- Proyecto INNICIA: cultura emprendedora.
- Proyecto diario viajero.

- Taller de cocina.

- Taller de huerto.

- Taller de mantenimiento del hogar

- Taller de minigranja.

- Taller de control postural a través del yoga.

6. METODOLOGIA.

Las metodologias que se utilizardn principalmente en este plan de apoyo seran el
aprendizaje basado en proyectos y el aprendizaje cooperativo. Segun las instrucciones
de 8 de marzo de 2017, ya citadas, la esencia del aprendizaje basado en proyectos es
mostrar la interrelacion de los contenidos para alcanzar los aprendizajes. Por ello, lo
idoneo es trabajar un proyecto desde los diferentes dmbitos. En este caso, se realizara un
proyecto global para todo el curso, ademés de distintos talleres.

Ademas, se indica que, para el desarrollo de los proyectos de investigacion, es preferible
el uso de técnicas propias del aprendizaje cooperativo. En esta forma de trabajo, el
alumnado accede al contenido a través de la interaccion y aprende a interactuar. En el
aprendizaje cooperativo, aprender a cooperar es en si un objetivo.  La actuacion con el

alumnado se desarrolla apoyandose en:

A) PRINCIPIOS DIDACTICOS:

1. La intervencion didactica tiene que partir de una exploracion de nuevas situaciones: donde se

plantean problemas de manera que el alumnado vivencie la necesidad de encontrar soluciones.

2. El enfoque ambiental deberd ser el eje de todo planteamiento didéctico: se deben tener

presente no sélo la realidad contextual del centro sino la realidad socio-cultural del alumnado y

su entorno habitual.

3. La programacion debe promover la autonomia del aprendizaje: De manera que el alumnado

adquiera competencias que le permitan seguir aprendiendo mas alld del contexto escuela y

establezca relaciones funcionales entre sus aprendizajes y la vida real.
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4. Globalizacion. Los aprendizajes llegan a ser funcionales cuando el alumnado los generaliza a
cualquier situacion real, por ello, la interdisciplinariedad es esencial en las programaciones, ya
que facilita romper la parcelacion entre las distintas materias.
5. Formacion integral: es fundamental ofrecerle al alumnado la oportunidad de construir sus
aprendizajes en todos los aspectos de su ser (bioldgico, psicoldgico, social y cultural). 6.
Individualizacion: Esta descansa en un conocimiento notable tanto de la realidad del alumnado,
en sus diferencias, como en el curriculum a desarrollar. Requiere la capacidad de crear materiales
curriculares abiertos en los que se tengan en cuenta los distintos ritmos y permitan desarrollos
verdaderamente individualizados.

Debemos tener en cuenta:
* Respetar el ritmo de aprendizaje de cada alumno.

* Partir siempre de los conocimientos previos del alumnado

* Hacerle llegar la informacion por canales sensoriales distintos.

* Plantear las actividades en los tres planos: cuerpo, objeto y plano grdfico.

* Se realizaran las actividades desde una perspectiva global, en torno a unos centros de
interés del alumnado.

* Fraccionar la tarea en pequerios pasos, graduados y secuenciados.

* Potenciar la transferencia pues todo lo aprendido se debe generalizar y mantener, lo
cual requiere multiples repeticiones y combinaciones de situaciones, contextos, personas,
objetos... para conseguirlo.

* Establecer una serie de rutinas, con el objetivo de favorecer el aprendizaje autonomo y
el aprender a aprender.

* Crear un clima de estimulacion, refuerzo, utilizacion de diferentes estrategias para la
presentacion de la informacion.

* Presentacion informacion simple y estructurada para facilitar su procesamiento y
asimilacion.

» Utilizar materiales diferentes y dinamicos.

* Establecer un orden en las tareas, con unos pasos a seguir, fomentando la realizacion con los
menores fallos posibles, ensefianza sin errores.

* Utilizar refuerzos positivos:

ml Verbales: elogios, aplausos...
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al Sociales: reconocimiento en el grupo.

e Incorporar el tipo de ayuda mas adecuada: ayuda fisica, visual, verbal, demostracion-
imitacion. Estas ayudas se iran retirando de forma planificada para favorecer la autonomia del
alumno/a.

» Hemos de combinar el trabajo individual y el trabajo en grupo.

* El trabajo no se debe restringir al espacio del aula sino que se deben tener en cuenta otros
espacios y las experiencias que en ellos ocurren.

* Favorecer la cohesion del grupo a través de juegos cooperativos.

* Utilizacion de pictogramas para el desarrollo del aprendizaje de algunos alumnos.

* Establecer normas conductas claras y definidas.

* Unificar criterios pedagogicos con PTIS.

Resefiar que lo anteriormente citado son lineas generales de actuacion pues dependiendo de
las caracteristicas de cada una de las alumnas se llevaran a cabo medidas diferentes.
B) CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DE LOS ALUMNOS. Para llevar a cabo la
organizacion espacio-temporal del aula especifica hemos creado un ambiente educativo
estructurado en rutinas, rico en interacciones y facilitador del desarrollo, favoreciendo al mismo
tiempo la confianza del alumnado. Para ello, las rutinas se han dividido en diferentes tareas y a
cada alumno/a se le ha atribuido una funcion cada dia de la semana, utilizando claves visuales,

en relacion con la rutina a realizar.

C) PARA TRABAJO DE CAPACIDADES BASICAS:

v Partiremos del nivel de desarrollo del alumno, teniendo en cuenta la diversidad
existente en nuestra aula y la necesidad por tanto de trabajar con un alumno segin sus
capacidades.

v Se alternara actividades con distinto nivel de dificultad durante las sesiones con
el objetivo de disminuir los periodos de distraccidon y mejorar su atencion sostenida.

v Para fomentar la construccion de aprendizajes significativos, priorizaremos
aprendizajes funcionales para el alumno, potenciando que este vea su utilidad en

contextos externos a la escuela, como por ejemplo, el manejo del dinero.
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v Sera fundamental que se consiga una buena predisposicion y motivacion
favorable hacia el aprendizaje.
v Nos basaremos en la idea de aprender jugando. Para ello muchas de las

actividades se le plantearan al alumno como retos que deben superar.

v Como estrategias de intervencion con este alumnado se utilizara: moldeamiento;
modelado; aproximaciones sucesivas; enseflanza incidental; enfoque ludico; método
basado en las autoinstrucciones; pedagogia del éxito.

v Se utilizaran los elogios y las alabanzas como técnicas de refuerzo positivo,
priorizando siempre el refuerzo verbal antes que el material.

v Se interpretaran los errores como oportunidades de aprendizaje, partiendo de los
planteamientos de Ken Robinson (2013) quien defiende que “si no estds preparado para

equivocarte, nunca llegaras a nada original”

6.1 RECURSOS.

Los recursos educativos, materiales y personales son mediadores que se ponen al servicio de
la escuela con una clara finalidad didéactica o de desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje.
Su seleccidn, creacion y utilizacion se ha realizado en funcidn de las necesidades educativas de
mis alumnos/as, asi como responde a los aspectos contextuales que se determinan en cada
situacion de aprendizaje. Dada las NEE de mis alumnos/as utilizaré como recursos materiales
especificos, contemplados en las Instrucciones del 25 de Enero 2017: ayudas técnicas para la
comunicacion (sistema aumentativo y/o alternativo de comunicacidon) y Ayudas técnicas TIC no

homologadas (pantallas tactiles).

RECURSOS HUMANOS: maestra de Pedagogia Terapéutica (tutora) y profesor del Programa
de Transicién a la Vida Adulta y Laboral. Orientadora. Familia. PTIS.

RECURSOS ESPACIALES: distinguiremos entre recursos del centro ( aula, huerto,
salon de actos, biblioteca, patios y gimnasio) y recursos del entorno del centro, como
son las salidas cercanas al centro y excursiones.

utilizaremos una gran variedad de recursos que
podemos clasificar en funcion del objetivo prioritario al que estd dirigido cada uno (se

detallan algunos ejemplos): lectoescritura (palabras globales, libros de lectura, aprendo
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a redactar; lecturas comprensivas de atencion a la diversidad GEU); habilidades 16gico
matematicas (monedas y billetes; calculadora, caja registradora, cuadernillos de
problemas, juegos matematicos; manualidades (temperas, pinceles, spray, cola, etc.)
Ademas, contaremos en el aula con juguetes, reproducciones de objetos, juegos de mesa

y utensilios de la vida diaria

6.2 TRANSPOSICION DIDACTICA: TAREAS Y ACTIVIDADES.

Las diversas tareas que se realicen se dividiran en actividades y ejercicios. Dichas
actividades podran ser de:

- Introduccion/motivacion: estas actividades van dirigidas a conocer las ideas y
conocimientos previos que el alumno posee sobre la tematica y a suscitar su interés por
lo que va a aprender. Estas actividades podran ser visionados de videos, presentacion de
paises, etc.

- Desarrollo: a través de estas actividades se pretende que los alumnos adquieran
nuevos aprendizajes a partir del contraste con sus ideas previas. Es, por tanto, el trabajo
directo con los contenidos y tareas a realizar.

- Consolidacion: con estas actividades se busca afianzar los aprendizajes
adquiridos y aplicarlos a distintos contextos.

- Ampliacion: a través de esta ampliacion se busca que el alumno realice
actividades de mayor complejidad, mayor elaboracion y profundizacion de los
contenidos. Algunos alumnos tienen un mayor nivel curricular que sus compaferos de
aula por lo que en ocasiones realizaran otro tipo de actividades.

- Refuerzo: los aprendizajes no adquiridos o en los que existan retrocesos,
volveran a reforzarse.

- Evaluacién: al finalizar cada temadtica o trimestre se realizardn actividades
similares a las de desarrollo para observar si el alumno ha adquirido los aprendizajes
establecidos.

7. TEMPORALIZACION.
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El horario quedara recogido de la siguiente forma:
HORARIO DEL AULA

HORAS | LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
08:30- HUERTO LENGUA SALIDA MATEMATICAS | LENGUA
09:30 COMPRAR GRUPAL
09:30- | HUERTO MATEMATICAS | MUSICA MATEMATICAS | TALLER
10:30 INDIVIDUAL COCINA
10:30- HUERTO DESAYUNO DESAYUNO | HUERTO DESAYUNO
12:00
12:00- RECREO
12:30
12:30- HUERTO ED. PROYECTO HUERTO TALLER
13:00 EMOCIONAL DIARIO COCINA

VIAJERO
13:00- RELIGION SOCIALES T. LECTURA | HUERTO TALLER
14:00 COCINA

LENGUA

(T.J)
14:00- ED.PLASTICA | YOGA T. DE CASA HUERTO T. LIBRE
15:00

HORARIO DE LA TUTORA PT
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
08:30-09:30 PT PT
09:30-10:30 PT GUARDIA PT PT
10:30-12:00 PT PT T. PERSONAL PT
COORD.
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ADMINIST.

12:00-12:30 RECREO

12:30-13:00 PT PT COORD. PT
ADMINIST.

13:00-14:00 | C. INNICIA | R. DEPART. PT PT

ORIENTACION
14:00-15:00 | PT PT PT PT

Siguiendo las instrucciones establecidas por la consejeria de educacion, dada la situacion

generada por el COVID-19, se recoge en esta programacion también un horario del

alumnado en caso de que sea necesario el confinamiento de todo el centro.

Se intervendra con el alumnado en un aula virtual creada con Google classroom, que nos

permitird llevar un control de las tareas realizadas por el alumnado. Para ello a principio

de curso, se ha creado para cada alumno/a una cuenta corporativa con la que podra

acceder al aula virtual. Ademas se utilizara otras herramientas digitales como son:

liveworksheets, wordwall, kahoo, educaplay...
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HORARIO COVID (AULA VIRTUAL)

LUNES MARTES | MIERCOLES |JUEVES | VIERNES
9:00-10:00 | PTVAL AAPVD AAPVD PTVAL AAPVD
(ANGEL) | (BORJAY (SILVIA Y
JOSE) LUISA)
10:00:11:00 | PTVAL AISC AISC PTVAL AISC
(JOSE) (ANGEL, (BORJA)
LUISAY
SILVIA)
11:00-12:00 | PTVAL ADHL ADHL PTVAL ADHL
(LUISA, |(JOSEY (BORJA)
SILVIAY | BORJA)
ANGEL)
12:00-13:00 | AAPVD AAPVD AAPVD AAPVD | AAPVD
(BORJA) | (JOSE) (SILVIA) (LUISA) | (ANGEL)

5.PROYECTOS Y TALLERES

En este curso escolar, en el aula especifica se llevaran a cabo los siguientes proyectos y

talleres que a continuacion paso a explica
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7.3.1 Provecto INNICIA: cultura emprendedora en el Bernuy.

El IES Don Diego de Bernuy participa en el proyecto INNICIA, cultura emprendedora, de la junta de Andalucia. Dicho proyecto se compone de
tres miniempresas, de las cuales, la correspondiente al aula especifica se denomina, “Cortijo Susami”. Esta empresa la constituyen el alumnado
del aula especifica asi como la tutora y el profesional técnico de integracion social. Se lleva a cabo en diversos espacios como: aula/salon; cocina,
baio; patio y huerto. Ademas de los ambitos el programa para la transicion a la vida adulta y laboral (PTVAL), esta empresa desarrolla diversos
talleres: taller de cocina y mantenimiento de la casa; taller de minigranja; taller de huerto/jardineria (en el cual participa un profesional técnico de
formacion profesional de jardineria y ornamentacion laboral), taller de manualidades; taller de control postural. A través de estos talleres se

llevaran a cabo diferentes actividades relacionadas con los activos emprendedores en los que se organiza el programa INNICIA:

/7

<> Ambito personal: se potenciardn actividades de la vida cotidiana como ir al supermercado, elegir recetas, elaboracion de menus sanos y

equilibrados, limpieza y mantenimiento de la casa y autocuidado e higiene personal (lavado de manos, dientes, etc.)

< Ambito social: se realizaran también actividades como creacion de videos tutoriales para realizar las diferentes recetas de cocina y

publicacion de las mismas en diferentes redes sociales, elaboracion de cestas de Navidad para las diferentes entidades de la comarca. Ademas se

celebraran distintas efemérides y actividades culturales y de ocio en el entorno proximo, participando en las mismas con un perfil laboral.

*

<> Ambito Empresarial: creacion de productos con material reciclado: adornos de navidad, portavelas, jabones, etc. y posterior venta a

través de transferencia bancaria o Bizum, permitiendo al alumnado conocer otros sistema de pago.
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Objetivos Contenidos Indicadores Actividades
1. Adquirir  una autoestima 'y un|e Autoconcepto y 1.1. Presenta comentarios que J Venta de productos con
autoconcepto  positivo de si  mismos, | autoestima positivos. muestran una autoestima positiva. material reciclado.
comprendiendo las emociones complejas que | o Destrezas laborales. | 1.2.  Comprende emociones . Creacion de menus
pueden sentir en distintos momentos. ° Nociones logico- complejas como la envidia, la saludables y equilibrados.

2. Dotar al alumnado de destrezas
laborales que puedan resultar tutiles para su
futuro (trabajar en el huerto, cuidar animales,
cocinar, etc.).

3. Comprender y ejecutar nociones logico-
matematicas que les permitan la compra-venta
de articulos de forma auténoma y eficaz.

4. Dotar al alumnado de habilidades
comunicativas, que les permitan adaptar su
lenguaje en funcioén del contexto en el que se
encuentren.

5. Fomentar la participacion del alumnado
en todos aquellos contextos de la vida adulta: la
laboral, 1la

vida doméstica, la actividad

matematicas: manejo del
dinero.

o Habilidades
comunicativas: dimension
pragmatica del lenguaje.
. Vida adulta

. Imaginacion y
creatividad.

. Uso funcional del
ordenador.

. Resolucion de
problemas de la vida

cotidiana.

culpabilidad, la frustracion, etc.

2.1.  Participa con efectividad y
motivacion en los distintos talleres
relacionados con el ambito laboral.
3.1.  Calcula de forma correcta el
precio de los productos.

3.2.  Calculay realiza el cambio de
forma correcta.

4.1. Adapta el lenguaje utilizado en

funcidn del contexto.

5.1. Participa progresivamente con

mayor implicacién en la vida cotidiana y

en la comunidad.

) Creacion de
manualidades.
o Grabacion de bailes y

pequenas representaciones
teatrales....

Salidas culturales.

) Visitas virtuales a
empresas.
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utilizacion de servicios de la comunidad, 6.1. Muestra creatividad e interés a la
disfrute de ocio y tiempo libre. hora de seleccionar y realizar distintas
6. Potenciar la creatividad del alumnado, a creaciones artisticas.

través de la realizacion de distintas técnicas . o
7.1. Presenta nociones basicas en el

artisticas. ]
o ‘ manejo del ordenador: buscador,
7. Adquirir nociones sobre el uso de )
. ‘ ‘ ofimatica, etc.
diferentes instrumentos tecnologicos,
principalmente el ordenador. 8.1. Se muestra resolutivo en problemas
8. Adquirir  habilidades  dirigidas a de la vida cotidiana.

solucionar los problemas de la vida cotidiana.

7.3.2 Proyecto Diario Viajero.

Este proyecto esta dirigido a aumentar el conocimiento que el alumnado tiene sobre su pais y las distintas Comunidades Autonomas, ademas de
aprender a planificar un viaje (medio de transporte, alojamiento y restaurantes segin presupuesto disponible, lugares de interés, momumentos de

la zona....).

Objetivos Contenidos Indicadores Actividades

1. Diferenciar pais

de comunidad
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autonoma. o Comunidades 1. Conoce las Comunidades . Dictados.
2. Auténomas de nuestro pais (| Autdnomas. y algunas provincias. | e Elaboracion de platos tipicos.
3. Identificar provincias, platos tipicos, 2. Asocia provincia a o Visitas virtuales a museos y

algunas provincias de
cada Comunidad
Auténoma y sus
caracteristicas.

4. Mostrar
actitudes de respeto
hacia las diferentes
comunidades
autobnomas.

5. Conocer algunos
dialectos.

6. Planificar un

viaje.

festividades, monumentos,
personajes famosos).

o El viaje: medio de
transporte, horario de salida y
llegada, alojamientos.

o Preparacion de la
maleta seglin eventos.

o Manejo del dinero de
forma consciente segin

presupuesto.

Comunidad Auténoma.

3. Conoce y elabora platos
tipicos.

4. Interpreta un horario.

5. Maneja el reloj.

6. Utiliza herramientas

digitales para la planificacion de
un viaje.

7. Muestra comentarios de
aceptacion y respeto ante los

diferentes dialectos.

monumentos de nuestro pais.

° Elaboracion de manualidades
relacionadas con un pais.

° Celebracion de festividades.

. Redacciones (comentarios criticos).
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A través de este taller, que se realiza en varias sesiones semanales, buscamos que el alumnado logre y mantenga una adecuada postural corporal

durante toda la jornada escolar. Ademads, puesto que solo reciben una sesion semanal de 45 minutos de educacion fisica, yoga, nos sirve para

aumentar la actividad que realiza el alumnado en el centro, y adquirir una mejor condicion fisica.

Objetivos Contenidos Indicadores Actividades
1. Utilizar la respiracion
como medio de relajacion. _ o

' . Estrategias de 1. Realizan la relajacion de forma . Realizacion rutina de yoga:
2. Conocer y realizar )
. relajacion. adecuada, logrando relajarse a través de saludo al sol.

rutinas de yoga.

_ _ . o Rutinas de yoga: ella. o Realizacion de posturas
3. Diferenciar y realizar . )

saludo al sol. 2. Realizan de forma autonoma una | individuales de yoga.

adecuadamente posturas de
yoga.

4. Colaborar con sus
compaifieros en la realizacion

de posturas colectivas.

o Posturas de yoga
(individuales y colectivas)
. Cooperacion y respeto

por los compafieros.

rutina de yoga completa.

7.1.  Diferencian diversas posturas de
yoga.
7.2.  Realizan de forma adecuada las

posturas de yoga sin apoyo visual.

o Realizacion de posturas
colectivas de yoga.
J Clases dirigidas por el

alumnado.
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4.1. Cooperan con sus compafieros para

realizar posturas colectivas.

4.2. Muestran respeto por las

posibilidades motoras de los demas.

7.3.4 Taller de huerto.

Con la finalidad de completar la formacion de este alumnado y en la busqueda del desarrollo integral de la persona como objetivo principal de la

educacion, se realiza la propuesta del Huerto Escolar y mantenimiento del jardin del centro. El trabajo en el huerto escolar nos permite abordar de

forma interdisciplinar una pluralidad de objetivos educativos de nuestro curriculo, asi como una amplia variedad de contenidos. El huerto como

recurso educativo supone un instrumento que permite poner en practica un aprendizaje activo y cooperativo basado en la resolucion planificada

de problemas, asi como un eficaz desarrollo de actitudes y valores encaminados a la conservacion y mejora del medio ambiente.

Objetivos Contenidos Indicadores Actividades
1. Identificar y utilizar | Materiales de jardineria, 1.1. Diferencia los distintos
adecuadamente los distintos | huerto y floristeria. materiales, utiles, herramientas
J Utilizacion de materiales

materiales, utiles,
herramientas y maquinas
elementales comunmente

empleadas en jardineria.

Uso de los distintos

materiales:

. Madera: elementos de

maquinas empleadas en jardineria.

1.2. Conoce €l uso de los distintos

materiales, utiles, herramientas

reciclados para la construccion de objetos
nuevos (maceteros de botellas de plastico,

semilleros con cartones de huevos...).
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2. Expresar y
comunicar decisiones e ideas
en los procesos de trabajo,
utilizando vocabulario y
simbologia técnico-practicos
de la jardineria.

3. Conocer y valorar los
efectos que sobre la salud y
seguridad personal y
colectiva tiene el respeto a
las normas de seguridad e
higiene, contribuyendo
activa y responsablemente al
orden y a la consecucion de
un ambiente seguro y
agradable.

4. Realizar actividades
relacionadas con la

floristeria.

decoracion, pasos, semilleros,
etc.

° Piedra: construccion
de rocallas, pavimentos,
delimitacion de zonas.

° Plasticos: Maceteros,
decoracion...

° Metales: herramientas,
elementos de construccion...
Materiales de desecho y su

reciclaje:

o Empleo de materiales
de desecho para darles un
nuevo uso.

Herramientas y maquinas en

el huerto y jardin:

o Manuales y

accionadas.

maquinas empleadas en jardineria.

1.3. Valora el buen uso y el manejo
de herramientas y méaquinas

empleadas.

1.4. Siente curiosidad por conocer
la variedad de distintas
herramientas y maquinas y las
posibilidades de uso que nos

ofrecen.

2.1. Conoce el vocabulario técnico-

practico de la jardineria.

3.1. Toma conciencia del peligro
del el uso inadecuado de

herramientas y maquinas.

3.2. Valora la importancia del
cumplimiento de las normas de

seguridad e higiene y los riesgos

. Localizacion y colocacion en taller
de las distintas herramientas y maquinas
segun su funcion.

o Seleccion de distintas herramientas
y méquinas adecuadas a los materiales y
tareas que se realicen.

o Disefio de objetos con
caracteristicas florales decorativas.

o Aplicacion de instrucciones para
llevar a cabo cualquier trabajo de huerto,
jardineria y floristeria.

o Realizacion de trabajo en grupos
que supongas un reparto de tareas.

o Uso de elementos e indumentaria
adecuadas para el trabajo a desarrollar.

. Seguimiento de pautas de higiene
corporal, antes, durante y después del
trabajo.

. Identificacion de los riesgos
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5. Conocer y
experimentar el cultivo de
hortalizas y verduras en un
huerto.

6. Desarrollar la
autonomia, comunicacion y
sociabilidad de los
individuos del aula
especifica con respecto al
resto del alumnado del
centro, intentando favorecer
la integracion y la inclusion
de éstos en el
funcionamiento y
actividades generales del
centro (clima escolar).

7. Fomentar
actuaciones respetuosas con

el medio ambiente como el

° Funciones.
Salud Laboral:
) Condiciones

saludables y de seguridad en
el trabajo.

o Factores de riesgo.
Prevencién y prevencion.
APIs.

Seres vivos

o Caracteristicas de los
vegetales como seres vivos:

ciclo vital, etc.

o Partes de las plantas.
. Tipos de vegetales.

La materia y la energia

. El aguay su
importancia para los seres

vivos: ciclo, funciones, uso

que conlleva su cumplimiento en el

trabajo.

3.3. Presenta actitud de atencion y
precaucion ante cualquier situacion,
actividad y utilizaciéon de
materiales, herramientas y

maquinas.

3.4. Muestra una actitud favorable
hacia el mantenimiento de un
entorno favorable, ordenado y

saludable.

4.1. Realiza trabajos de decoracion

floral.

5.1. Siembra, planta y recolecta

verduras y hortalizas en el huerto.

5.2. Valora el esfuerzo para la

inherentes al uso de maquinas,
herramientas, materiales, productos u
otros elementos relacionados con el tipo
de trabajo que se realice y los accidentes
que su uso inadecuado podria generar.

o Preparamos el terreno para cultivar
las distintas hortalizas y hierbas
aromaticas.

. Sembramos en la tierra las plantas
en su fase inicial.

o Ensefiaremos habitos de trabajo en
el huerto como: regar, quitar hierbas,
podar, abonar...

o Recolectar las diferentes hortalizas

a medida que van madurando.

o Elaborar recetas con los productos
recolectados.
. Limpiar, cuidar, recoger siempre el

material utilizado.
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reciclaje.

racional, etc.

obtencion de las hortalizas.

6.1. Establece y cumple

responsabilidades fijas y rotativas.

6.2. Soluciona situaciones
problematicas que pueden
presentarse en las relaciones con los

compaiieros de trabajo.

6.3. Realiza tareas laborales acordes

con las posibilidades e intereses

7.1. Muestra sensibilidad ante el
impacto medio ambiental producido
por la transformacion, uso y
desecho de los materiales

empleados.

7

o Conseguir la socializacion y
conversacion fuera del aula.

o Propiciar la motivacién por el
contacto con la naturaleza.

o Dialogar sobre la importancia del

esfuerzo de cada uno.

7.3.5 . Taller de cocina.
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Cocinar es una actividad tan completa, como atractiva y divertida para nuestro alumnado, que nos brida un valioso recurso educativo. Se trata de
una deliciosa manera de favorecer la incorporacion de hédbitos y conocimientos acerca de la nutricion, la salud, la alimentacion, ademés de
aspectos esenciales en la autonomia autoconcepto y mejora de la autoestima. El taller de cocina favoreceré la interdisciplinariedad permitiendo
asi la trasposicion practica, de contenidos curriculares de casi todas las materias. El objetivo principal de este taller sera que el alumnado pueda
extrapolar las destrezas en la cocina adquiridas, a su vida cotidiana. Buscaremos aumentar progresivamente los pasos que realizan el alumnado,

asi como la complejidad de las recetas, de forma que estos realicen las recetas por completo. Este taller se realiza semanalmente, en concreto, los

7.3.6. Taller de minigranja.
Con la finalidad de completar la formacion de este alumnado y en la busqueda del desarrollo integral de la persona como objetivo principal de la
educacion, se realiza la propuesta del taller de minigranja. El espacio en el que se escolariza a este alumnado (antigua casa del conserje), nos

permite la posibilidad de tener animales en el pequefio patio trasero de la casa.
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El objetivo de este taller es que alumnado realice progresivamente las diversas tareas del hogar con mayor autonomia y eficacia. De esta forma,

buscamos que colaboren con su familia, y que se preparen paulatinamente para una vida independiente. Se realiza en una sesion semanal, en la

que se reparten de forma visual las tareas, que irdn cambiando, de forma que todo el alumnado participe en todas las tareas, en la medida de sus

posibilidades.
Objetivos Contenidos Indicadores Actividades
1. Identificar las distintas
tareas que deben realizarse en un ) _
N o Tareas del | 1.1. Identifica todas las tareas que deben realizarse en | o Reparticion de las
ogar. o .
. hogar: limpiar las distintas dependencias del aula especifica. tareas

2. Conocer las herramientas

polvo, barrer, . Realizacion de las

basicas en un hogar.
3. Realizar pequeftios arreglos
de los desperfectos que se vayan

causando.

fregar suelo, etc.
. Pequernios
arreglos y

“chapuzas”.

2.1. Conoce las distintas herramientas que tenemos

en el aula especifica.

2.2. Realiza un uso adecuado de cada una de las

herramientas.

3. Realiza pequetias reparaciones para mantener de

correcta las distintas dependencias.

distintas tareas del hogar:
barrer suelo, limpiar polvo,
etc.

o Identificacion y
realizacion de arreglos que

necesitamos en el aula.
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8. EVALUACION.

La evaluacion atenderd a todos los elementos del proceso de ensefianza-aprendizaje, recogera
la informacion de su desarrollo y permitird realizar las modificaciones necesarias. Elaborando
ribricas que permitiran graduar el nivel de adquisicion de los indicadores de logro se ha
alcanzado. Como instrumentos de evaluacion: observacion directa y sistematica, registro
anecdotico, andlisis de tareas e intercambio de informacion. La evaluacion que se llevara a cabo
con mis alumnos/as se realizara tomando como referencia los indicadores de logro establecidos en
la ACI que, para mis alumnos y alumna, se ha realizado. Atenderé y evaluaré desde mi labor:

docente, alumnos y atencion al proceso. Se estableceran tres momentos claves en la evaluacion:

1. Inicial: determinard el nivel de competencia (partiendo de la valoracion de NEE) para
establecer los objetivos y actividades a desarrollar a lo largo del curso, participando todo el
equipo.

2. Continua: se realizara durante el desarrollo del curso como elemento inseparable del proceso
educativo, recogiendo informacidon permanente del proceso de ensefianza-aprendizaje, observando
los logros del alumno/a. Para introducir las modificaciones oportunas y dar una respuesta ajustada.
3. Final. Se realizard un informe de del alumnado.

Trimestralmente, tras una sesion de evaluacion de todo el equipo que ha intervenido con el
alumnado se emitird un boletin informativo a la familia, que recogerd la evolucion de cada
alumno/a. La comunicacién y participacion de las familias es fundamental para dar continuidad a
todos los aprendizajes, asi como, para conocer si los logros adquiridos se han generalizado en
otros ambitos. La evaluacion sera realizada en equipo tras una reflexion y comprobacion de:
intervenciones con el alumnado (avances, logros y dificultades en el desarrollo de los objetivos y
actividades planteadas), coordinacion entre los distintos especialistas, Se recogerd la valoracion
realizada para tenerlas en cuenta en el proximo curso escolar en caso de continuidad del grupo y
para que sirva en proximos planteamientos de trabajo.

En ultimo lugar, sera necesario que la docente autoevaliie su propia tarea como
especialista de pedagogia terapéutica. Para ello, el indicador més directo serd la
consecucion de los objetivos propuestos para los alumnos. No obstante, deberan

valorarse otros aspectos como: la actuacion personal de atencion a los alumnos; relacion
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maestro-alumno; fluidez en la relacion con los padres; colaboracion con el personal del
centro (laboral y no laboral).

Para esta evaluacion se utilizaran un cuestionario de autoevaluacion a través del cual, la
docente deberda valorar su desempefio en relacion a las cuestiones mencionadas.
Ademas, se llevara a cabo también una entrevista con las familias, para conocer su
opinion sobre la atencion educativa recibida por sus hijos.

Las conclusiones obtenidas de los distintos tipos de evaluacion, nos ayudaran a calificar
al alumno y a perfeccionar la programacion y nuestra tarea docente. Estas conclusiones
se recogeran en una memoria donde se reflejara las experiencias resultantes, incluyendo
los inconvenientes surgidos, los cambios efectuados tras las revisiones trimestrales, las

sensaciones de los alumnos y de la maestra de PT.
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PROGRAMACION DIDACTICA

1° FPB

MODULOS DE APRENDIZAJE PERMANENTE

CURSO 2020/2021

IES DON DIEGO DE BERNUY

BENAMEJ{
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1. INTRODUCCION

En la FP Baésica, la programacion didactica es una planificacion detallada de los mddulos
asignados al Titulo Profesional Bésico concreto, pues toda programaciéon didactica debe
ser util para:

1.° Guiar el aprendizaje del alumno, en la medida en que a través de la programacion se
ofrecen los elementos informativos suficientes para determinar qué es lo que se pretende,
como se va a hacer, bajo qué condiciones y como van a ser evaluados los alumnos.

2° Lograr la transparencia en la informacion de la oferta académica. La programacion
didactica debe ser para la comunidad escolar un documento publico facilmente
comprensible y comparable.

3° Facilitar un material basico para la evaluacion tanto de la docencia como del
docente, ya que representa el compromiso del profesor y su departamento en torno a
diferentes criterios (contenidos, formas de trabajo o metodologia y evaluacion de
aprendizajes) sobre los que ir desarrollando la ensefianza y refleja el modelo educativo del
docente.

4° Mejorar la calidad educativa e innovar la docencia. Como documento publico para
la comunidad escolar esta sujeto a analisis, critica y mejora.

5° Ayudar al profesor a reflexionar sobre su propia practica docente.

2.FUNDAMENTACION LEGAL

La Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion, dispone en su articulo 39.6 ,
que el gobierno, previa consulta de las Comunidades Autonomas, estableceran las
titulaciones correspondientes a los estudios de Formacion Profesional, asi como los
curriculos de cada una de ellas.

La Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre, para la mejora de la Calidad
Educativa, introduce el apartado 10 en el articulo 3 de la ley Orgéanica 2/2006 de 3 de
mayo, creando los ciclos de Formacion Profesional Bésica, dentro de la Formacion
Profesional del sistema educativo, como medida para facilitar la permanencia de los
alumnos/as en el sistema educativo y ofrecerles mayores posibilidades para su desarrollo
personal y profesional.
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Estos ciclos incluyen, ademds de los moddulos de Ciencias Aplicadas y
Comunicacion y Sociedad, que permitira al alumnado alcanzar las competencias de
aprendizaje permanente para proseguir estudios de ensefianza secundaria postobligatoria.

Posteriormente, en las Instrucciones 3 de agosto de 2016, de la Direccion General
de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente para la imparticion de
Formacioén Basica en el curso académico 2016/2017, menciona al Decreto 127/2014 de 28
de febrero, que regula los aspectos especificos de la F.P.B : de las ensefianzas de F.P. del
sistema educativo, se aprueban catorce titulos, se fijan sus curriculos basicos y modifica el
R.D. 1850/2009 de 4 de diciembre, sobre la expedicion de titulos académicos y
profesionales establecidos por la L.O.E. 2/2006 de 3 de mayo, generando asi un marco
estatal de la ordenacion de la F.P.B.

El 2 de agosto de 2016 se publico el Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que
se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional Bésica en Andalucia, derogando
la Orden de 9 de junio de 2015, por la que se regula la ordenacion de las ensefianzas de
Formacion Profesional Bdasica en Andalucia para los cursos académicos 2014/2015 y
2015/2016, se establece el procedimiento de escolarizacion para el curso académico
2015/2016 y se desarrollan los curriculos correspondientes a veinte titulos profesionales
basicos.

El 19 de diciembre de 2016 se public6 la Orden de 8 de noviembre, por la que se
regulan las ensenanzas de Formacion Profesional Basica en Andalucia, los criterios y el
procedimiento de admision, asi como los curriculos de 26 titulos. Esta Orden deroga la
Orden de 24 de junio de 2008, por la que se regulan los programas de cualificacion
profesional inicial

Segun esta Orden, encontramos los siguientes mddulos profesionales:

Tipos de modulos profesionales.

a) Médulos asociados a unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

b) Médulos asociados a los bloques comunes establecidos en el articulo 42.4 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, segun la modificacion introducida por el apartado
treinta y cinco del articulo tnico de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
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Mejora de la Calidad Educativa, que garantizaran la adquisicion de las competencias del
aprendizaje permanente:

b.1 Modulo de Comunicacién y Sociedad I y Médulo de Comunicacion y
Sociedad II, en los que se desarrollan competencias del bloque comin de
Comunicacion y Ciencias Sociales, que incluyen las siguientes materias:

1 Lengua castellana.
2* Lengua Extranjera.
3* Ciencias Sociales.

4 En su caso, Lengua Cooficial.

b.2 Moédulo de Ciencias Aplicadas I y Ciencias Aplicadas II, en los que se
desarrollan competencias de las materias del bloque comun de Ciencias Aplicadas,
que incluye las siguientes materias:

1* Matematicas Aplicadas al Contexto Personal y de Aprendizaje de un
Campo Profesional.

2 Ciencias Aplicadas al Contexto Personal y de Aprendizaje de un Campo
Profesional.

¢) Médulo de formacion en centros de trabajo. Que segun la orden se cursaria
en segundo curso, con caracter general durante el tercer trimestre y con una duracion de
260h.

La Duraciéon del Ciclo Formativo sera de 2000h, equivalentes a dos cursos
académicos completos.

En cada curso los mddulos de profesionales asociados a unidades de competencia y
los de aprendizaje permanente se impartirdn por un minimo de 155 jornadas lectivas, a
raz6n de 6h. Lectivas por jornadas.

140



Plan Anual del Departamento de Orientacion .Curso académico 2020/2021

LLE.S. DON DIEGO DE BERNUY

Seglin la Orden, la distribucion horaria semanal de los modulos profesionales para
Primer Curso de FPB sera la siguiente.

Moddulos profesionales asociados a unidades de 16 h. |Distribucién de horas
Competencia.
Modulos de aprendizaje permanente en total: 13h.

C. Sociales (3h)

Comunicacion y Sociedad I (8h) |Lengua
Castellana(3h)
Inglés (2h)
Ciencias Aplicadas I (5h)

Matematicas (3h)

C. Naturales (2h)

3. CONTEXTUALIZACION DE LA PROGRAMACION Y DATOS DEL
CENTRO

3.1 CONTEXTO

ElI TIES Don Diego De Bernuy se encuentra en la localidad de Benameji, pequefio
municipio de 5158 habitantes localizado en el sur de la provincia de Cérdoba.

Esta poblacion se encuentra cercana a las orillas del rio Genil y estd enmarcada
dentro de la Subbética cordobesa. Por otro lado las vias de comunicacion a capitales de
provincias (Cordoba y Malaga) y a poblaciones cada vez mas industrializadas como
Lucena y Antequera se ven facilitadas por su cercania a la autovia Cérdoba-Malaga.

La realidad econdémica y laboral de esta poblacion se basa fundamentalmente en el
sector primario.

La fuente de ingresos procede casi exclusivamente de la agricultura y mas
concretamente del cultivo del olivo de secano. Esto conlleva una situacion de trabajo
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temporal lo que obliga a mantener una economia de subsistencia limitada a la percepcion
de un subsidio en determinadas épocas del afio.

La poblacion activa de Benameji es del 59% de la total destacando que el 98.8% de
los contratos realizados son eventuales. Siendo significativa la escasa presencia de clase
empresarial y el bajo indice de cooperativismo.

Hay que sefialar que nuestro Centro recibe alumnos y alumnas de pueblos de
alrededor como son Encinas Reales y Palenciana con 2391 y 1623 habitantes
respectivamente.

Ambas localidades poseen datos econdomicos parecidos basados eminentemente en
el sector agricola y con una escasa inmigracion. Si se debe destacar la ya tradicional
rivalidad que existen entre el alumnado de las distintas poblaciones, haciendo que la
integracion total sea un punto a potenciar para favorecer la convivencia en la comunidad
escolar.

El porcentaje de personas que realiza estudios superiores es bajo, y aunque el
porcentaje de absentismo escolar se ha transformado en despreciable, el desinterés por el
estudio y la poca motivacion en la continuidad de formacion con estudios superiores
incluso por parte de las propias familias sigue teniendo presencia. De esta forma los
jovenes contintian con las labores agricolas de las familias.

Sin embargo, la labor de orientacion académica y profesional que recibe el
alumnado en nuestro Centro esta potenciando la tendencia al alza del nimero de alumnos
y alumnas que contintian estudios post obligatorios.

(DATOS SEGUN IAE)

Los alumnos y alumnas del Centro es una pequeia representacion de la sociedad

tan heterogénea en la que vivimos. Asi, en los ultimos cursos nos encontrabamos por un
lado con alumnado que demuestra una motivacion por el estudio, respeto a sus iguales y al
profesado en general; aunque por otro, el comportamiento y actitud de otros alumnos
hacian que la convivencia en el Centro estuviera deteriorada existiendo una problematica
que cada vez era mas evidente. Gran porcentaje de estos alumnos proceden de familias
desestructuradas, con lo que desde edades muy tempranas disponen de gran autonomia y
falta de control siendo dificil la aceptacion de normas y de la autoridad en el centro
educativo. Estos alumnos no asumen el Centro como lugar de aprendizaje y formacion,
con lo que el desarrollo de sus capacidades basicas, asi como la adquisicion de
competencias se ven mermadas, dificultando a la vez la consecucion de objetivos por parte
del resto de alumnado, que si son consciente de su papel protagonista en su propio
aprendizaje.
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Cabe destacar que a estas conductas les debemos afiadir el hecho de la poca oferta
laboral que los jovenes tienen en el pueblo con lo que estos alumnos desmotivados suelen
agotar su periodo de permanencia en el Centro.

En los dos ultimos cursos esta problematica se ha ido reduciendo, el esfuerzo de
todos los miembros de la comunidad educativa ha hecho posible que la convivencia en el
Centro sea cada vez mas positiva, siendo ésta una de las lineas de actuacion mas
prioritarias que tiene el Centro.

Esta heterogeneidad en el alumnado es extrapolable a las familias, en cuanto a
implicacion en el ambito disciplinario como en la finalidad perseguida, que abarca desde
la satisfaccion por completar la Ensefianza Obligatoria en algunos casos hasta la ineludible
necesidad de terminar una Ensefianza Universitaria o Superior en otros.

Todo ello enriquece las posibilidades educativas pero también les afiade un nuevo
factor de dificultad al ser muy diferente el nivel inicial de nuestro alumnado y, en
consecuencia, los ritmos de ensefianza-aprendizaje que debemos aplicar.

Se colabora habitualmente con el AMPA “Pelusa” en la celebracion de sus
asambleas, cesion de instalaciones para actividades extraescolares, celebracion de la Feria
del libro, siendo destacable la enorme disponibilidad que demuestra esta asociacion para
colaborar, participar y organizar cualquier actividad que se les demanda desde el Centro.

Durante este curso somos 57 los profesores que integramos este claustro: 7 del
Dpto. de Orientacion en el que se incluyen: una Orientadora, dos maestras de Pedagogia
Terapéutica, una maestra del Proyecto Arco Iris, una maestra de los modulos generales de
FPB y dos maestros de los mddulos especificos de FPB; 7 del Dpto. de Lengua( una
profesora de cultura clasica); 7 del Dpto. de Matematicas (una profesora de economia); 7
de del Dpto. de Biologia y Geologia ( un profesor de apoyo COVID), 3 del Dpto. de Fisica
y Quimica, 8 del Dpto. de C. Sociales( dos profesoras de apoyo COVID y una de
Filosofia), 4 del Dpto. de Inglés; 3 del Dpto. de Tecnologia, 2 del Dpto. de Francés, 2 del
Dpto. de Educacion Fisica y los siguientes Departamentos Unipersonales Educacion
Plastica y Visual, Musica, una profesora de Religion (a tiempo parcial) y un profesor/a a
tiempo parcial para el aula de PTVAL.

Sobre PAS y PAEC actualmente se tiene una Ordenanza, una Administrativo y un
monitor de Educacion Especial Especifica.

Otro aspecto a tener en cuenta es la elevada renovacion del Claustro que se produce
cada afio llegando incluso al 80% en algunas ocasiones. Esto hace imprescindible crear

unas directrices basicas y unas lineas de actuaciéon que perduren en el tiempo y que
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permitan alcanzar los objetivos propuestos. Durante este curso la renovacion ha sido de
1/3 ya que hay profesorado interino que ha solicitado de nuevo este Centro en este curso.

Las instalaciones de las que disponemos son el edificio principal donde se encuentran
practicamente todas las dependencias del Centro, la antigua casa del conserje que ha sido
habilitada para llevar a cabo las actividades propias de un PTVAL enmarcadas en el seno
de la programacion del aula especifica y Biblioteca, el pabellon de deportes y el nuevo
taller donde se imparte la parte practica de la FPB que imparte el Centro (Fabricaciéon y
montaje).

Cabe destacar que en este curso debido a la necesidad de desdoblar grupos para llevar
a cabo las medidas higiénico sanitarias recomendadas frente al COVIDI19 , se han
modificado las ubicaciones de algunas aulas, y se han destinado como aulas otras
instalaciones del Centro, como pabellon deportivo, laboratorio, aula de musica, salon de
actos y departamentos.

3.2 DATOS DEL CENTRO

En este Centro, se imparten las siguientes ensefianzas:

e Primer Curso de Formacion Profesional Bésica

e Segundo Curso de Formacion Profesional Basica.

e Primer Ciclo De Educaciéon Secundaria Obligatoria (4 primeros ESO y 5 segundo

ESO y 3 terceros de ESO).

e Segundo Ciclo De Educacion Secundaria Obligatoria (3 cuartos de la ESO).

e Programa de Diversificacion en segundo y tercero de la ESO.

e Aula Especifica.

e Primer curso de Bachillerato

e Segundo curso de Bachillerato
El Centro consta de diversos planes y programas que se van a desarrollar durante el
presente curso:

e Forma Joven.

e Plan de Autoproteccion.

e Escuela Espacio de Paz.

e Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en educacion.

e Programa Innicia.

e Proyecto Lector y Plan de uso de las bibliotecas escolares.
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e Programa Aldea.
e Programa comunica
e Practicum master de secundaria y primaria.

3.3 CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

Se debe tener muy presente, que el tipo de alumnado que accede a los FPB, son
jovenes en riesgo de exclusion formativa, cultural y socio emocional, necesitados de unas
medidas especificas para aprender. La mayoria de estos alumnos/as, suelen proceder de
situaciones de fracaso o abandono escolar, mostrando dificultades para afrontar la
formacion, la busqueda de empleo y al mundo adulto, en general.

Todas estas situaciones, les provocan una percepcion erronea ante aspectos tales
como:

e Qué es el éxito y el fracaso.

e Motivacion de logro.

e Resistencia a la frustracion (satisfaccion inmediata).
e Control de las situaciones y las emociones.

Por todo ello el alumnado suele llegar con una actitud de rechazo tras el
aprendizaje, tras afios de fracaso escolar. De ahi la necesidad de enfocar la ensefanza
desde otro punto de vista mds participativo y menos teorico, empleando herramientas
didacticas diferentes, que ayuden a que el alumnado se reencuentre con la necesidad de
aprender.

En total, en el presente curso, hay 13 alumnos, de edades comprendidas entre 15
afios y los 16 afios.

4. PROPUESTAS DE MEJORA

4.1 DERIVADA DE LA MEMORIA FINAL DEL CURSO ANTERIOR.

Debido al cese de las clases presenciales por la pandemia provocada por el
COVID19, en la memoria final del paso curso, se propuso la creacion de una clase en
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classroom de la asignatura, y que durante las primeras semanas, el alumnado se
familiarizara con el uso de la plataforma, para estar prevenido en caso de futuras
restricciones. Por otro lado, esto permitira que el alumnado que no asista al centro por
encontrarse confinado por motivos sanitarios o expulsado pueda continuar con el ritmo de
clase.

Por otro lado, también se hizo patente la necesidad de modificar la temporalizacion
de los bloques de contenidos, priorizando aquellos mas complejos, que se procuraran
abordar en el primer trimestre, principalmente los de la parte matematica de la asignatura,
y haciendo especial hincapié en aquellos que no se consideran imprescindibles.

4.2 DERIVADAS DE LA EVALUACION INICIAL
4.2.1. - Medidas Generales:

En funcion de los resultados del afo anterior y extrapolando los datos de las
evaluaciones iniciales, se ha detectado que el nivel curricular del alumnado, en general, es
muy bajo, con gran desfase en algunos contenidos, por lo que las principales propuestas de
mejora estan destinadas a la adaptacion de la programacion.

Consecuencia de esta adaptacion, ha sido el cambio de la organizacion del temario
de algunas areas, incluyendo conceptos basicos que se presuponian ya adquiridos, pero
que en la realidad no lo estan.

El resultado de este cambio se apreciard en las siguientes revisiones de la
programacion y de los resultados del alumnado.

Otra de las propuestas de mejora esta destinada al habito de estudio y trabajo, por
lo que se valorard y se tratard de revisar a diario el trabajo realizado, tomando anotacion
de la evolucion y del interés del alumnado.

Otra de las propuestas del afio anterior, estaba destinada a la mejora del
comportamiento del alumnado, medida que se intentard llevar a cabo este afio,
incrementando la comunicaciéon con las familias y podremos cuantificar revisando la
accion tutorial y el nimero de partes de disciplina del grupo, asi como analizando sus
motivos.
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Este curso el RA1 sobre trabajo cooperativo no se va a poder impartir, ya que
debido a la pandemia, no es conveniente que el alumnado trabaje en grupo.

4.2.2- Medidas individuales:

Hay alumnado que en el curso anterior tenia dictamen de NEAE, para este
alumnado se realizara un especial seguimiento y se intentara que sean atendidos al menos
una hora por la profesional de PT. Asi mismo se seguiran las instrucciones y
recomendaciones que el departamento de orientacion estime necesarias.

5. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

5.1 FINALIDAD DE LA FORMACION PROFESIONAL BASICA.

Las ensefianzas de Formacion Profesional Basica tienen como finalidad reducir el
abandono escolar temprano, facilitar la permanencia en el sistema educativo, fomentar la
formacion a lo largo de la vida y contribuir a elevar el nivel de cualificacion permitiendo
al alumnado obtener un titulo Profesional Bdésico y completar las competencias del
aprendizaje permanente.

Los Programas formativos de Formacion Profesional Bésica tienen como finalidad
dar una respuesta formativa razonable a colectivos con necesidades especificas Por
circunstancias personales de edad o de historial académico, favoreciendo su
empleabilidad, y a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales darles
continuidad en el sistema educativo.

Asimismo, en la Comunidad Autéonoma de Andalucia, las ensehanzas de
Formacion Profesional Basica tienen ademas el objetivo de que el alumnado adquiera la
preparaciéon necesaria para obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria.

5.2 OBJETIVOS GENERALES DE FORMACION PROFESIONAL BASICA DE
FABRICACION Y MONTAJE.
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Las ensefianzas conducentes a la obtencidon del Titulo Profesional Basico en

Fabricacion y Montaje conforman un Ciclo Formativo de Formacion Profesional Bésica y
estan constituidas por los objetivos generales y los médulos profesionales.

Objetivos generales:

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a)

b)

d)

g)

Aplicar el plan de mantenimiento de equipos y uso de espacios en taller y obra
interpretando las especificaciones establecidas para preparar el puesto de trabajo.

Seleccionar los equipos, herramientas y accesorios necesarios identificando los
criterios que hay que aplicar para realizar uniones fijas y desmontables.

Manejar las herramientas portatiles adecuadas interpretando las especificaciones
del procedimiento que hay que aplicar para realizar el montaje y ajuste de
elementos.

Interpretar croquis y esquemas de redes bdasicas de distribucion de fluidos
identificando las condiciones de trabajo y marcas de replanteo para la apertura de
rozas y zanjas.

Identificar las principales fases del proceso de construccion de conducciones de
fluidos aplicando técnicas basicas de soldadura y unién para ensamblar tuberias de
cobre o PVC.

Relacionar los elementos de redes basicas de distribucion de fluidos con los
recursos para su instalacion elaborando listados de los elementos necesarios para
configurar y montar instalaciones eficientes de riego automatico.

Relacionar los elementos de redes domésticas de distribucion, evacuacion y
saneamiento con los sistemas para su instalacion, sujecion y regulacion acoplando
griferias, valvulas de corte y tuberias de desagiie para montar equipos sanitarios.
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Interpretar esquemas y manuales de aparatos e instalaciones domésticas de agua
fria y calefaccion identificando la secuencia de operaciones para su
mantenimiento.

Identificar los conductos comerciales para la instalacién de redes convencionales
de ventilacion aplicando técnicas basicas de mecanizado y union para su
construccion y ensamblaje.

Interpretar manuales de uso de maquinas, equipos, utiles e instalaciones
identificando la secuencia de operaciones para realizar su mantenimiento basico.

Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural mediante el
conocimiento cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los
métodos para identificar y resolver problemas basicos en los diversos campos del
conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas
aplicar el razonamiento de célculo matemadtico para desenvolverse en la sociedad,
en el entorno laboral y gestionar sus recursos econdémicos.

m) Identificar y comprender los aspectos bdsicos de funcionamiento del cuerpo

n)

humano y ponerlos en relacion con la salud individual y colectiva y valorar la
higiene y la salud para permitir el desarrollo y afianzamiento de habitos saludables
de vida en funcion del entorno en el que se encuentra.

Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del
patrimonio natural, comprendiendo la interaccion entre los seres vivos y el medio
natural para valorar las consecuencias que se derivan de la accion humana sobre el
equilibrio medioambiental.

i) Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacion utilizando con

0)

sentido critico las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para obtener
y comunicar informacion en el entorno personal, social o profesional.

Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas, aplicando

técnicas de analisis basico de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad
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hacia la diversidad cultural, el patrimonio histdrico-artistico y las manifestaciones
culturales y artisticas.

Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas lingiiisticas y alcanzar el nivel de
precision, claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la
lengua castellana y, en su caso, la lengua cooficial para comunicarse en su entorno
social, en su vida cotidiana y en la actividad laboral.

Desarrollar habilidades lingiliisticas basicas en lengua extranjera para comunicarse
de forma oral y escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana
y profesional.

Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos
contemporaneos, evolucion historica, distribucion geografica para explicar las
caracteristicas propias de las sociedades contemporaneas.

Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios
democraticos, aplicandolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolucion
pacifica de los conflictos.

Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el
aprendizaje a lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y
personales.

Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la
confianza en si mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver
situaciones e incidencias tanto de la actividad profesional como de la personal.

Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demds y
cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la
realizacion eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.

Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para informarse,
comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.
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x) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el
proposito de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccion
personal, evitando dafos a las demés personas y en el medio ambiente.

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la
calidad en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de
trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democratico.

5.3 COMPETENCIAS COMUNES A LOS MODULOS DE APRENDIZAJE
PERMANENTE.

En el Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos
especificos de la Formacion Profesional Bdasica de las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo, ademas de las competencias profesionales asociadas a
cada Titulo de Formacion Profesional Basica, se establecen una serie de competencias
comunes a todos los Titulos asociadas al aprendizaje permanente:

A. Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno fisico, social, personal y
productivo, utilizando el razonamiento cientifico y los elementos proporcionados por las
ciencias aplicadas y sociales.

B. Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el
desarrollo personal y social, analizando hébitos e influencias positivas para la salud
humana.

C. Valorar actuaciones encaminadas a la conservacion del medio ambiente diferenciando
las consecuencias de las actividades cotidianas que pueda afectar al equilibrio del mismo.

D. Obtener y comunicar informacién destinada al autoaprendizaje y a su uso en distintos
contextos de su entorno personal, social o profesional mediante recursos a su alcance y los
propios de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.
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E. Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histdrico-
artistico y las manifestaciones culturales y artisticas, apreciando su uso y disfrute como
fuente de enriquecimiento personal y social.

F. Comunicarse con claridad, precision y fluidez en distintos contextos sociales o
profesionales y por distintos medios, canales y soportes a su alcance, utilizando y
adecuando recursos lingiiisticos orales y escritos propios de la lengua castellana y, en su
caso, de la lengua cooficial.

G. Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales como personales y sociales
utilizando recursos lingiiisticos basicos en lengua extranjera.

H. Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fendmenos caracteristicos de
las sociedades contemporaneas a partir de informacion historica y geografica a su
disposicion.

I. Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnologicos y
organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y
localizando los recursos mediante las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

J. Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando
criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de forma individual
0 como miembro de un equipo.

K. Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo
realizado.

L. Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en la
realizacion de las actividades laborales evitando dafios personales, laborales y
ambientales.

M. Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que
afectan a su actividad profesional.

N. Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccion
de los procedimientos de su actividad profesional.

O. Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural

5.4 OBJETIVOS DEL MUDULO “CIENCIAS APLICADAS I”
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Este bloque contribuye a alcanzar las competencias para el aprendizaje permanente
y contiene la formacién para que, utilizando los pasos del razonamiento cientifico,
basicamente la observacion y la experimentacion las alumnas y los alumnos aprendan a
interpretar fenomenos naturales. Del mismo modo puedan afianzar y aplicar habitos
saludables en todos los aspectos de su vida cotidiana. Igualmente, se les forma para que
utilicen el lenguaje operacional de las matematicas en la resolucion de problemas de
distinta indole, aplicados a cualquier situacion, ya sea en su vida cotidiana como en su
vida laboral.

Concretamente, el Bloque de Ciencias Aplicadas contribuye a alcanzar las
competencias comunes A), B), C), I), J), K), L), M), N), y O).

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos j), k), m) y n) ciclo
formativo y las competencias j), 1) y m) del titulo. Ademas, se relaciona con los objetivos
s), t), u), v), W), X), € y) y las competencias q), r), s), t), u), v), y w) que se incluiran en este
modulo profesional de forma coordinada con el resto de los modulos profesionales.

6. CONTENIDOS DEL MODULO DE CIENCIAS APLICADAS I (160 h.)

Caodigo:3009

6.1 SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION

e Bloque 1. Trabajo cooperativo:

El aprendizaje cooperativo como método y como contenido.
Ventajas y problemas del trabajo cooperativo.
Formacion de los equipos de trabajo.

Normas de trabajo del equipo.

Estrategias simples de trabajo cooperativo.

‘ e Bloque 2. Uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion:

‘ Herramientas de comunicacién social.
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Tipos y ventajas e inconvenientes.

Normas de uso y codigos éticos.

Seleccion de informacion relevante.

Internet.Estrategias de busqueda de informacion: motores de busqueda,
indices y portales de informacidn y palabras clave y operadores 16gicos.
Seleccion adecuada de las fuentes de informacion.

Herramientas de presentacion de informacion.

Recopilacion y organizacion de la informacion.

Eleccion de la herramienta mas adecuada: presentacion de diapositivas, lineas
del tiempo, infografias, videos y otras.

Estrategias de exposicion

¢ Bloque 3. Estudio y resolucion de problemas mediante elementos basicos del
lenguaje matematico

Operaciones con diferentes tipos de nimeros: enteros, decimales y fracciones.
Jerarquia de las operaciones.

Economia doméstica. Uso basico de la hoja de célculo.

Proporciones directas e inversas.

Porcentajes: IVA y otros impuestos, ofertas, rebajas, etc.

Estudio de préstamos hipotecarios sencillos: comisiones bancarias, TAE y
Euribor, interés simple y compuesto.

Estudio de las facturas de la luz y el agua.

Operaciones con potencias.

Uso de la calculadora para la notacion cientifica.

Introduccion al lenguaje algebraico.

Bloque 4. Identificacion de las formas de la materia:

El sistema métrico decimal: unidades de longitud, superficie, volumen, capacidad

y masa.

Aproximaciones y errores.
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La materia. Propiedades de la materia.

Cambios de estado de la materia.

Clasificacion de la materia segun su estado de agregacion y composicion.
Modelo cinético molecular.

Normas generales de trabajo en el laboratorio.

Material de laboratorio y normas de seguridad.

e Bloque 5. Reconocimiento e identificacion de las estructuras que componen la
materia y sus formas de organizarse:

Sustancias puras y mezclas.

Diferencia entre elementos y compuestos.

Diferencia entre compuestos y mezclas.

Diferencia entre mezclas homogéneas y heterogéneas.

Técnicas basicas de separacion de mezclas y compuestos.

La tabla periddica. Concepto basico de atomo.

Materiales relacionados con la vida cotidiana y/o el perfil profesional.

Normas generales de trabajo en el laboratorio.

Material de laboratorio y normas de seguridad.

e Bloque 6. Relacion de las fuerzas sobre el estado de reposo y movimiento de los
Cuerpos:

Tipos de movimientos.
Interpretacion de graficas espacio-tiempo y velocidad-tiempo

El movimiento rectilineo y uniforme: magnitudes, unidades, caracteristicas,
representacion grafica, ecuacion, formulas, resolucion de problemas.

El movimiento uniformemente acelerado: magnitudes, unidades, caracteristicas,
graficas, formulas asociadas, resolucion de problemas sencillos.

Descripcion de las fuerzas como magnitudes vectoriales: modulo, direccion y
sentido. Unidades.

Leyes de Newton y aplicaciones practicas.
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Tipos de fuerzas mas habituales en la vida cotidiana: gravitatorias, de rozamiento,
de tension y fuerza normal.

Ecuaciones de primer grado.

Sistemas de ecuaciones de primer grado.

Bloque 7. Analisis de la relacion entre alimentacion y salud:

La organizacion general del cuerpo humano.
Aparatos y sistemas, 6rganos, tejidos y células.
La funcién de nutricion.

Alimentos y nutrientes. Diferencias y principales tipos. Piramide de alimentos y
estudio de la proporcionalidad (cantidades diarias recomendadas).

Anatomia y fisiologia del sistema digestivo, respiratorio, circulatorio y excretor.
Estructuras y funciones elementales.

Habitos saludables relacionados con la nutriciéon. Andlisis y disefio de dietas
equilibradas.

Analisis estadistico.

Interpretacion de graficas estadisticas.

Poblacion y muestra. Variable estadistica cualitativa y cuantitativa.

Tablas de datos. Frecuencias absolutas. Frecuencias relativas. Tantos por ciento
Medidas de centralizacién. Media aritmética, mediana y moda.

Medidas de dispersion. Concepto de varianza, desviacion tipica y coeficiente de
variacion.

Uso de la calculadora para célculos estadisticos.

Bloque 8. Identificacion del funcionamiento global de la Tierra:

Movimientos de rotacion y translacion de la Tierra y sus consecuencias.

La atmosfera: composicion, importancia para la vida en la Tierra y efecto
invernadero.

El cambio climatico. Datos que lo evidencian. Consecuencias para la vida en la
Tierra. Medidas a nivel institucional y ciudadano para minimizar sus efectos.
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El agua: propiedades, importancia para la vida y el ciclo el agua.
Relieve y paisaje. Factores que influyen en el relieve y en el paisaje.

Accion de los agentes geoldgicos externos: meteorizacion, erosion, transporte y
sedimentacion.

La desertificacion. Consecuencias en Espafa y Andalucia.

| e Bloque 9. Resolucion de problemas geométricos:

Toma de medidas de longitudes: uso de diferentes aparatos de medida
(regla, metro, calibre, palmo,)

Unidades de medida.

Aproximacion y error.

Elementos de un triangulo. Clasificacion. El teorema de Pitagoras.
Elementos de los poligonos. Clasificacion.

Figuras semejantes: caracteristicas de distintas figuras semejantes en particular los
tridngulos, razén de semejanza, uso de la semejanza para calculo de elementos
inaccesibles.

Célculo de perimetros y superficies de tridngulos, rectdngulos, paralelogramos,
trapecios, poligonos, circulos y figuras compuestas con estos elementos.

Célculo de areas y volimenes de ortoedros, prismas, piramides, conos y cilindros y
esferas o cuerpos sencillos compuestos por estos.

Mapas y planos. Escalas.

SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS

Este modulo tiene asignadas 160 h. que se desarrollaran a lo largo de las 32 semanas
lectivas, a razon de 5 h. semanales, quedando distribuidas de la siguiente manera:

1° TRIMESTRE.................. 65h.............. Bloque 1,2,3y 4
2°TRIMESTRE.................. 67.h.............. Bloque 6, 5, 9
3° TRIMESTRE................... 57Thecc.l. Bloque 7, 8
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En el Anexo II se detallan las UD y su relacion con los contenidos y criterios de

evaluacion.

6.2. RELACION ENTRE LOS CONTENIDOS, RESULTADOS DE APRENDZAJE

Y CRITERIOS DE

EVALUACION

En FPB no hay estandares de aprendizaje, serian resultados de aprendizaje.

MODULO DE CIENCIAS APLICADAS I

RA1 TRABAJO COOPERATIVO
CONTENIDOS CRITERIO DE EVALUACION RESULTADO DE
APRENDIZAIJE
El aprendizajefa) Se han realizado actividades de cohesion grupal. Trabaja en equipo
cooperativo como método| habiendo adquirido
y como contenido. b) Se ha debatido sobre los problemas del trabajo enj, estrategias
equipo. propias del trabajo,
Ventajas y problemas del] ) cooperativo.
trabajo cooperativo. c) Se han elaborado unas normas para el trabajo por parte
de cada equipo.
Formacion de los equipos
de trabajo. d) Se ha trabajado correctamente en equipos formados
atendiendo a criterios de heterogeneidad.
Normas de trabajo del
equipo. e) Se han asumido con responsabilidad distintos roles para|
el buen funcionamiento del equipo.
Estrategias simples de]
trabajo cooperativo. f) Se han aplicado estrategias para solucionar los conflictos
surgidos en el trabajo cooperativo.
RA2  USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LACOMUNICACION
CONTENIDOS CRITERIO DE EVALUACION RESULTADO DE
APRENDIZAIJE
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Herramientas de comunicacion social.
Tipos y ventajas e inconvenientes.
[Normas de uso y cddigos éticos.
Seleccion de informacion relevante.
Internet.

Estrategias de busqueda de
informacion: motores de busqueda,
indices y portales de informacion y
palabras clave y operadores logicos.

Seleccion adecuada de las fuentes de
informacion.

Herramientas de presentacion de
informacion.

Recopilacion y organizacion de la
informacion.

Eleccion de la herramienta mas
adecuada: presentacion de
diapositivas, lineas del tiempo,
infografias, videos y otras.

Estrategias de exposicion

a) Se han wusado correctamente las
herramientas de comunicacion social para
el trabajo  cooperativo con los
compafieros y compaferas.

b) Se han discriminado fuentes fiables de
las que no lo son.

c) Se ha seleccionado la informacion|
relevante con sentido critico.

d) Se ha usado Internet con autonomia y
responsabilidad en la elaboracion de
trabajos e investigaciones.

e) Se han manejado con soltura algunos
programas de presentacion de
informacion (presentaciones, lineas del
tiempo, infografias, etc).

Usa las TIC
responsablemente  paral
intercambiar informacion
con sus compafieros y
compafieras, como fuente
de conocimiento y para la
elaboracion N
presentacion del mismo.

RA3
LENGUAJE MATEMATICO

ESTUDIO Y RESOLUCION DE PROBLEMAS MEDIANTE ELEMENTOS BASICOS DEL

CONTENIDOS

CRITERIO DE EVALUACION

RESULTADO
APRENDIZAIJE

DE

Operaciones con diferentes
tipos de numeros: enteros,
decimales y fracciones.

Jerarquia de las operaciones.

Economia doméstica. Uso|

a) Se han operado niimeros naturales, enteros y|
decimales, asi como fracciones, en la resolucion|
de problemas reales sencillos, bien mediante
calculo mental, algoritmos de lapiz y papel o con
calculadora,
funcion del contexto y respetando la jerarquia de

realizando aproximaciones

€N

Estudia resuelve|
problemas relacionados
con situaciones cotidianas|
o del perfil profesional,
utilizando elementos
basicos

y

del lenguaje
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basico de la hoja de calculo.

Proporciones directas e
inversas.
Porcentajes: IVA 'y otros

impuestos, ofertas, rebajas, etc.

Estudio de préstamos|
hipotecarios sencillos:
comisiones bancarias, TAE y
Euribor, interés simple y
compuesto.

Estudio de las facturas de Ia|
luz y el agua.

Operaciones con potencias.

Uso de la calculadora para la
notacion cientifica.

Introduccion al

algebraico.

lenguaje]

Identificacion de las formas de
la materia:

El sistema métrico decimal:
unidades de longitud,
superficie, volumen, capacidad
y masa.

Aproximaciones y errores.

La materia. Propiedades de la
materia.

Cambios de estado de Ia|
materia.

Clasificacion de la materia
segun su estado de agregacion
y composicion.

Modelo cinético molecular.

Normas generales de trabajo
en el laboratorio.

Material de laboratorio
normas de seguridad.

M

las operaciones.

b) Se ha organizado informacion y/o datos|
relativos a la economia doméstica o al entorno
profesional en una hoja de célculo usando las
funciones mas basicas de la misma: realizacion
de graficos, aplicacion de formulas basicas, filtro
de datos, importacion y exportacion de datos.

situaciones  de|
que no lo son,

c) Se han diferenciado
proporcionalidad de las
caracterizando las proporciones directas ¢
como expresiones matematicas 'y
usando éstas para resolver problemas del ambito
cotidiano y del perfil profesional.

inversas

d) Se han realizado analisis de situaciones
relacionadas con operaciones bancarias: interés
simple y compuesto, estudios comparativos de|
préstamos y préstamos hipotecarios,
comprendiendo la terminologia empleada en
estas operaciones (comisiones, TAE y Euribor) y|
elaborando informes con las conclusiones de los|
analisis.

e) Se han analizado las facturas de los servicios
domésticos: agua, teléfono e Internet, extrayendo
conclusiones en cuanto al gasto y el ahorro.

f) Se han analizado situaciones relacionadas con
precios, ofertas, rebajas, descuentos, IVA y otros
impuestos utilizando los porcentajes.

2) Se ha usado el calculo con potencias de
exponente natural y entero, bien con algoritmos
de lapiz y papel o con calculadora, para la
resolucion de problemas elementales
relacionados con la vida cotidiana o el perfil
profesional.

h) Se ha usado la calculadora para resolver
problemas de la vida cotidiana o el perfil
profesional en que resulta necesario operar con
muy grandes o muy pequefios
manejando la notacion cientifica.

numeros

i) Se han traducido al lenguaje algebraico
situaciones sencillas.

matematico y sus|
operaciones y/o
herramientas TIC,

extrayendo conclusiones|
y tomando decisiones en|
funcion de los resultados.
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RA4  IDENTIFICACION DE LAS FORMAS DE LA MATERIA

CONTENIDOS CRITERIO DE EVALUACION RESULTADO DE
APRENDIZAJE

El sistema métricola) Se han identificado las propiedades fundamentales de[ldentifica ~ propiedades|

decimal: unidades dela materia. fundamentales de la

longitud, superficie, materia en las diferentes

volumen, capacidad y
masa.

Aproximaciones Y]

CITOrCS.

La materia. Propiedades
de la materia.

Cambios de estado de la
materia.

Clasificacion de la
materia segiin su estado
de agregacion V|
composicion.

Modelo cinético|
molecular.

INormas generales de|
trabajo en el
laboratorio.

Material de laboratorio
y normas de seguridad.

b) Se han resuelto problemas de tipo practico
relacionados con el entorno del alumnado que conlleven|
cambios de unidades de longitud, superficie, masa,
volumen y capacidad, presentando los resultados con
ayuda de las TIC.

c) Se han resuelto cuestiones practicas relacionadas con
la vida cotidiana o el perfil profesional efectuando paral
ello trabajos en grupo que conlleven la toma de
medidas, la eleccion de unidades del sistema métrico
decimal adecuadas y la aproximacion de las soluciones
en funcion del contexto.

d) Se han reconocido las propiedades de la materia
segun los diferentes estados de agregacion, utilizando
modelos cinéticos para explicarlas.

e) Se han realizado experiencias sencillas que permiten
comprender que la materia tiene masa, ocupa volumen,
se comprime, se dilata y se difunde.

f) Se han identificado los cambios de estado que
experimenta la materia utilizando experiencias

sencillas.

g) Se han identificado sistemas materiales
relacionandolos con su estado en la naturaleza.

h) Se han reconocido los distintos estados de agregacion
de una sustancia dadas su temperatura de fusion y
ebullicion.

formas en las que se
presenta en la naturaleza,
manejando
magnitudes fisicas y sus
unidades fundamentales
en unidades de sistema

Sus|

Métrico decimal.

i) Se han manipulado adecuadamente los materiales
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instrumentales del laboratorio.

j) Se han tenido en cuenta las condiciones de higiene Y|
seguridad para cada una de las técnicas

experimentales que se han realizado.

RAS5  RECONPCIMIENTO E IDENTIFICACION DE LAS ESTRUCTURAS QUE COMPONEN LA
MATERIA ...
CONTENIDOS CRITERIO DE EVALUACION RESULTADO DE
APRENDIZAJE
Sustancias puras y[@ Se han identificado con ejemplos sencillosReconoce que la)
mezclas diferentes  sistemas materiales homogéneos y|diversidad de sustancias
' heterogéneos. presentes en la)
Diferenci ntr naturaleza estd)
erencia € eb) Se ha identificado y descrito lo que se ConSideracompuestas en base a
elementos Ylsustancia pura y mezcla. unos mismos elementos
compuestos. ) , identificando la|
c) Se ha reconocido el atomo como la estructural L.
L L. . estructura bdasica del
basica que compone la materia identificando sus|, . .
. . atomo y diferenciando
partes y entendiendo el orden de magnitud de su
- entre elementos,)
. . tamafio y el de sus componentes.
Diferencia entre compuestos y mezclas y|

compuestos y mezclas

Diferencia entre
mezclas homogéneas

Y y heterogéneas.

de
separacion de mezclas

Técnicas basicas

y compuestos.

La tabla
Concepto bdsico de

periddica.

atomo.

Materiales

relacionados con la

vida cotidiana y/o el

d) Se ha realizado un trabajo de investigacion usando
las TIC sobre la tabla periddica de los elementos
entendiendo la organizacion basica de la misma vy
reflejando algunos hitos del proceso historico que
llevo a su establecimiento.

e) Se han reconocido algunas moléculas de
compuestos habituales como estructuras formadas por|
Atomos.

f) Se han establecido las diferencias fundamentales
entre elementos, compuestos y mezclas identificando
cada uno de ellos en algunas sustancias de la vida
cotidiana.

g) Se han identificado los procesos fisicos mas
comunes que sirven para la separacion de los
componentes de una mezcla y algunos de los procesos
quimicos usados para obtener a partir de un|
compuesto los elementos que lo componen.

h) Se ha trabajado de forma cooperativa para separar

utilizando el método]
mas adecuado para laj
separacion  de  los
componentes de algunas
de éstas.
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perfil profesional.

Normas generales de

trabajo en el
laboratorio.
Material de

laboratorio y normas
de seguridad.

Relacion de las fuerzas
sobre el estado de

reposo y movimiento

mezclas utilizando diferentes técnicas experimentales
sencillas, manipulando adecuadamente los materiales
de laboratorio y teniendo en cuenta las condiciones de
higiene y seguridad.

i) Se ha realizado un trabajo en equipo sobre las
caracteristicas generales basicas de algunos materiales
relevantes del entorno profesional correspondiente,
utilizando las TIC.

RA6 RELACION DE LAS FUERZAS SOBRE EL ESTADO DE REPOSO Y MOVIMIENTO DE

LOS CUERPOS

CONTENIDOS CRITERIO DE EVALUACION RESULTADO DE

APRENDIZAIJE

Tipos de movimientos. a) Se han discriminado movimientos cotidianos en|Relaciona las fuerzas
. funcion de su trayectoria y de su celeridad. con las magnitudes

Interpretacion de graficas representativas de los

espacio-tiempo yjb) Se han interpretado grificas espacio-tiempo Y|,ovimientos

velocidad-tiempo

El movimiento rectilineo |

uniforme: magnitudes,
unidades,  caracteristicas,
representacion gréfica,
ecuacion, féormulas,

resolucion de problemas.

El movimiento
uniformemente acelerado:
magnitudes, unidades,
caracteristicas, graficas,
formulas asociadas,

resolucion de problemas
sencillos.

graficas velocidad-tiempo.

c) Se ha relacionado entre si la distancia recorrida, la|
velocidad, el tiempo y la aceleracion, expresandolas
en las unidades mas adecuadas al contexto.

d) Se han realizado graficas espacio-temporales a
partir de unos datos dados eligiendo las unidades y las
escalas y graduando correctamente los ejes.

e) Se ha representado graficamente el movimiento
rectilineo uniforme interpretando la constante de
proporcionalidad como la velocidad del mismo.

f) Se ha obtenido la ecuacion punto pendiente del
movimiento rectilineo uniforme a partir de su grafica
y viceversa.

aceleracion, distancia,

velocidad vy
utilizando

tiempo
la)
representacion  grafica,
las funciones espacio-
temporales y las

ecuaciones y sistemas

de ecuaciones para
interpretar  situaciones
en que intervienen|

movimientos y resolver
problemas sencillos de
cinematica.

Descripcion de las fuerzas
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como magnitudes
vectoriales: modulo,
direccion y sentido.
Unidades.

Leyes de Newton y

aplicaciones practicas.

Tipos de fuerzas mas
habituales en la vida
cotidiana: gravitatorias, de
rozamiento, de tensién y
fuerza normal.

Ecuaciones de

grado.

primer|

Sistemas de ecuaciones de
primer grado.

g) Se han resuelto problemas sencillos de
movimientos con aceleracion constante usando las
ecuaciones y los sistemas de primer grado por
métodos algebraicos y graficos.

h) Se ha estudiado la relacion entre las fuerzas y los
cambios en el movimiento.

i) Se han representado vectorialmente las fuerzas en|
unos ejes de coordenadas identificando la direccion, el
sentido y el modulo de los vectores.

j) Se ha calculado el mddulo de un vector con el
teorema de Pitagoras.

k) Se han identificado las fuerzas que se encuentran
en la vida cotidiana.

1) Se ha descrito la relacion causa-efecto en distintas
situaciones, para encontrar la relacion entre fuerzas y|
movimientos.

m) Se han aplicado las leyes de Newton en situaciones
de la vida cotidiana y se han resuelto, individualmente|
y en equipo, problemas sencillos usando ecuaciones y|
sistemas de ecuaciones de primer grado.

cuerpo humano.

Aparatos y sistemas, Organos,
tejidos y células.

La funcion de nutricion.

Alimentos y nutrientes.
Diferencias y principales tipos.

Piramide de alimentos y
estudio de la proporcionalidad
(cantidades diarias
recomendadas).

Anatomia y fisiologia del
sistema digestivo, respiratorio,

RA7  ANALISIS DE LA RELACION ENTRE ALIMENTACION Y SALUD

CONTENIDOS CRITERIO DE EVALUACION RESULTADO DE
APRENDIZAIJE

La organizacion general della) Se ha reconocido la organizacion pluricelular)Analiza la relacion

jerarquizada del organismo humano diferenciando
entre células, tejidos, drganos y sistemas.

b) Se ha realizado el seguimiento de algin alimento
concreto en todo el proceso de la nutricion,
analizando las transformaciones que tienen lugar
desde su ingesta hasta su eliminacion.

c) Se han presentado, ayudados por las TIC, informes
elaborados de forma cooperativa, diferenciando los
procesos de nutricion y alimentacion, identificando
las estructuras y funciones mas elementales de los
aparatos digestivo, respiratorio, circulatorio |
excretor.

d) Se han diferenciado los nutrientes necesarios para

entre alimentacion |
salud, conociendo Ia|
funcion de nutricion,
identificando la

anatomia y fisiologia
de los aparatos |
sistemas implicados en|
la misma (digestivo,
respiratorio,

circulatorio y excretor)
y utilizando,
herramientas

matematicas para el
estudio de situaciones,
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circulatorio y excretor.
Estructuras y funciones
clementales.

Habitos saludables

relacionados con la nutricion.
Analisis y disefio de dietas
equilibradas.

Analisis estadistico.

Interpretacion  de

estadisticas.

graficas|

Poblacion y muestra. Variable
estadistica cualitativa V]
cuantitativa.

Tablas de datos. Frecuencias
absolutas. Frecuencias|
relativas. Tantos por ciento

Medidas de centralizacion.
Media aritmética, mediana y
moda.

Medidas de
Concepto de
desviacion tipica y coeficiente
de variacion.

dispersion.
varianza,

Uso de la calculadora para
calculos estadisticos.

¢l mantenimiento de la salud.

e) Se han relacionado las dietas con la salud,
diferenciando entre las necesarias para el
mantenimiento de la salud y las que pueden conducir|
a un menoscabo de la misma.

f) Se han utilizado las proporciones y los porcentajes
para realizar calculos sobre balances caldricos y
disefiar, trabajando en equipo, dietas obteniendo la
informacion por diferentes (etiquetas de
alimentos, Internet,...)

vias

2) Se han manejado las técnicas estadisticas basicas
para realizar un trabajo sobre algun tema relacionado
con la nutricion: recopilacion de datos, elaboracion de
tablas de frecuencias absolutas, relativas y tantos por|
ciento, célculo con la ayuda de la calculadora de
parametros de centralizacion y dispersion (medial
aritmética, mediana, moda, varianza Yy,
desviacion tipica) y redaccion de un informe que
relacione las conclusiones con el resto de contenidos
asociados a este resultado de aprendizaje.

rango,

relacionadas con ello.

RAS

IDENTIFICACION DEL FUNCIONAMIENTO GLOBAL DE LA TIERRA

CONTENIDOS

CRITERIO DE EVALUACION

RESULTADO DE
APRENDIZAIJE
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Movimientos de
rotacion y translacion|
de la Tierra y sus
consecuencias.

La atmosfera: composicion,
importancia para la vida en la
Tierra y efecto invernadero.

El cambio climatico. Datos que
lo evidencian. Consecuencias
para la vida en la Tierra.
Medidas a nivel institucional y
ciudadano para minimizar sus
efectos.

El agua: propiedades,
importancia para la vida y el
ciclo el agua.

Relieve y paisaje. Factores que

influyen en el relieve y en el
paisaje.

Accion de  los  agentes
geologicos externos:
meteorizacion, erosion,

transporte y sedimentacion.

La
Consecuencias en Espafia y
Andalucia.

desertificacion.

a) Se han relacionado algunos fenémenos naturales
(duracion de los afios, dia y noche, eclipses, mareas o
estaciones) con los movimientos relativos de la Tierral
en el Sistema Solar.

b) Se ha comprobado el papel protector de la atmosfera
para los seres vivos basandose en las propiedades de la
misma.

c) Se ha realizado un trabajo en equipo que requiera el
analisis de situaciones, tablas y graficos relacionados
con datos sobre el cambio climatico, estableciendo lal
relacion entre éste, las grandes masas de hielo del
planeta y los océanos.

d) Se han reconocido las propiedades que hacen del
agua un elemento esencial para la vida en la Tierra.

e) Se han seleccionado y analizado datos de distintas
variables meteorologicas, utilizando paginas Web

de  meteorologia, para interpretar fendmenos
meteorologicos sencillos 'y mapas meteorologicos|
simples.

f) Se ha analizado y descrito la accion sobre el relieve y
el paisaje de los procesos de erosion, transporte Y|
sedimentacion, identificando los agentes geologicos que
intervienen y diferenciando los tipos de meteorizacion.

g) Se ha constatado con datos y graficas como los
procesos de deforestacion y erosion del
contribuyen al fenomeno de la desertificacion y las
consecuencias que supone para la vida en la Tierra.

suelo|

h) Se ha comprendido el concepto de biodiversidad
realizando algiin trabajo cooperativo sobre algln|
ejemplo concreto cercano al entorno del alumnado y
valorando la necesidad de su preservacion.

i) Se han asumido actitudes en el dia a dia
comprometidas con la proteccion del medio ambiente.

Identifica los|
aspectos  basicos
del

funcionamiento
global de la Tierra,
poniendo en|
relacion los|
fenomenos y

procesos naturales|
mas comunes de laj
geosfera,
atmosfera,

hidrosfera y|
biosfera e
interpretando  la
evolucion del

relieve del planeta.

RA9

RESOLUCION DE PROBLEMAS GEOMETRICOS

CONTENIDOS

CRITERIO DE EVALUACION

RESULTADO

DE
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APRENDIZAIJE
Toma de medidas de longitudes: usofa) Se ha utilizado el teorema de Pitagoras paraResuelve  problemas
de diferentes aparatos de medidalcalcular longitudes en diferentes figuras. relacionados con el
(regla, metro, calibre, palmo,) entorno  profesional

Unidades de medida.

/Aproximacion y error.

Elementos de un triangulo.
Clasificacion. El  teorema de
Pitagoras.

Elementos de los poligonos.
Clasificacion.

Figuras semejantes: caracteristicas
de distintas figuras semejantes en
particular los triangulos, razén de
semejanza, uso de la semejanza paral
calculo de elementos inaccesibles.

Calculo de perimetros y superficies

de triangulos, rectangulos,
paralelogramos, trapecios,
poligonos, circulos y figuras

compuestas con estos elementos.

Calculo de areas y volimenes de
ortoedros,  prismas,  piramides,
conos y cilindros y esferas o
cuerpos sencillos compuestos por|
estos.

Mapas y planos. Escalas.

b) Se han utilizado correctamente los|
instrumentos adecuados para realizar medidas
de longitud de diferente magnitud dando unal
aproximacion adecuada en funcién del
contexto.

c) Se han reconocido figuras semejantes y|
utilizado la razén de semejanza para calcular|
longitudes de elementos inaccesibles.

d) Se ha desarrollado un proyecto en equipo
que requiera del calculo de perimetros y areas
de triangulos, rectangulos, circulos y figuras
compuestas por estos elementos, utilizando las
unidades de medida correctas.

e) Se ha trabajado con recipientes de cualquier]
tamafio que puedan contener liquidos
modelizando su estructura para calcular areas y|
volumenes (envases habituales de bebidas,
piscinas y embalses como ortoedros, depositos
esféricos o tuberias cilindricas)

f) Se han manejado las escalas para resolver
problemas de la vida cotidiana y/o del entorno
profesional usando mapas y planos.

y/o la vida cotidianal
que impliquen el

trabajo con distancias,
longitudes,
superficies,
volimenes, escalas y
mapas aplicando las
herramientas
matematicas
Necesarias.

6.3. CONTENIDOS TRANSVERSALES AL CURRICULUM

Todos los ciclos formativos de Formacion Profesional Basica incluirdn de forma
transversal en el conjunto de modulos profesionales del ciclo, los aspectos relativos al
trabajo en equipo, a la prevencion de riesgos laborales, al emprendimiento, a la actividad
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empresarial y a la orientacion laboral de los alumnos y las alumnas, que tendran como
referente para su concrecion las materias de la educacion bésica y las exigencias del perfil
profesional del titulo y las de la realidad productiva.

Ademas, se incluirdn aspectos relativos a las competencias y los conocimientos
relacionados con el respeto al medio ambiente y, de acuerdo con las recomendaciones de
los organismos internacionales y lo establecido en la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, con la promocion de la actividad fisica y la dieta saludable, acorde con la
actividad que se desarrolle.

Asimismo, tendran un tratamiento transversal las competencias relacionadas con la
comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, y la educacion civica y constitucional.

Las administraciones educativas fomentaran el desarrollo de los valores que promuevan
la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, y la prevencion de la violencia de género y
de los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacion por
cualquier condicion o circunstancia personal o social, especialmente en relacién con los
derechos de las personas con discapacidad, asi como el aprendizaje de los valores que
sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz y el respeto a los
derechos humanos; y frente a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de
derecho, el respeto y consideracion a las victimas del terrorismo y la prevencion del
terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

Las administraciones educativas garantizaran la certificacion de la formacion necesaria en
materia de prevencion de riesgos laborales cuando asi lo requiera el sector productivo
correspondiente al perfil profesional del titulo. Para ello, se podra organizar como una
unidad formativa especifica, en el modulo profesional de formacion en centros de trabajo.

Los temas para tratar seran:

Trabajo en equipo

Prevencion de riesgos laborales
Emprendimiento

Actividad empresarial
Orientacion laboral

Ademés:

Respeto por el medio ambiente
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Promocion de la actividad fisica y dieta saludable
Comprension lectora

Expresion oral y escrita

Comunicacion audiovisual

Tic

Educacion civica y constitucional

7. METODOLOGIA

En lo referido ya al ambito de las ciencias, este modulo contribuye a dotar al
alumnado de una formacion cientifica que le permita adquirir habitos de vida saludables y
respetuosos con el medio ambiente de forma fundamentada y entendiendo el
funcionamiento del propio cuerpo, asi como comprender y analizar con métodos propios
de la ciencia el mundo fisico que le rodea y sus acuciantes problemas en los que, como
toda la ciudadania, el alumnado tiene una importante responsabilidad que asumir y de la
que se debe concienciar.

El desarrollo de la competencia matematica resulta imprescindible en un momento
en el que muchas de las situaciones en las que un ciudadano del siglo XXI se ve envuelto
a lo largo de la vida requieren de la aplicacion de estrategias propias de esta rama del
conocimiento para ser tratadas satisfactoriamente. Por ello, se trabajaran las teméaticas, no
como un contenido en si mismo ajeno a la realidad, sino como una herramienta tanto para
el analisis y resolucion de situaciones y problemas en el ambito de la vida cotidiana, como
para describir e investigar problemas cientificos. De esta forma, en este curriculum, los
contenidos matematicos se han integrado siempre en un contexto en el que resultan
necesarios para trabajar otras cuestiones practicas y/o cientificas, y se repetiran a lo largo
del curriculum, tanto en este mddulo como en el de Ciencias aplicadas II. Por ejemplo, se
aprovecharan los contenidos de fuerzas y movimientos en el resultado de aprendizaje 6
para incluir las ecuaciones y las funciones lineales, o la alimentaciéon para usar la
estadistica en el resultado de aprendizaje.

Los principios pedagogicos en los que se sustentara la metodologia de aula seran
los siguientes:

e Se procuraran aprendizajes significativos teniendo en cuenta el contexto del
alumnado y permitiendo que éste pueda aplicar el conocimiento a nuevas
situaciones.
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e Se basara en el “trabajo por proyectos” o “problemas abiertos” que capaciten al
alumnado a trabajar de forma auténoma y desarrollen la competencia de “aprender
a aprender”

e Se programaran un conjunto amplio de actividades que permitan la atencion a la
diversidad de ritmos e aprendizaje, motivaciones y experiencias previas. Siempre
que sea posible se utilizarda un material de trabajo variado: prensa, recibos
domésticos, textos, graficos, mapas, documentos bancarios, paginas web de
diferentes organismos, etc.

e Se usaran estrategias que permitan detectar las ideas y conocimientos previos del
alumnado de modo que puedan usarse como punto de partida del aprendizaje.

e Se trabajara asiduamente de forma cooperativa, usando estrategias simples que
permitan al alumnado ir familiarizdndose con las caracteristicas de este tipo de
metodologia.

e Se hard una gestion del tiempo que permita que el alumnado se encuentre en clase
preferentemente trabajando.

Las indicaciones metodolégicas concretas de cada médulo profesional se han descrito en
los apartados anteriores.

71 TECNICAS DE ENSENANZA: ACTIVIDADES, ORGANIZACION Y
PARTICIPACIONN DEL ALUMNADO

La respuesta educativa a la diversidad es el eje fundamental del principio de la
individualizacion de la ensefianza. El tratamiento y la atencion a la diversidad se realizan
desde el planteamiento didéctico de los distintos tipos de actividades a realizar en el aula,
que pueden ser:

- Actividades de iniciacién y motivacion: Hay textos iniciales y actividades de
explotacion cuya finalidad es recordar y asentar los conocimientos previos de la unidad
que estemos trabajando.

- Actividades de refuerzo, concretan y relacionan los diversos contenidos.
Consolidan los conocimientos bésicos que se pretende que alcancen los alumnos,
manejando reiteradamente los conceptos y procedimientos. A su vez, contextualizan los
diversos contenidos en situaciones muy variadas.
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- Actividades finales de cada unidad didactica, que sirven para evaluar de forma
diagndstica y sumativa los conocimientos y procedimientos que se pretende que alcancen
los alumnos. También sirven para atender a la diversidad del alumnado y sus ritmos de
aprendizaje, dentro de las distintas pautas posibles en un grupo-clase, y de acuerdo con los
conocimientos y el desarrollo psicoevolutivo del alumnado.

Las actividades si son procedimentales y estdn bien organizadas, permiten evaluar,
en su desarrollo los procedimientos utilizados por los alumnos y en el producto final los
conocimientos y competencias alcanzados/conseguidos.

Para desarrollar las capacidades, habilidades, destrezas y actitudes en el alumnado,
la metodologia docente se debe concretar a través de los distintos tipos de actividades y de
las diferentes maneras de presentar los contenidos en cada unidad didactica. Estos medios
son el mejor elemento para despertar el interés sobre un tema, motivar, contextualizar un
contenido y transferir su aprendizaje a otros ambitos de la vida cotidiana del alumno.

Lo expresado anteriormente se traducird en el aula, desarrollando las unidades
didécticas de acuerdo con el siguiente esquema de trabajo:

- Cada unidad didactica se inicia mostrando los contenidos a tratar en la misma y su
relacion con el resultado o resultados de aprendizaje que debera obtener el alumno
al término de la unidad.

Debe haber una exposicion por parte del profesor de los contenidos que se van trabajar,
con el fin de proporcionar una vision global de la unidad que ayude a los alumnos a
familiarizarse con el tema que se va a tratar.

- Desarrollo de contenidos de la unidad. El profesor desarrollard los contenidos
esenciales de la unidad didactica, manteniendo el interés y fomentando la participacion del
alumnado. Cuando lo estime oportuno, y en funcién de los intereses, demandas,
necesidades y expectativas de los alumnos, podrd organizar el tratamiento de
determinados contenidos de forma agrupada, o reestructurarlos, de manera que les facilite
la realizacion de aprendizajes significativos.

Las explicaciones tedricas aparecen acompafiadas de un buen nimero de ejemplos que
facilitan su comprension y se incluyen actividades resueltas y experiencias sencillas que
facilitan al alumnado la comprension de los contenidos, su capacidad de observacion y la
obtencion de conclusiones.

- Trabajo individual de los alumnos desarrollando las actividades propuestas a lo
largo de cada unidad, después de uno o varios epigrafes. Los alumnos realizardn una
gran cantidad de actividades, para asimilar y reforzar lo aprendido. Estas actividades
sirven para comprobar y comprender los conceptos desarrollados con anterioridad y para
afianzar los contenidos desarrollados en cada epigrafe, ademés de que muchas de ellas
estan basadas en la resolucion de problemas que se encuentran en la vida cotidiana. Todo
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ello realizado bajo la supervision del profesor, que analizard las dificultades y orientard y
proporcionara a sus alumnos las ayudas necesarias.

- Trabajo individual de los alumnos sobre las actividades finales de cada unidad. Una
parte de estas actividades estan categorizadas en los apartados: explica, justifica, razona o
resuelve y deduce, para que el alumnado sepa qué habilidad va desarrollar a la hora de
realizarlas.

- Otras actividades finales estan encuadradas en el apartado analiza, interpreta o elabora y
permiten realizar a los alumnos trabajos en pequefios grupos para fomentar el trabajo
cooperativo que les servird para mejorar la iniciativa y la investigacion. A continuacion,
se pueden comentar las lineas de investigacion, las dificultades, los errores encontrados,
mediante una discusion en clase moderada por el profesor y consistente en una puesta en
comun de los grupos.

- El uso de variedad de instrumentos didacticos. La presencia de distintos formatos
(libro del alumno, recursos digitales; textos continuos y discontinuos; cuadros, graficas,
esquemas, experiencias sencillas, etc.) en el proceso de ensenanza-aprendizaje contribuye
a desarrollar las capacidades y las habilidades del alumnado, asi como a enriquecer su
experiencia de aprendizaje y comprension; asi como su capacidad de observacion y
obtencion de conclusiones.

- Técnicas especificas de la materia mediante una seccion especifica llamada de
Investigacion. Las investigaciones que se proponen sirven para presentar las distintas
técnicas que se emplean en el estudio de la materia. Estas técnicas ayudaran a los alumnos
y alumnas a experimentar y reflexionar sobre los diferentes tipos de métodos e
instrumentos utilizados, no solo en cada modulo, sino también, en otros contextos en los
que pueda ser relevante su conocimiento y utilizacion.

- Técnicas de informatica matematica que nos explican como utilizar distintas
aplicaciones informadticas para resolver problemas con ayuda de las nuevas tecnologias.

En todo este proceso se pretende que aumente el protagonismo del estudiante y debe
haber un cambio en la forma de desarrollar la clase. La labor fundamental del docente
pasa a ser la de ensefiar a aprender y no se debe limitar solo a transmitir conocimientos,
sino que ha de organizar tareas, actividades, trabajos individuales y en grupo, proyectos,
consulta de bibliografia y de prensa, y las exigidas para preparar y realizar pruebas
objetivas de evaluacion dentro del marco de la evaluacion continua, para fomentar en el
estudiante la adquisicién de conocimientos, capacidades, destrezas y competencias dentro
de un marco de estandares de aprendizaje que se espere que logre o alcance el estudiante.

Desde el punto de vista de la participacion y actividad del alumno en su aprendizaje
(para responder a modelos de docencia centrados en el desarrollo de competencias del
alumno), las metodologias se clasifican en:
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1. ClasesExposicion  delateoriaporelprofesory  el|Aprendizaje  basado  en

tedricas. alumnotomaapuntes(leccionmagistral),o  |aplicacion de casos o
bienparticipaante preguntas del profesor. |discusiones propiciadas por|

el profesor.

2. Clases|Clases donde el alumno debe aplicar contenidos aprendidos en la teoria.

practicas.

a) Clases deEl alumno resuelve un problema o tomalResolucion de problemas o

problemas ydecisiones  haciendo uso de loslejercicios, método del caso,

ejercicios. conocimientos aprendidos en la teoria. ejercicios de simulacion con|

ordenador, etc.

b) Practicas en

El alumno realiza una practica haciendo

Trabajo de laboratorio,

por el alumno con anterioridad (tedricos
y/0 practicos).

aulas-taller, deuso de los conocimientos aprendidos en laejercicio de simulaciéon y/o

dibujo ofteoria. sociodrama, estudio de

laboratorio. campo 0 practicas
informaticas.

c) PracticaslEl alumno experimenta la profesion en un/Practicas en  empresas,

laborales contexto laboral o muy proximo a ¢l bajo laproyectos de fin de ciclo

preprofesionalesitutela de profesores y profesionales en

(FCT). activo

3. Talleres,Se trata de un espacio para la reflexion y/o/Cineforum, taller de lectura,

conferencias.  [profundizacion de contenidos ya trabajadosfinvitacion a expertos, ciclos

de conferencias.

4. Ensefianza

no presencial.

El alumno aprende nuevos contenidos por|
su cuenta, a partir de orientaciones del
profesor o por parte de material didactico
disefiado al efecto.

Aprendizaje auténomo,
autoaprendizaje, estudio
dirigido, tutoriales, trabajo
virtual en red.

5. Tutoria.

Trabajo personalizado con un alumno o
grupo. Es un recurso docente para seguir un
programa de aprendizaje complementario
(se excluye la tutoria asistencial de dudas)
al trabajo presencial (orientar y ampliar el
trabajo autdbnomo y evaluar el trabajo).

Ensefianza por proyectos,
supervision de grupos de
trabajo, tutorial
especializada, etc.
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No hay ningin método que sea superior al resto en cualquier tipo de aprendizaje. Por ello,
no se puede dar recetas ideales y lo recomendable es usar para cada resultado de
aprendizaje programado diversas metodologias y no limitarse a una en exclusiva.

7.2 MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
El equipamiento normal de una de las aulas asignadas a los modulos:
e Libros de texto.

e Libros especializados sobre los diferentes temas a los que hace referencia el area:
diccionarios, enciclopedias, antologias, etc.

e Equipos informaticos conectados a internet.

e Aplicaciones informaticas de propdsito general para la preparacion de
presentaciones, trabajos, etc.

e Material de oficina (escritura, archivo, reproduccion de documentos, etc.).

e Publicaciones periddicas de contenido general: periddicos, revistas, anuncios, etc.
e (alculadoras.

e Material de laboratorio, como lupas, microscopios, tinciones....

e Mapas...

8. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La respuesta educativa para atender a la diversidad comprende todas aquellas
actuaciones que, en el marco de la ESCUELA INCLUSIVA, tiene en cuenta cada uno de
los alumnos/as.

Entendemos la ATENCION A LA DIVERSIDAD como el conjunto de acciones
educativas que en un sentido amplio intentan prevenir y dar respuesta a las necesidades,
temporales o permanentes, de todo el alumnado del centro y, entre ellos, a los que
requieren una actuacion especifica derivada de Necesidad Especifica de Apoyo Educativo
(NEAE) (Necesidades Educativas Especiales, Dificultades de Aprendizaje, Necesidad de
Compensacion Educativa y Altas Capacidades Intelectuales) u otras necesidades
relacionadas con distintas motivaciones, intereses etc, se rige por los principios de
Normalizacion e Inclusion y asegura la no discriminacion y la igualdad efectiva en el
acceso y permanencia en el sistema educativo.
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La Formacion Profesional Basica, regulada por el Decreto 135/2016, de 26 de junio,
establece que la FPB, dispondrd de medidas de atencion a la diversidad orientadas a
responder a las necesidades de determinados alumnos/as.

Las medidas de atencion a la diversidad en FPB son:

- Actividades de recuperacion y evaluacion de los moddulos profesionales
pendientes, destinado al alumnado que promocione sin haber superado los modulos
profesionales asociados a las unidades de competencia.

- Adaptaciones curriculares no significativas, cuando el desfase curricular con
respecto al grupo de edad del alumnado es poco importante para el alumnado con
NEAE.

- Adaptaciones curriculares significativas, cuando el desfase curricular con respecto
al grupo de edad del alumnado haga necesaria la modificacion de los elementos del
curriculo. Iran destinadas al alumnado con NEE.

Al empezar cada unidad los alumnos y alumnas en los que se detecte una laguna en
sus conocimientos, se les debe proponer una ensefianza compensatoria, en la que debe
desempeifiar un papel importante el trabajo en situaciones concretas.

- Procurar que los contenidos nuevos que se ensefian conecten con los
conocimientos previos y sean adecuados a su nivel cognitivo (aprendizaje significativo).

- Identificar los distintos ritmos de aprendizaje de los alumnos y alumnas y
establecer las adaptaciones correspondientes.

- Intentar que la comprension del alumnado de cada contenido sea suficiente para
una adecuada aplicacion y para enlazar con los contenidos que se relacionan con é€l.

La respuesta educativa a la diversidad es el eje fundamental del principio de la
individualizacion de la ensefianza. El tratamiento y la atencion a la diversidad se realizan
desde el planteamiento didéctico de los distintos tipos de actividades a realizar en el aula,
que pueden ser:

- Actividades de refuerzo, concretan y relacionan los diversos contenidos.
Consolidan los conocimientos basicos que se pretende que alcancen los alumnos.

- Actividades finales de cada unidad didactica, que sirven para evaluar de forma
diagnostica y sumativa los conocimientos y procedimientos que se pretende que alcancen
los alumnos.

-Actividades de Ampliacion: Para aquel alumnado que, habiendo conseguidos los
objetivos establecidos, o que tenga altas capacidades.
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8.1 RECUPERACION DE PENDIENTES (PRANA).

Los programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos en
primer curso, debera realizarlos el alumnado que no haya superado algin modulo
profesional en primera convocatoria y serviran para preparar la segunda convocatoria de
los moédulos profesionales. Se aplicaran con caracter obligatorio durante el periodo
comprendido entre las semanas 32 y 35 del curso académico.

El alumnado de segundo curso que no curse el médulo profesional de Formacion en
centros de trabajo por tener modulos profesionales no superados que se lo impidan,
permanecerd en el centro docente recibiendo un programa de refuerzo para la recuperacion
de los aprendizajes no adquiridos. Estos programas se aplicaran entre las semanas 26 y 35
del curso académico.

El alumnado que, cursando el modulo profesional de Formacion en centros de trabajo,
tenga algin modulo profesional por superar para la obtencidon del titulo, dispondra de un
programa de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos, dirigido a su
superacion.

Los programas de mejora de las competencias en primer curso, deberé realizarlos
el alumnado que haya superado alguin modulo profesional del curriculo en primera
convocatoria y serviran para afianzar e incrementar competencias adquiridas en los
modulos profesionales superados. Se aplicaran con carécter obligatorio durante el periodo
comprendido entre las semanas 32 y 35 del curso académico.

El alumnado de segundo curso que no realice el médulo profesional de Formacion
en centros de trabajo por tener modulos profesionales no superados que se lo impidan,
permanecera en el centro docente recibiendo un programa de mejora de las competencias
de los moédulos profesionales superados, que servira para afianzar e incrementar las
competencias adquiridas en los mismos. Estos programas se aplicardn entre las semanas
26y 35 del curso académico.

Los programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos y de
mejora de las competencias seran elaborados e impartidos por el profesorado responsable
del moddulo profesional sobre el que se basan.

Podra disefiarse un programa de mejora de las competencias en materia de
prevencion de riesgos laborales.

8.2 PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA ALUMNADO QUE NO
PROMOCIONA.
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El alumnado que, como consecuencia de los criterios de promocion, repita curso
y, de conformidad con lo establecido en el apartado de 4 del articulo 23 se matricule en los
modulos profesionales superados, dispondra de un plan para la adquisicion de
aprendizajes que le ayudara a mejorar conocimientos conceptuales y habilidades practicas
de los mddulos superados.

El alumnado que promocione a segundo curso con modulos profesionales
pendientes de primero dispondra para cada mddulo profesional suspenso de un plan para
la adquisicion de aprendizajes que le ayudara en la recuperacion de los mismos.

Para el alumnado con evaluacion negativa, se elaborard un informe sobre los objetivos
y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacion. Cada actividad
estard ponderada segun las tablas anteriores.

Los alumnos/as que no entreguen las actividades en los plazos en las que se les
solicite, tendran que realizar una prueba global de conocimientos, a la que previamente
seran convocados.

8.3 ATENCION AL ALUMANDO CON NECESIDADES DE APOYO
EDUCATIVO

Para este alumnado se intentard que sea reforzado por la profesional de PT., por
otro lado, se realizard ACI en el caso necesario, siempre bajo la supervision y las
indicaciones del departamento de orientacion.

En un principio al partir de un nivel curricular muy basico, y teniendo en cuenta las
caracteristicas de estas ensefianzas, se pretende que todo el alumnado parta de uno
minimos y desde ahi, ir construyendo su conocimiento.

9. EVALUACION MODULO DE CIENCIAS APLICADAS I

En este apartado solo se tratard la ponderacion del mddulo y de sus criterios de
evaluacion.

En este curso el RA 1 no se va a poder desarrollar y por tanto no sera evaluable.

9.1 CRITERIOS DE CALIFICACION

RA2 USA LAS TIC RESPONSABLEMENTE PARA INTERCAMBIAR INFORMACION
Criterios de Ponderacion Instrumentos de Evaluacion

Evaluacion

A 20 % Ejercicios de clase

B 20 % Trabajo de clase
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C 20 % Exposicion
D 20 % Observacion
E 20% Producciones
Recogida de opiniones
RA3 ESTUDIA Y RESUELVE PROBLEMAS RELACIONADOS CON SITUACIONES
COTIDIANAS O DEL PERFIRL PROFESIONAL ....
Crit de Ponderacion Instrumentos de Evaluacion
Evaluacion
A 20% Prueba escrita
B 10 % Trabajo: gréficas, ejercicios..
C 10 % Informes sobre hipotecas.
D 10% Ejercicios, trabajos
E 10% Exposiciones
F 10% Observacion
G 10%
H 10%
I 10%
RA4 IDENTIFICA PROPIEDADES FUNDAMENTALES DE LA MATERIA EN LAS

DIFERENTES FORMAS EN LAS QUE SE PRESENTA EN LA NATURALEZA...

Crit de Ponderacion Instrumentos de Evaluacion
Evaluacién

A 10% Prueba escrita

B 10 % Exposiciones TIC

C 10 % Trabajo: graficas, ejercicios..

D 10% Informes sobre hipotecas.

E 10% Trabajo practico Ejercicios, trabajos
F 10% Exposiciones

G 10% Observacion

H 10%
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I 10%
J 10%
RAS RECONOCE QUE LA DIVERSIDAD DE SUSTANCIAS PRESENTES EN LA

NATURALEZA ESTAN COMPUESTAS EN BASE A UNOS MISMOS ELEMENTOS

Crit de Ponderacion Instrumentos de Evaluacion
Evaluaciéon

A 20% Prueba escrita

B 10 % Exposiciones TIC

C 10 % Trabajo: graficas, ejercicios..
D 10% Informes sobre hipotecas.

E 10% Trabajo practico Ejercicios
F 10% Exposiciones

G 10% Observacion

H 10%

I 10%

RA6 RELACIONA LAS FUERZAS CON LAS MAGNITUDES REPRESENTATIVAS DE

LOS MOVIMIENTOS...

Crit de Ponderacion Instrumentos de Evaluacién
Evaluacion

A 5% Prueba escrita

B 5% Interpretacion de graficas

C 10 % Exposiciones TIC

D 10% Realizacion de graficas

E 10% Trabajo: graficas, ejercicios.
F 10% Interpretacion de graficas.
G 10% Informes sobre hipotecas.

H 10% Trabajo practico Ejercicios
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I 10% Exposiciones

J 5% Observacion.

K 5% Representaciones vectoriales
L 5%

M 5%

RA7 ANALIZA LA RELACION ENTRE ALIMENTOS Y SALUD, CONOCIENDO LA

FUNCI'ON DE NUTRICION

Crit de Ponderacion Instrumentos de Evaluacion
Evaluacion

A 10% Prueba escrita

B 20 % Exposiciones TIC

C 20 % Trabajo: graficas, ejercicios..
D 20% Informes

E 10% Trabajo practico Ejercicios

F 10% Exposiciones

G 10% Observacion
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RAS

IDENTIFICA LOS ASPECTOS BASICOS DEL FUNCIONAMIENTO GLOBAL
DE LA TIERRA, PONIENDO EN RELACION LOS FENONMENOS.....

Crit de Ponderacion Instrumentos de Evaluacion
Evaluacién

A 20 % Prueba escrita

B 10% Trabajos en equipo obre analisis de tablas y graficos..
C 10 % Exposiciones TIC

D 10% Trabajo: graficas, ejercicios
E 10% Interpretacion de graficas.

F 10% Informes

G 10% Trabajo practico Ejercicios

H 10% Exposiciones

I 10% Observacion.

RA9 RESUELVE PROBLEMAS RELACIONADOS CON EL ENTORNO PROFESIONAL
Y/O LA VIDA COTIDIANA QUE IMPLIQUEN EL TRABAJO CON LAS DISTANCIAS....

Crit de Ponderacion Instrumentos de Evaluacion
Evaluacién

A 20% Prueba escrita

B 20 % Trabajos en equipo

C 20 % Exposiciones TIC

D 20% Trabajo: graficas, ejercicios
E 10% Interpretacion de grafica

F 10% Exposicion y observacion

PONDERACION DE CADA RESULTADO DE APRENDIZAJE SOBRE EL TOTAL
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9.2 PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS DE EVALUACION

Dada la importancia de la evaluacion en el proceso de ensenanza-aprendizaje, es
adecuado informar al alumno al inicio del curso sobre los procedimientos que se van a
llevar a cabo para evaluarlo, asi como todos los indicadores programados para cada unidad
didactica.

Disefio de los examenes: En cada evaluacion se realizaran pruebas escritas que
deberan contener algunas cuestiones que estaran en perfecta concordancia con los criterios
de evaluacion programados.

Pruebas de clase: Cuando se estime oportuno, (por ejemplo, en una unidad
didactica larga) se realizaran pruebas de clase que no alcancen el cardcter de examen, con
la finalidad de comprobar la marcha de los alumnos.

Calificacion de las practicas de laboratorio: Se realizaran practicas de
laboratorio adaptadas al nivel de los alumnos con el espiritu de poner en practica el
aprendizaje a través del método cientifico, siempre que sea posible. En estas

RA 1 2 3 4 5 6 7 8 9

% total | O 5 15 15 15 15 15 10 10

circunstancias se podra solicitar a los alumnos las memorias de las practicas,
preferentemente antes de cada periodo evaluativo con el fin de calificar las mismas.
Valoracion de los cuadernos de clase: Los cuadernos de clase seran revisados por
el profesor al menos una vez por trimestre. Se valorard el orden, la limpieza, la realizacion
y correccion de actividades...(valorado con la rubrica correspondiente)
Criterios de correccion de examenes y pruebas escritas:

- Cuando los examenes presenten preguntas de respuesta rapida, tipo test, podra
establecerse una valoracidon negativa, a fin de evitar la probabilidad de acierto
aleatorio.

- Los alumnos participardn en la correcciéon de las pruebas realizando auto o
coevaluacion, de modo que se acostumbren a valorar su trabajo y a analizar las
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contestaciones de sus compaifieros responsabilizandose del proceso de ensenanza-
aprendizaje.

- Todos los célculos necesarios para la resolucion de un problema deben aparecer en
la prueba, no pudiendo darse por hecho ningun célculo exterior a lo escrito

- En los problemas se exigird correccion matematica y la existencia de unidades de
medida.

- Cualquier prueba o trabajo se considerard suspenso si hay constancia de que el
alumno/a ha copiado.

- Se podran rechazar trabajos o controles cuya caligrafia o presentacion determine un
resultado ininteligible, en cuyo caso se podra proponer la repeticion de la prueba.

Valoracion de los examenes y pruebas escritas:

- Cada examen se valorara teniendo en cuenta los criterios de evaluacion de cada
una de las unidades didécticas.

- Se valorard de forma independiente cada uno de los criterios de evaluacion, y se
considerard aprobada la unidad si los indicadores considerados minimos son
superados.

Calificacion de las practicas de laboratorio:
- Las préacticas podran ser objeto de pruebas escritas especificas.
- La memoria de las practicas podra ser objeto de valoracion.

Valoracion de las intervenciones del alumno en clase y de la actitud:

Durante las clases se invitara al alumno a la participacion en las mismas, resolviendo en la
pizarra las actividades que se vayan proponiendo tanto en la parte de explicacion por parte
del profesor como en la correspondiente a los ejercicios de cada dia o las practicas de
laboratorio. Estas intervenciones seran valoradas en el indicador correspondiente. Si el
profesor observa que un alumno no realiza las actividades y ejercicios propuestos podra
valorar negativamente.

La calificacion de la unidad formativa de lengua extranjera serd 2/8 de la nota del
modulo de comunicacion y Sociedad 1.

La calificacion de todos los médulos profesionales del ciclo formativo, excepto
el modulo profesional de Formacidon en centros de trabajo se expresard en valores
numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas aquellas iguales o superiores
a 5 y negativas las restantes.

Las calificaciones no numéricas se reflejardn en los documentos de evaluacion en los
siguientes términos:
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Calificaciones y situaciones Abreviatura

Modulo profesional de Formacion en centros de trabajo apto APTO

Modulo profesional de Formacion en centros de trabajo no apto NO APTO

Modulo profesional convalidado CV

Modulo profesional superado en cursos anteriores SCA

Modulo profesional no evaluado NE

Para ser evaluado del médulo profesional de Formacion en centros de trabajo, sera

necesario haber superado todos los moédulos profesionales asociados a unidades de
competencia del ciclo formativo.

9.3

CONVOCATORIAS

El alumnado de ciclos formativos de Formacion Profesional Bésica matriculado en
un centro, tendra derecho a un maximo de dos convocatorias anuales cada uno de
los cuatro afios en los que puede estar cursando estas ensefianzas para superar los
modulos profesionales en que esté matriculado, excepto el modulo profesional de
Formacion en centros de trabajo, que podré ser objeto de evaluacion Ginicamente en
dos convocatorias.

Las convocatorias anuales del resto de mddulos profesionales a excepcion del
modulo profesional de Formacion en centros de trabajo se realizaran, en el primer
curso, dentro de la 32* semana lectiva, para la primera convocatoria y de la 35?
semana lectiva, para la segunda. En el segundo curso, la primera convocatoria
anual se realizard dentro de la 26 semana lectiva y la segunda, dentro de la 35%

El alumnado podré, sin superar el plazo maximo establecido de permanencia en un
ciclo formativo de Formacién Profesional Bésica, repetir cada uno de los cursos
una sola vez como maximo, si bien excepcionalmente podra repetir uno de los
cursos una segunda vez, previo informe del equipo educativo.

El alumnado que tras la realizacion de la primera convocatoria de evaluacion final
de primer curso, supere todos los modulos profesionales del mismo, quedard a lo
establecido en el Proyecto Educativo de Centro . El alumnado con moddulos
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profesionales no superados en la primera convocatoria podrd concurrir a la
segunda.

El alumnado que promocione a segundo curso y que en la primera convocatoria de
evaluacion final supere todos los mddulos profesionales de este curso, realizara el
modulo profesional de Formacion en centros de trabajo. Este alumnado sera
evaluado de este modulo profesional en la segunda convocatoria de este curso.

El alumnado que no se incorpore al modulo profesional de Formacion en centros
de trabajo por no haber superado todos los moédulos profesionales asociados a
unidades de competencia, permanecerd en el centro, cumpliendo el horario
establecido y asistiendo a las actividades de recuperacion y programas de refuerzo
que disponga el equipo educativo. La convocatoria para realizar el moédulo
profesional de Formacion en centros de trabajo se pospondra hasta haberlos
superado, pudiéndola realizarla a partir del curso académico siguiente.

9.4 PROCEDIMIENTOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
EVALUCION

9.4.1 EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA.

La evaluacion es uno de los elementos del proceso educativo de mayor importancia y
requiere una dedicacion constante por parte del profesorado.

.Qué es la evaluacion? La evaluacion se puede entender también como un
proceso continuo de recogida de informacién y de andlisis, que permite conocer qué
aprendizaje se esta consiguiendo, qué variables influyen en dicho aprendizaje y cudles son
los obstaculos y dificultades que afectan negativamente al aprendizaje. Por lo tanto, la
evaluacion implica también la emision de un juicio de valor:

- Comparativo, porque se hace con respecto a un referente, que son los criterios de
evaluacion.

- Corrector, porque se hace con el fin de mejorar aquello que ha sido objeto de la
evaluacion.
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- Continuo, porque requiere establecer tres momentos fundamentales en el proceso de
enseflanza-aprendizaje: el comienzo, el proceso y el final.

., Qué hay que evaluar? El objeto de la evaluacion no es unico. Podria entenderse
que lo que hay que evaluar es el producto final, es decir, el aprendizaje logrado por el
alumno o la alumna a lo largo de un periodo de tiempo. Pero, también es de suma
importancia evaluar la influencia de todas las posibles variables que pueden influir en el
rendimiento final, como la actitud y el trabajo de los alumnos, el proceso de ensefianza
que ha llevado a cabo el profesor o los materiales didacticos empleados, que se engloba en
la llamada evaluacion del proceso.

Dentro del concepto de evaluacion del producto o aprendizaje, hay que tener
presente que por objeto de aprendizaje hay que entender, todo conocimiento teodrico y
practico, asi como las capacidades, competencias y destrezas que se han ensefiado y
trabajado de forma explicita. De todo ello, se deduce que habrd que emplear diferentes
instrumentos y procedimientos de evaluacion que sean pertinentes con lo que se quiere
evaluar, tanto para el producto (aprendizaje) como para el proceso (ensefianza).

,Como se debe hacer? La evaluacion del aprendizaje ha de efectuarse mediante el
uso de instrumentos y procedimientos variados y orientadores y adecuados a lo que se
pretende medir u observar.

Para la evaluacion del proceso, se precisa ser critico y a la vez reflexivo,
cuestionando constantemente lo que se hace, y procurando analizar los principales
elementos que pueden distorsionar el proceso educativo; de esta forma se podra identificar
los problemas e intentar poner remedio.

La evaluacion de la propia practica docente constituye una de las estrategias de
formacion mas potentes que existen para la mejora de la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje, permitiendo las correcciones oportunas en su labor didactica.

(Cuindo se debe de hacer? La evaluacion ha de venir marcada por los tres
momentos, citados anteriormente, que definen el proceso continuo de ensefianza-
aprendizaje:

1) Evaluacion inicial: Se realiza al comienzo del proceso para obtener informacion sobre
la situacion de cada alumno y alumna, y para detectar la presencia de errores conceptuales
que actuen como obstaculos para el aprendizaje posterior. Esto conllevard una atencion a
sus diferencias y una metodologia adecuada para cada caso.

2) Evaluacion formativa: Tipo de evaluacion que pretende regular, orientar y corregir el
proceso educativo, al proporcionar una informacioén constante que permitird mejorar tanto
los procesos como los resultados de la intervencion educativa. Es la mas apropiada para
tener una vision de las dificultades y de los procesos que se van obteniendo en cada caso.
Con la informacion disponible se valora si se avanza hacia la consecucion de los objetivos
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planteados. Si en algun momento se detectan dificultades en el proceso, se tratard de
averiguar sus causas y, en consecuencia, adaptar las actividades de ensenanza-aprendizaje.

3) Evaluacién sumativa: Se trata de registrar los resultados finales de aprendizaje y
comprobar si los alumnos y alumnas han adquirido los contenidos, competencias y
destrezas que les permitiran seguir aprendiendo cuando se enfrenten a contenidos mas
complejos.

,Como se debe plantear la evaluacion? La evaluacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje de los alumnos y alumnas por normativa es continua y formativa y, ademas,
diferenciada segun los distintos modulos del curriculo. En ese proceso de evaluacion
continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado, se deben
establecer medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran en cualquier
momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, y estaran dirigidas a
garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso
educativo.

9.4.2. PROCECIMIENTOS

Los procedimientos y los instrumentos de evaluacion proporcionan a los
estudiantes informacion clara sobre la estrategia de evaluacion que esta siendo utilizada en
cada materia, sobre los métodos de evaluacion a los que son sometidos, sobre lo que se
espera de ellos y sobre los criterios que se aplican para la evaluacion de su actuacion.

Si el proceso de ensefianza-aprendizaje se centra en el alumno, la calificacion que
se obtiene de la evaluacion, ademas de su funcidon sumativa, tiene caracter formativo (para
informar y ayudar al estudiante en el progreso de su aprendizaje) e integrarse dentro del
proceso de ensenanza-aprendizaje como una actividad de aprendizaje mas.

Mediante la evaluacién continua se valora el proceso de aprendizaje del
estudiante a partir del seguimiento continuo del trabajo que realiza y de los conocimientos
y de las competencias o destrezas que va adquiriendo, con lo que pueden introducirse de
forma inmediata las modificaciones necesarias para optimizar el proceso y mejorar los
resultados obtenidos.

El proceso de evaluacion no debe limitarse solo a comprobar la progresion del
estudiante en la adquisicion de conocimientos. En la situacion actual, el sistema de
evaluacioén se encamina mas hacia la verificacion de las competencias (en el sentido de
demostrar ser competente para algo) obtenidas por el propio estudiante en cada moédulo,
con su participacion activa en un proceso continuo y a lo largo del curso, pues todos los
resultados de aprendizaje a alcanzar y los objetivos docentes propuestos en una
programacion didactica deben ser evaluables.

En este proceso, la tutoria de alumnos pone de manifiesto la importancia que
tiene la orientaciéon como un elemento clave en la formacion del aprender a aprender del
alumno. La tutoria debe ser un instrumento que permita realizar este proceso de
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orientaciéon: proceso de acompafiamiento de caracter formativo, orientador e integral
desarrollado por el profesor tutor.

9.4.3 INSTRUMENTOS

Los instrumentos de evaluacion se definen como aquellos documentos o
registros utilizados por el profesorado para la observacion sistematica y el
seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado.

Para realizar una adecuada intervencion educativa, es necesario plantear una
evaluacion amplia y abierta a la realidad de las tareas de aula y de las caracteristicas del
alumnado, con especial atencion al tratamiento de la diversidad. De esta forma, la
evaluacion debe apoyarse en la recogida de informacion y es necesario que el equipo de
profesores determine las caracteristicas esenciales de los procedimientos de evaluacion,
que deben:

- Ser muy variados, de modo que permitan evaluar los distintos tipos de capacidades,
procedimientos, contenidos curriculares y competencias y contrastar datos de la
evaluacion de los mismos aprendizajes obtenidos a través de sus distintos instrumentos.

- Poder ser aplicados, algunos de ellos, tanto por el profesor o profesora como por los
alumnos y alumnas en situaciones de autoevaluacion y de coevaluacion.

- Dar informacién concreta de lo que se pretende evaluar, sin introducir variables que
distorsionen los datos que se obtengan con su aplicacion.

- Utilizar distintos codigos (verbales, sean orales o escritos, graficos, numéricos,
audiovisuales, etc.) cuando se trate de pruebas dirigidas al alumnado, de modo que se
adecuen a las distintas aptitudes y que el cddigo no mediatice el contenido que se pretende
evaluar.

- Ser aplicables en situaciones derivadas de la actividad escolar.

- Permitir evaluar la transferencia de los aprendizajes a contextos distintos de aquellos en
los que se han adquirido, comprobando asi su funcionalidad y la adquisicion de las
competencias o destrezas planificadas.

Algunos de los procedimientos que emplearemos para evaluar el proceso de
aprendizaje son:

- Observacion: directa o indirecta, asistematica, sistemdtica o verificable (medible) del
trabajo en el aula, laboratorio o talleres. Se pueden emplear registros, escalas o listas y el
registro anecdotico personal de cada uno de los alumnos y alumnas. Es apropiado para
comprobar habilidades, valores, actitudes y comportamientos.
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- Recogida de opiniones y percepciones: para lo que se suelen emplear cuestionarios,
formularios, entrevistas, didlogos, foros o debates. Es apropiado para valorar capacidades,
habilidades, destrezas, valores y actitudes.

- Producciones de los alumnos: de todo tipo: escritas, audiovisuales, musicales,
corporales, digitales y en grupo o individuales. Se incluye la revision de los cuadernos de
clase, de los resimenes o apuntes del alumno. Se suelen plantear como producciones
escritas o multimedia, trabajos monograficos, trabajos, memorias de investigacion,
portafolio, exposiciones orales y puestas en comun. Son apropiadas para comprobar
conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas.

- Realizacion de tareas o actividades: en grupo o individual, secuenciales o puntuales.
Se suelen plantear como problemas, ejercicios, respuestas a preguntas, retos, webquest y
es apropiado para valorar conocimientos, capacidades, habilidades, destrezas y
comportamientos.

Realizacion de pruebas objetivas o abiertas: cognitivas, practicas o motrices, que sean
estindar o propias. Se emplean examenes y pruebas o test de rendimiento, que son
apropiadas para comprobar conocimientos, capacidades y destrezas.

(Ver Anexo 1 y II)

| 10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Estas actividades estan recogidas dentro de la programacién del Dpto. de Orientacion.

11. CONTRIBUCION DEL DEPARTAMENTO A LA COMPETENCIA
LINGUISTICA.

El programa de lectura que presentamos a continuacion” se desarrollard en coordinacion
con la Biblioteca.

El proyecto intenta paliar fundamentalmente los siguientes aspectos detectados en
el aula:

- El escaso habito lector de los alumnos

- La pérdida de lectores en el paso de una lectura infantil a una lectura adulta.
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- Escasa presencia en el aula de lecturas placenteras adecuadas a su edad y a sus gustos
que les desarrolle la sensibilidad y les aporte las claves que hacen posible el disfrute de la
literatura.

- El alejamiento de los gustos del profesorado con respecto al de los alumnos, que requiere
por parte de los docentes una adaptacion necesaria para conseguir que el alumno no
rechace unas lecturas clésicas, sino que llegue a ellas tras un adiestramiento progresivo en
el que cada vez ira exigiéndole mas a una obra e ird formando su gusto.

LOS OBJETIVOS CONCRETOS son:

e Crear en nuestros alumnos un habito lector que les permita disfrutar de la lectura
como una via para desarrollar la imaginacion y la capacidad de reflexion critica.

o Captar las ideas esenciales e intenciones de textos escritos de diferentes géneros
literarios.

o Enfrentar a los alumnos a temas y situaciones diferentes que amplien su vision del
mundo, dotandolos de estrategias y de una mayor perspectiva ante la realidad que
los rodea.

e Capacitar al alumno para la creacion de diferentes tipos de textos orales y escritos.

o Sintetizar oralmente el sentido global de textos escritos de diferentes tipos
(narrativos, descriptivos, expositivos y argumentativos), adecudndolos a la
situacién de comunicacion, utilizando la estructura organizativa de cada uno y
respetando los criterios de correccion.

o Identificar el género al que pertenece un texto literario leido en su totalidad,
reconociendo los elementos estructurales basicos: narrador, personajes, espacio,
tiempo ...

e Ampliar y enriquecer el vocabulario.

e Mejorar la ortografia a través del desarrollo de la memoria visual.

e Trabajar los temas transversales.

e Dotar al alumno de capacidad de seleccion en cuanto a sus gustos y calidad de las
obras, teniendo en cuenta la ingente produccion literaria actual.

o Fomentar la sensibilidad estética y el gusto por los clasicos.

e Mejorar la comprension y la expresion lingiiisticas.

o Integrar el Proyecto de lectura en los distintos documentos que conforman la
organizacion del Centro (proyecto Curricular, Proyecto Educativo, Plan Anual,
Programaciones del Departamento ... )

e Proponer y colaborar en actividades sobre la lectura fomentando el aspecto cultural
del centro a través de exposiciones, conferencias, concursos, etc.

o Facilitar a los alumnos actividades de investigacion y documentacion.

e Conocer y utilizar la Biblioteca como recurso didactico.

e Propiciar un entorno adecuado donde desarrollar los objetivos de los temas
transversales: educacion para la convivencia y la paz (aceptando otros puntos de
vista, debatiendo propuestas y asumiendo otras ideas distintas a la propia),
coeducacion, la educacion del consumidor y del usuario, etc.
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DESARROLLO DEL PROGRAMA.

El desarrollo del programa se basa en los siguientes puntos:

1. Seleccion de las lecturas a partir de centros de interés del alumnado (aventuras,
adolescencia, detectives, humor, terror, misterio, problemas sociales, amor cine y
actualidad...) del banco de recursos del PLC o bien proporcionadas por el profesorado. La
oferta de lecturas ha de ser amplia. La seleccion se hace en funcion de los siguientes
criterios:

o Su dificultad: textos mas sencillos al inicio del curso y mas complejos al final. El
grado de dificultad también se tendra en cuenta en la atencion a la diversidad del
alumnado.

o Su extension: textos mas breves en el primer trimestre y textos mas largos en el
segundo, en general, aunque se procurard que haya una gama variada para que los
alumnos con menor habito pueden empezar por textos mas breves. Asimismo, los
alumnos con un habito lector consolidado podran acceder a libros de mayor
extension.

o Los centros de interés: aventuras, fantasia, ciencia-ficcion, medio ambiente, terror,
misterio, humor, amor, cine, actualidad, etc. De esta forma el alumno podra ir
formando su gusto personal.

e La opinion del alumnado (expresada en fichas de valoracion). Esta opinion sirve de
un curso para otro, eliminando los libros que han gustado menos y manteniendo
los que han gustado mas.

2. Dedicar un tiempo a la lectura silenciosa y en voz alta en clase con el fin de motivar y
crear habitos de lectura en nuestros alumnos. La lectura puede comenzarse con la lectura
de un poema, o de un breve fragmento de alguno de los textos que a los alumnos les haya
llamado especialmente la atencion.

TRATAMIENTO DE LA ORALIDAD

El alumno, tras terminar de leer un texto, avisara al profesor y se examinard de
forma oral siguiendo las pautas oportunas para esta actividad, donde se trabaje la
comprension lectora, la reflexion critica, el argumento, la opinién , la investigacion y la
ampliacion de conocimientos.
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TRATAMIENTO DE LA ESCRITURA

El alumno entregara al profesor un trabajo escrito que incluya su opinion critica
sobre el texto leido y que muestre originalidad y capacidad de profundizaciéon. El
vocabulario se trabaja también, pues el alumno debe buscar en el diccionario aquellas

palabras del libro cuyo significado no conocia.

13. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LIBROS DE TEXTO

Se escogeran teniendo en cuenta el documento de valoracion de libros de texto que se
encuentra consensuado en el Centro, escogiendo aquella editorial que alcance una
mayor puntuacion. (Anexo II)

ANEXO

Ribrica de valoracion de un trabajo escrito:

Ideas y

contenido

El escrito es claro e

interesante. Mantiene la
atencion del lector. El tema
se enriquece con anécdotas
y detalles relevantes. Se
identifica la clase y

finalidad del texto

El escrito es claro y concreto,
pero el resultado no capta la
atencion. Es limitado, muy
general, inadecuado o fuera
Dificil
identificacion del tipo de texto

del alcance.

y su finalidad.

El escrito carece de pulso o de
proposito central. El lector se
ve forzado a hacer inferencias
basandose en detalles muy
incompletos. No se diferencia
la tipologia textual.

Organizacién y
presentacion

Resalta la idea central. El
orden, la estructura o la
presentacion comprometen
al lector a lo largo del
texto, y es relevante.

La estructuracion es ineficaz o
muy obvia. Dificil encontrar la
idea central y sus argumentos.
Pobre conclusion.

La idea central esta
desarticulada. El texto carece
de ideas o argumentos. No hay
encadenamiento logico de las

ideas.

Claridad en la
exposicion

El Texto es
directo y comprometido.

expresivo,

Sin obviedades, y original.

El texto es ameno y aceptable,
pero no compromete. Lleno de
obviedades y frases hechas.
Con dificultades a la hora de
la comprension.

La escritura es rigida vy
mecanica. Y el tema resulta

abiertamente incoherente.
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Precision en la
eleccion de
palabras

Las palabras transmiten el
mensaje en forma
interesante y precisa. La

escritura es rica y concisa.

El uso de Ia
correcto. Es funcional, aunque
efectividad. El
escritor decide

lengua es

carece de
producir un
«documento genéricoy,
colmado de palabras

familiares, y sin tecnicismos

El escritor utiliza un

vocabulario escaso con

palabras transmiten

significados topicos. La texto

que

es vacio, reducido, y carente
de detalles. El mensaje es
amplio y general.

ortogrifica y

de parrafos.) son los

errores no  bloquean el

La escritura fluye | Las oraciones son mas | El escrito es dificil de
facilmente y tiene buen | mecanicas que fluidas. El | entender.  Las  oraciones
Coherencia y ritmo. Las oraciones estdn | texto se desliza durante la | tienden a ser cortadas,
cohesion. bien construidas, son | mayor parte del escrito | incompletas, inconexas ¢
. coherentes y la estructura | careciendo de ritmo. | irregulares.
Fluidez en las . .
es variada y hace que al | Ocasionalmente las
Oraciones leerlas sean expresivas. construcciones son
inadecuadas y hacen lenta la
lectura.
Los estandares y | Hay errores en las | Hay numerosos y repetidos
convenciones de la | convenciones para escribir, | errores en la utilizacion de la
escritura (utilizacion de | que si bien son demasiados, | lengua, en la estructura de las
mayusculas, puntuacion, | no perjudican la facilidad de | oraciones, en la ortografia o en
Correccion ortografia o construccion | lectura. Aun cuando los | la puntuacion, que hacen que

el texto sea dificil de leer. La

gramatical correctos. Los errores son | significado, tienden a distraer. | gravedad y frecuencia de los
escasos y de menor errores tiende a ser tan notoria
importancia. que el lector encuentra mucha
dificultad para concentrarse en
el mensaje.
Valoracion de una presentacion oral:
Buen proceso de | Correcta presentacion de los | Presenta el resumen y la
preparacion, muestra | resumenes y de la | actividad planeada
Preparacion profundidad en la | esquematizacion, pero faltan | sucintamente. No aparecen la
estructuracion. Buena | algunos detalles a desarrollar. | mayoria de los elementos.
esquematizacion
d Ideas originales y | Ideas poco originales, pero | Las ideas son pobres, justas y
eas. Y fundamentadas. Riqueza | muy bien planteadas., con escaso contenido.
contenidos .
en los contenidos.
Domina el tema propuesto, | Logra explicar el tema | Conoce el tema
Sustentacion logra conectarlo y explica | relacionando los diferentes | superficialmente y no logra
tedrica. correctamente  los sub- | aspectos de este, pero los | explicar los puntos planteados.
Dominio del tema | temas y diferentes | subtemas no quedan bien
aspectos. Bien | definidos.
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desarrollado.

La exposicion va | La exposicion estd poco | No se presenta aporte de
acompafiada de recursos | acompafiada de recursos o mal | material.

Aporta material | rjcoq y diferentes (tic, | relacionada con éstos.
papel, teatralidad, ... )

Pertinente y es | Oportuna, presta atencion a las | Presta poca atenciéon a las
fundamental para el buen | distintas participaciones, | distintas participaciones y no
desarrollo de cada uno de | aunque no las interioriza, | las asume. No determina su

Participacion , . . .
los temas, basandose | puede contestar los diferentes | importancia y no llega a
respuesta correctamente en la retro- | interrogantes. conclusiones.
alimentacion. Presenta
conclusiones.
Tranquilidad, tono | Subidas y bajadas de tono, | Ningun equilibrio en el tono ni
Seguridad, tono 'y | equilibrado, postura | juego con las manos, poca | en la postura. No conecta
postura. correcta, mirada directa. | conexion visual y algunos | visualmente. Abuso de
No uso de “muletillas” silencios. “paradas técnicas”.

Valoracion de una presentacion de un trabajo de laboratorio o taller:
Categorial Insuficiente N

En la presentacion se explican | En la presentacion | En la presentacion no

todos los propositos claves del | se explican algu- | se mencionan los
trabajo, y los mas importantes a | nos de los propd- | propositos del tra-
Presentacion y propositos 00, ¥ P . P . P P .p

resaltar. sitos del trabajo y | bajo.
compromete  otros

que son clave.

En la presentacion se detallan las | En la presentacion | En la presentacion no

caracteristicas claves del trabajo y | faltan algunas ca- | se detallan las
se explican los propositos que con | racteristicas del | caracteristicas del
Definicion de caracteristicas | ellas se atienden. trabajo o de los | trabajo o de los

propodsitos que a- | propdsitos que a-
tienden. tienden.
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En la presentacion se discuten
y debilidades del
trabajo, y se sugiere la forma de

fortalezas

En la presentacion
se discuten, bien

sea, las fortalezas o

En la presentacion no
se mencionan las

fortalezas o las debi-

trabajo con varios fendmenos

diferentes.

inapropiadas en-tre
el trabajo y otros
fenomenos.

Autocritica mejorar las primeras. las debilidades del | lidades del trabajo, o
trabajo, pero no | no se valoran.
ambas, o de forma
no clara.
En la presentacion se esta-blecen | En la presentacion | En la presentacion no
conexiones apropiadas entre los | se establecen co- | se  establecen las
propositos y las caracteristicas del | nexiones confusas o | conexiones del tra-
Interrelaciones

bajo con otros feno-
menos.

Ideas y contenidos

El trabajo es claro e inte-resante.
Mantiene la atencion. El tema se
con anécdotas y

detalles relevan-tes. Se identifica

enriquece

la clase y finalidad del trabajo.

El trabajo es claro y
concreto, pero el
resultado no capta

la atencion. Es

limitado, muy
general, inadecua-
do o fuera del
alcance. Dificil

identificacion de su
finalidad.

El trabajo carece de
pulso o de proposito
central. Aporta esca-sa
nueva informa-cion.

Organizacion y desarrollo

Resalta la idea central. El orden,
la estructura o la presentacion
compromete a lo largo del texto, y
es relevante.

La estructuracion es

ineficaz o muy
obvia. Dificil
encontrar la 1idea

central y sus argu-
mentos. Pobre

conclusion.

La idea central esta
desarticulada. El tra-
bajo carece de ideas o
argumentos imte-
resantes. No hay en-
cadenamiento légico
de las ideas.

Valoracion del cuaderno del alumno:

Organizacién y
presentacion de los
contenidos

Los temas estan separados y la
estructura de los mismos es
clara.

Los ejercicios estan numerados

La letra es

comprensible.

clara vy

Aplica correctamente las reglas
de ortografia y puntuacion.

En el cuaderno no

borrones, esta limpio y utiliza

hay

Al menos tres de los items
anteriores no se cumplen.

Los items anteriores no se
cumplen.
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distintos colores para destacar.

Ideas y contenidos

Contiene todos los ejercicios,
resumenes, esquemas, dibujos y
explicaciones del profesor.

Le faltan algunos ejercicios,
resimenes, esquemas, dibujos
y explicaciones del profesor.

Le faltan la mayoria de los
ejercicios, resumenes,
dibujos y

explicaciones del profesor.

esquemas,

Recoge las explicaciones del

Recoge las explicaciones del

Recoge las explicaciones del

profesor con fidelidad y estan | profesor con algunos errores | profesor con errores
expresadas con claridad. y no estdn expresadas con |excesivosy graves.
Toma de apuntes .
Realiza bastantes anotaciones claridad. No realiza anotaciones
propias que le ayudan a|Realiza algunas anotaciones | propias.
estudiar. propias que le ayudardn a
estudiar.
Todos los  ejercicios y | Algunos ejercicios y | La mayoria de los ejercicios y
problemas del cuaderno | problemas del cuaderno no | problemas del cuaderno no

Autocorreccion y

muestran sefiales visibles de

muestran sefiales visibles de

muestran sefiales visibles de

revision haber sido corregidos. haber sido corregidos. haber sido corregidos.
Contiene trabajos opcionales, | Aparecen algunas | No aparece ninglin elemento
Contenidos esquemas y resimenes propios, | informaciones opcionales. voluntario.
voluntarios y reflejo de blsqueda de

informacion.
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ANEXO II:
DOCUMENTO DE SELECCION DE LIBROS DE TEXTO POR LOS DEPARTAMENTOS

Departamento:

Proyecto editorial evaluado:

Periodo para el que se aprobaria el proyecto editorial: /

Los campos seran evaluados tachando los valores 1, 2 o 3, siendo el significado de los mimos:

1 = Insuficiente, se precisarian muchas adaptaciones y esfuerzo para modificar o completar lo
requerido;

2 = Suficiente, se precisarian pocas adaptaciones y esfuerzo para modificar o completar lo
requerido;

3 = Muy bien, se adapta perfectamente a lo requerido sin requerir ningin tipo de adaptacién o
modificacién.

ESTRUCTURACION CURRICULAR DEL PROYECTO EDITORIAL

Adaptacion a la normativa andaluza

En el proyecto editorial se contemplan y desarrollan de forma adecuada
todos los elementos curriculares definidos en el DECRETO por el que se
establece la ordenacién y las ensefianzas correspondientes a la educacién
secundaria en Andalucia (objetivos generales y de cada una de las areas, 11213
competencias claves, contenidos, metodologia didactica, criterios de
evaluacidn, estandares de aprendizaje evaluables).

El proyecto editorial estd basado en la concrecion de los elementos
curriculares planteada en el Anexo | de la Orden por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la educacién secundaria en Andalucia

Coherencia con el proyecto educativo de centro (programacion)

El proyecto editorial es coherente con determinados aspectos del proyecto
educativo de centro: como objetivos de la programacién escolar; lineas
generales de actuacion pedagdgica; coordinacién y concrecién de los
contenidos curriculares; procedimientos y criterios de evaluacién vy
promocién del alumnado; forma de atencidn a la diversidad; organizacién de
actividades de refuerzo y recuperacidn; criterios generales para la| 1 | 2 | 3
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elaboracion de las programaciones diddcticas.

Idoneidad del planteamiento didactico (legislacion)

El planteamiento didactico que se ofrece para el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje estd basado en las orientaciones metodoldgicas del
Decreto por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
correspondientes a la educacién secundaria en Andalucia y la Orden por la
gue se desarrolla el curriculo correspondiente a la educacion secundaria en
Andalucia:

- Ofertando una metodologia activa y motivadora, centrada en la
actividad del alumnado favoreciendo su participacion.

- Promocionando el empleo y el desarrollo de un pensamiento
racional y critico.

- Ofertando actividades para el trabajo individual y cooperativo,
buscando el aprendizaje entre jguales.

- Ofertando actividades y tareas relevantes, haciendo uso de
recursos y materiales diversos.

- Desarrollando varios procesos cognitivos (identificar, analizar,
reconocer, asociar, reflexionar, razonar, deducir,...).

- Con implicacion de la lectura y la investigacion.

- Impulsando las diferentes posibilidades de expresion.

- Con integracion de referencias a la vida cotidiana y al entorno
inmediato del alumnado.

- Buscando el desarrollo maximo de capacidades mas que la
asimilacion aislada de contenidos.

Transversalidad

Se contemplan referencias a los campos referidos en los que se establece la
ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la ESO, Bachillerato y FPB en
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Andalucia.

- La prevencion y resolucion pacifica de conflictos, asi como los
valores que preparan al alumnado para una Educacion Moral y
Civica.

- La adquisicién de habitos de vida saludable que favorezcan la
Educacion para la Salud.

- La utilizacion responsable del ocio y del tiempo libre, asi como
el fomento de una Educacion Ambiental.

- Laigualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de
la violencia de género y la no discriminacién, fomentando la
Igualdad.

- El espiritu emprendedor a partir del desarrollo de la creatividad,
la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la
autoconfianza y el sentido critico (educacion del consumo).

- La utilizacién adecuada de las herramientas tecnologicas de la
sociedad del conocimiento.

Idoneidad en la estructuracion de unidades

Las unidades, en su conjunto, contemplan una temporalizacién adecuada,
pudiendo ser desarrolladas en tiempos que no sean demasiado cortos o
excesivamente largos.

Idoneidad del planteamiento de la evaluacion

La evaluacidn ésta planteada sobre el grado de adquisicidon de estandares de
aprendizaje y el logro de los objetivos de Area y/o asignatura.

Los criterios de evaluacién del proyecto ofertado estdn en consonancia con
los dispuestos en el proyecto educativo del centro acorde a la legislacién
vigente.

Se proporcionan modelos de pruebas de evaluacidn adaptables, facilmente
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editables y coincidentes con los criterios de evaluacion arriba indicados.

Se proporcionan solucionarios, escalas, indicadores y rubricas apropiadas
para la resolucion y calificacion adecuada de ejercicios, actividades y tareas.

Tratamiento de la lectura

El proyecto de la editorial ofrece un tratamiento y desarrollo especifico de la
lectura con actividades variadas y motivadoras en cada una de las areas y/o
asignaturas, acorde con lo establecido en el proyecto educativo del centro.

Tratamiento de la expresion y comprension oral y escrita

El proyecto de la editorial ofrece un tratamiento y desarrollo especifico de la
expresion y comprension oral con actividades variadas y motivadoras en
cada una de las areas y/o asignaturas, acorde con lo establecido en el
proyecto educativo del centro.

El proyecto de la editorial ofrece un tratamiento y desarrollo especifico de la
expresion escrita con actividades variadas y motivadoras en cada una de las
areas y/o asignaturas, acorde con lo establecido en el proyecto educativo del
centro.

Tratamiento de la resolucién de problemas

El proyecto de la editorial ofrece un tratamiento y desarrollo especifico de la
resolucion de problemas en las areas cientifico-tecnoldgicas acorde con lo
establecido en el proyecto educativo del centro.

Tratamiento de la diversidad

Se favorece el tratamiento de las unidades de forma diversificada para
distintos tipos de ritmos de aprendizajes del alumnado, ofertando ejercicios
y actividades multinivel para el aprendizaje auténomo.

Se ofertan actividades de refuerzo y ampliaciéon tanto en papel como en
formato online.

Necesidad de modificaciones

El material proporcionado no necesita de muchas modificaciones para ser
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adaptado al proyecto educativo del centro.

El material proporcionado estda en formato facilmente editable para su
adaptacion al proyecto educativo del centro.

ASPECTOS INTRINSECOS DE LOS LIBROS DE TEXTO

Estética exterior

El material de las cubiertas es de calidad

Estructura interior

Se utilizan numerosas imagenes, mapas conceptuales, ejemplificaciones,
sintesis,...que fomentan y facilitan el aprendizaje

Vocabulario empleado

Se aprecia en el desarrollo de los contenidos un lenguaje y un vocabulario
claro, preciso y comprensible

RECURSOS Y MATERIALES

Recursos TIC

Se ofrece trabajo de contenidos a través de recursos TIC (consulta y/o
ampliacion de la informacidn, videos tutoriales, documentos, portafolios...)

Bancos de tareas y actividades de ampliacion y refuerzo

Se ofrecen bancos de tareas alternativas a las planteadas para renovar curso
tras curso el trabajo a realizar por el alumnado.

Se ofertan actividades de refuerzo y ampliacidon tanto en papel como en
formato online
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APOYO A LA LABOR DEL PROFESORADO

Plataformas TIC

Se ofrece una plataforma virtual donde se contemple el proyecto de la
misma, modelos de ejercicios, actividades, tareas, de refuerzo y ampliacion,
documentos interesantes para el profesorado, guias de actuacion,...

11213
Guias educativas
Se ofrece un modelo de guia para el profesorado donde no sdélo se
contemplen los solucionarios de ejercicios o actividades, sino orientaciones
metodoldgicas para el desarrollo de los mismos y tareas, base curricular de 11213

las mismas, indicaciones a material de refuerzo y ampliacidn...

PUNTUACIONES TOTALES OBTENIDAS — ANALISIS DE LAS MISMAS

ESTRUCTURACION CURRICULAR DEL PROYECTO EDITORIAL
Puntos obtenidos:

Rango de puntuaciones y valoraciones:

71 31: Deficiente. La estructuracion curricular del proyecto editorial no se adapta a lo
requerido por el centro.

"I Entre 32 y 45: Insuficiente. La estructuracion curricular del proyecto editorial no se
adapta suficientemente a lo requerido por el centro.

"] Entre 46 y 76: Suficiente. La estructuracion curricular del proyecto editorial se
adapta en grado suficiente a lo requerido por el centro, pero se precisaria realizar
cambios en la misma.

"] Entre 77 y 92: Muy bien. La estructuracion curricular del proyecto editorial se
adapta muy bien a lo requerido por el centro, precisando realizar pocos cambios
en la misma.

'] 93: Perfecto. La estructuracion curricular del proyecto editorial se adapta de forma
optima a lo requerido por el centro, no precisando realizar ningin cambio en la
misma.

ASPECTOS INTRINSECOS DE LOS LIBROS DE TEXTO
Puntos obtenidos:

Rango de puntuaciones y valoraciones:
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'] 3: Deficiente. Los aspectos intrinsecos de los libros de texto no se ajustan a lo
establecido en los indicadores.
"1 Entre 4 y 5: Insuficiente. Los aspectos intrinsecos de los libros de texto se ajustan
poco en los indicadores.
"1 Entre 6 y 7: Suficiente. Los aspectos intrinsecos de los libros de texto se ajustan
bastante a lo establecido en los indicadores.
1 8: Muy bien. Los aspectos intrinsecos de los libros de texto se ajustan de forma
muy aproximada a todo lo establecido en los indicadores.
"1 9: Perfecto. Los aspectos intrinsecos de los libros de texto se ajustan de forma
Optima a lo establecido en los indicadores.
RECURSOS Y MATERIALES

Puntos obtenidos:

Rango de puntuaciones y valoraciones:

[

[

3: Deficiente. Los recursos materiales ofertados no se ajustan a lo establecido en
los indicadores.

Entre 4 y 5: Insuficiente. Los recursos materiales ofertados se ajustan poco a lo
establecido en los indicadores.

Entre 6 y 7: Suficiente. Los recursos materiales ofertados se ajustan bastante a lo
establecido en los indicadores.

8: Muy bien. Los recursos materiales ofertados se ajustan de forma muy
aproximada a todo lo establecido en los indicadores.

15: Perfecto. Los recursos materiales ofertados se ajustan de forma 6ptima a lo
establecido en los indicadores.

APOYO A LA LABOR DEL PROFESORADO

Puntos obtenidos:

Rango de puntuaciones y valoraciones:

71 2: Deficiente. La oferta editorial en cuanto a apoyo a la labor del profesorado no se
ajusta a lo establecido en los indicadores.

"1 3: Insuficiente. La oferta editorial en cuanto a apoyo a la labor del profesorado se
ajusta poco a lo establecido en los indicadores.

"] 4: Suficiente. La oferta editorial en cuanto a apoyo a la labor del profesorado se
ajusta bastante a lo establecido en los indicadores.

"] 5: Muy bien. La oferta editorial en cuanto a apoyo a la labor del profesorado se
ajusta de forma muy aproximada a lo establecido en los indicadores.

'] 6: Perfecto. La oferta editorial en cuanto a apoyo a la labor del profesorado se
ajusta de forma optima a lo establecido en los indicadores.

RESULTADOS GLOBALES
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APARTADOS

VALORADOS

CALIFICACIONES FINAL OTORGADA EN FUNCION DE A PUNTUACION OBTENIDA

Deficiente

Insuficiente

Suficiente

Muy bien

Perfecto

Estructuraciéon curricular del
proyecto editorial

Aspectos intrinsecos de los
libros de texto

Recursos y materiales

Apoyo a la labor del
profesorado
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|.LE.S DON DIEGO BERNUY

PROGRAMACION DIDACTICA

ESPECIALIDAD: 205 (INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
TERMICOS Y DE FLUIDOS).

CUERPO: 591 (PROFESOR TECNICO DE FORMACION PROFESIONAL).

MODULO PROFESIONAL: FONTANERIA Y CALEFACCION BASICA

CODIGO: 3024 CURSO: 1°. DURACION: 2000 horas.

Transversal: Sl Soporte: SI Nivel de Cualificacion: 1

Comunidad Auténoma: Andalucia

NOMBRE: CARLOS ROMERO CARBALLO
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FORMACION PROFESIONAL BASICA EN MONTAJE Y FABRICACION.

FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA E INSTALACION
Y MANTENIMIENTO.

REFERENTE EUROPEO CINE-3.5.3 (Clasificacion Internacional Normalizada de
la Educacion).
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PROGRAMACION REFERIDA AL MODULO DE “FONTANERIA Y CALEFACCION
BASICA” DENTRO DEL TIiTULO DE FORMACION PROFESIONAL BASICA
“FABRICACION Y MONTAJE”. (FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION
MECANICA E INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO).

1.- INTRODUCCION:

Cuanto mas compleja sea una sociedad mas se complica, a su vez, la manera de
transmitir la cultura. Aunque las sociedades tienen multitud de mecanismos para educar,
necesitan estructurar, ordenar, planificar en definitiva, las férmulas adecuadas para hacer
realmente efectiva esa tarea. En las sociedades complejas, a esta estructura se le denomina
sistema educativo.

Siendo el objetivo del sistema educativo el desarrollo integral de las personas es
imprescindible incidir, desde la accién educativa, en la adopcion de las actitudes y los valores
que, a partir del respecto al pluralismo, la libertad, la justicia, la igualdad y la responsabilidad,
contribuyen a crear una sociedad mas desarrollada y justa y al cual como futuro docente voy
a perseguir.

La programacién es el conjunto de acciones mediante las cuales se transforma las
intenciones educativas en propuestas didacticas concretas que posibiliten la consecucion de
los objetivos previstos, en la formacion profesional, alcanzan los resultados de aprendizaje
previstos para cada modulo profesional.

En este proceso, la programacion se presenta como la fase en la que el profesorado
de los distintos niveles, etapas, ciclos, grados y modalidades adapta y concreta las
intenciones educativas expresadas en los diferentes elementos del curriculo, las
realizaciones propuestas y los resultados de aprendizaje establecidos, hasta transformarlas
en una propuesta coherente de capacidades relacionadas y de actividades en el aula.

En sentido general, la programacion se puede definir como el proceso mediante el cual,
a partir del curriculo oficial y de las decisiones generales del Proyecto Educativo, se planifica
el trabajo que se va a desarrollar en cada médulo y aula, dando lugar, finalmente, a un
conjunto de unidades didacticas secuenciadas para un modulo y aula concretas.

La programacion didactica y las unidades didacticas son de un mismo proceso de
planificacién docente que se desarrolla de forma continuada e inseparable, en el que todas
las decisiones estan de hecho intimamente relacionadas y que de debe cumplir una serie de
caracteristica como son las siguientes:

Adecuacion: debe adecuarse a un contexto determinado.

Concrecidon: Se debera especificarse la organizaciéon y secuencia de los objetivos,
contenidos y procedimientos adquiriendo especial importancia en la F.P. las decisiones
relativas a la organizacién de los tiempos, los espacios, los recursos y los agrupamientos de
los alumnos, asi como la secuencia de la Unidades Didacticas.

Flexibilidad: Hay que concebirla como un proceso abierto, revisable parcialmente de
manera que permita realizar cambios sobre la materia.

Viabilidad: para poder cumplir con su finalidades es necesario que cuente con los espacios,
tiempo y recursos previstos para llevar a cabo la actividad programadas, que la realizacion de
diferentes actividades esté al alcance de todos los alumnos/as a los que va dirigidos.
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2.- JUSTIFICACION.

Para la justificacion de mi eleccion de mi Ciclo Formativo y en concreto de mi médulo,
hemos de contar a su vez, simplemente con una rapida vista al exterior, de la cantidad de
empresas dedicadas al negocio de la fontaneria y mejora de la eficiencia energética, asi
como las tecnologias de la comunicacion e informacion.

Este médulo supone un modulo profesional especifico del primer curso de mi
Formacién Profesional Basica y tiene caracter transversal “Mantenimiento de Viviendas” y se
estudia para reconocer, medir y calcular parametros de una instalacion de agua que nos
permita como enlace dentro de nuestra formacién profesional Basica a otros médulos.

La presente programacién didactica se ha elaborado para el mdédulo profesional
asociado a la Unidad de Competencia 3024, Fontaneria y Calefacciéon Basica, con el
referente europeo: CINE3.5.3 contemplado en la Orden de 8 de Noviembre de 2016 (boja
N° 241, 19 DE DICIEMBRE DE 2016), la cual desarrolla el curriculo correspondientes al
Titulo de “Fabricacién y Montaje”, es de Formacion Profesional Basica y corresponde a la
Familia Profesional de “Fabricaciéon Mecanica e Instalacién y Mantenimiento”.

La normativa basica que requla el ciclo y este modulo “Fontaneria y Calefaccién Basica” con
rango de ley es:

e La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion LOE, la cual se refiere a
la Formacién Profesional en el capitulo V, destacando “La Formacion
Profesional, en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar a los
alumnos/as para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacién
a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de la vida, asi
como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania
democratica”.

e La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, que establece en el articulo 10.1 que la Administracion
General del Estado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 149.1.30.2 y
7.2 de la Constitucidn y previa consulta al Consejo General de la Formacién
Profesional, determinara los titulos y los certificados de profesionalidad, que
constituiran las ofertas de formacion profesional referidas al Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales.

e También nos tenemos que referir a la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacién de Andalucia (LEA), la cual se refiere a la Formacion Profesional en
capitulo V (arts 68 a 77), de este articulo destacamos que: “La Formacién
Profesional comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan para
el desempefio cualificado delas diversas profesiones, el acceso al empleo y la
participacion activa en la vida social, cultural y econdémica”.

e Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible.

e Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley Economia
Sostenible, por la que se modifican las Leyes Organicas 5/2002, de 19 de
junio.

e Ley organica 8/2013 del 9 de diciembre para la mejora de la Calidad Educativa.

Normativa basica con rango de Real Decreto:
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En el articulo 2 del Real Decreto 1147/2011 de 29 de julio, por el que se
establece la Ordenacion General de la Formacidén Profesional del sistema
educativo, persigue las siguientes finalidades.

a) Cualificar a las personas para las actividades profesionales y
contribuir al desarrollo econémico del pais.

b) Facilitar su adaptacion a laos cambios profesionales y sociales
que puedan producirse durante su vida.

c) Contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania
democratica, favoreciendo la inclusion y la cohesién social y el
aprendizaje a lo largo de la vida.

Real Decreto 48/2010, de 22 de enero, por el que se modifica el Real Decreto
276/2007 del 23 de febrero por el que se regula el Reglamento de Ingreso,
accesos Yy adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes.

Real Decreto 1416/2005 de 25 de noviembre, sobre el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

Normativa basica que requla mi modulo.

El Real Decreto 127/2014, de 28 de Febrero, por el que establece el Titulo de
Formacion Profesional Basica “Fabricacion y Montaje”.

El Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de
Formacion Profesional Basica en Andalucia, derogando la Orden de 9 de junio
de 2015, por la que se regula la ordenacion de las ensefianzas de Formacion
Profesional Basica en Andalucia para los cursos académicos 2014/2015 y
2015/2016, se establece el procedimiento de escolarizacion para el curso
académico 2015/2016 y se desarrollan los curriculos correspondientes a veinte
titulos profesionales basicos.

Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacién
y las ensefianzas de la formacién profesional inicial que forma parte del
sistema educativo, se podra autorizar la imparticion de mdodulos profesionales
en periodos lectivos diferentes a los establecidos con caracter general.

La Orden de 8 Noviembre de 2016, por la que se desarrolla y determina para
la Comunidad Autonoma de Andalucia el curriculo de los modulos
profesionales que componen mi Formacion Profesional Basica correspondiente
al titulo de Fabricacion y Montaje.

Orden ECD/1030/2014, de 11 de junio, por la que se establecen las
condiciones de implantacion de la Formaciéon Profesional Basica y el curriculo
de catorce ciclos formativos de estas ensefianzas.

Orden 29 de septiembre 2010 que regula la evaluacion, certificacion y
acreditacion del alumnado que cursa formacion profesional inicial en la
comunidad Auténoma de Andalucia.

3.- CONTEXTUALIZACION:
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Esta programacién se ha elaborado para el moédulo profesional asociado a la Unidad de
Competencia 3024: Fontaneria y Calefaccion Basica, perteneciente al Titulo de Formacion
Profesional Basica Fabricacion y Montaje de la Familia Profesional de Fabricacion
Mecanica e Instalacién y Mantenimiento. Este Titulo Profesional Béasico tiene una duracion
total de 2000 horas repartidas en dos cursos académicos. En el primer curso de desarrollan
modulos profesionales en el centro educativo, y el segundo curso esta dedicado tanto a
modulos profesionales en el centro educativo, como al mdédulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo.

Este modulo de Fontaneria y Calefaccion Basica se desarrollara integramente en el centro
educativo, en el primer curso académico y con una duracion anual de 192 horas (6 horas a la
semana).

La implantacién de esta Formacion Profesional Basica en el centro, responde de manera
coherente a una necesidad real de operarios auxiliares en fontaneria y climatizacion en esta
zona de influencia, constatada a través de la informacién obtenida de la distintas empresa de
contratacion, del Servicio Andaluz de Empleo y mas directamente de las propias Empresas
del sector energeético.

Para poder programar de una forma adecuada, y siguiendo el articulo 15 de la Orden de 8 de
Noviembre de 2016 “El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo formativo del
Titulo de Formacion Profesional Basica de Fabricacion y Montaje, elaborara de forma
coordinada las programaciones didacticas para los mddulos profesionales, teniendo en
cuenta la adecuacion de los diversos elementos curriculares a las caracteristicas del entorno
social y cultural del centro docente”, por lo tanto debemos conocer la contextualizacion del
nuestro centro, I. E. S Don Diego Bernuy.

- Entorno:

El I.E.S. Don Diego Bernuy situado en la Ciudad de Benameji (Cérdoba), nacido en el
1998 en una zona que hasta hace muy poco estaba en el limite de la ciudad y que
actualmente se encuentra en una zona de expansion urbanistica, junto a la escuela Taller.

La ciudad tiene un importante patrimonio histérico-artistico y natural, aunque presenta
pocos Estimulos culturales para los jovenes. En los ultimos afios se estan ampliando
horizontes en este sentido con la construccidon de nuevos espacios culturales y de encuentro.

- Centro educativo:
En el I.LE.S. Don Diego Bernuy se pueden realizar estudios de:

e Ensefanza Secundaria Obligatoria (1° de E.S.O; 2° de E.S.O; 3° de E.S.O; 4°
de E.S.O; 3°y 4° de E.S.O. (diversificacion)

e 1°y 2° Bachillerato en las modalidades de (Humanidades y Ciencias Sociales;
Ciencias y Tecnologia).

e 1°y 2°de FPB. (Fabricacién y Montaje).

e Programa de mejora de aprendizaje y del rendimiento (2° Y 3° de la ESO).

e Aula Especifica. (Ptval)
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El I.LE.S. Don Diego Bernuy pretenden enriquecer las experiencias y posibilidades de sus
alumnos y alumnas y por ello, con el compromiso de la totalidad del claustro se encuentra
inmerso en la realizacién de varios planes y proyectos.

- Forma Joven.

- Plan de autoproteccion.

- Escuela Espacio de Paz.

- Escuelas Deportivas.

- Programa de Acompafamiento

- Plan de igualdad entre hombre y mujeres en la educacion.
- Programa innicia.

- Proyector Lector y Plan de uso de Bibliotecas escolares.
- Programa Aldea.

- Proyecto linguistico de Centro.

- Practicum master de secundaria y primaria.

El claustro esta formado por alrededor de 50 profesores.

- Caracteristicas del alumnado:

El alumnado que cursa estos estudios, es un grupo bastante heterogéneo cuyo nivel
socioecondmico y cultural es en general, medio-alto. Procede en su gran mayoria de la ESO.
La edad oscila entre los 15 y los 16 afos. Su procedencia es variada: centros de las
localidades cercanas como Palenciana y Encina Reales.

Hay que resaltar que el total de los alumnos que realizan la FCT, lo hacen en entorno
empresarial antes mencionado, por lo que en atencion a las necesidades de capacitacion
profesional expresadas por la mismas, procuramos Adaptar en lo posible la programacién de
nuestro ciclo formativo.

4.- OBJETIVOS.

En los Decretos y Ordenes por lo que se establecen las ensefianzas correspondientes
a los titulos de Formacion Profesional inicial en la Comunidad Autondmica de Andalucia, las
intenciones educativas aparecen formuladas del siguiente modo: finalidad y obijetivos
generales para cada uno de los Ciclos Formativos y resultados de aprendizaje en cada uno
de los modulos profesionales.

Segun el Decreto 436/2008 en su articulo 2, la Formacion Profesional en el sistema
educativo tiene por finalidad “preparar al alumnado para la actividad en un campo profesional
a facilitar su adaptacién a la modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su
vida, asi como contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democratica
y al aprendizaje permanente”.

4.1.- OBJETIVOS DE ETAPA:

Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE), segun su articulo 40 queda redactado de la siguiente manera.
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La Formacion Profesional en el sistema educativo contribuira a que el alumnado
consiga los resultados de aprendizaje que le permitan:

a) Desarrollar las competencias propias de cada titulo de formacién profesional.

b) Comprender la organizacién y las caracteristicas del sector productivo
correspondiente, asi como los mecanismos de insercién profesional.

c) Conocer la legislacién laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales.

d) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencién
de conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, con especial atencién a la prevencion de la violencia de
geénero.

e) Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como
de las personas con discapacidad, para acceder a una formacion que permita todo
tipo de opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.

f) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles
riesgos derivados del trabajo.

g) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

h) Afianzar el espiritu emprendedor para el desempeno de actividades e iniciativas
empresariales.

i) Preparar al alumnado para su progresioén en el sistema educativo.
j) Conocer y prevenir los riesgos medioambientales.

Hacer realidad la formacién a lo largo de la vida y utilizar las oportunidades de
aprendizaje a través de las distintas vias formativas para mantenerse actualizado en los
distintos ambitos: social, personal, cultural y laboral, conforme a sus expectativas,
necesidades e intereses.

4.2.- OBJETIVOS GENERALES DE LA FORMACION PROFESIONAL BASICA
“FABRICACION Y MONTAJE”:

Podemos afirmar que los Objetivos generales del Formaciéon Profesional Basica son
enunciados generales de los resultados de aprendizaje que deben de adquirir los alumnos/as
durante el mismo. Estos resultados de aprendizaje son una concrecién de los Objetivos
Generales de la formacion Basica, que expresan cuales son los resultados esperados del
proceso de ensenanza-aprendizaje en cada uno de los modulos profesionales; o sea, se citan
en un nivel intermedio entre los objetivos generales de la formacidén basica y los objetivos
didacticos, que son los planteados en la practica docente.

Los Objetivos Generales para mi Formacién Profesional Basica “Fabricacion y
Montaje” recogidos en la orden de 8 de noviembre de 2016 y que son los siguientes:

a) Aplicar el plan de mantenimiento de equipos y uso de espacios en taller y obra interpreta
do las especificaciones establecidas para preparar el puesto de trabajo.
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b) Seleccionar los equipos, herramientas y accesorios necesarios identificando los criterios
que hay que aplicar para realizar uniones fijas y desmontables.

¢) Manejar las herramientas portatiles adecuadas interpretando las especificaciones del
procedimiento que hay que aplicar para realizar el montaje y ajuste de elementos.

d) Interpretar croquis y esquemas de redes basicas de distribucion de fluidos identificando las
condiciones de trabajo y marcas de replanteo para la apertura de rozas y zanjas.

e) ldentificar las principales fases del proceso de construcciéon de conducciones de fluidos
aplicando técnicas basicas de soldadura y unién para ensamblar tuberias de cobre o PVC.

f) Relacionar los elementos de redes basicas de distribucion de fluidos con los recursos para
su instalacion elaborando listados de los elementos necesarios para configurar y montar
instalaciones eficientes de riego automatico.

g) Relacionar los elementos de redes domésticas de distribucién, evacuaciéon y saneamiento
con los sistemas para su instalacion, sujecion y regulacion acoplando griferias, valvulas de
corte y tuberias de desaglie para montar equipos sanitarios.

h) Interpretar esquemas y manuales de aparatos e instalaciones domésticas de agua fria y
calefaccion identificando la secuencia de operaciones para su mantenimiento.

i) Identificar los conductos comerciales para la instalacion de redes convencionales de
ventilacién aplicando técnicas basicas de mecanizado y uniéon para su construccion y
ensamblaje.

j) Interpretar manuales de uso de maquinas, equipos, utiles e instalaciones identificando la
secuencia de operaciones para realizar su mantenimiento basico.

k) Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural mediante el conocimiento
cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar y
resolver problemas basicos en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

I) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas aplicar el
razonamiento de calculo matematico para desenvolverse en la sociedad, en el entorno laboral
y gestionar sus recursos econémicos.

m) ldentificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo humano y
ponerlos en relacion con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la salud para
permitir el desarrollo y afianzamiento de habitos saludables de vida en funcién del entorno en
el que se encuentra.

n) Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del patrimonio
natural, comprendiendo la interaccion entre los seres vivos y el medio natural para valorar las
consecuencias que se derivan de la accion humana sobre el equilibrio medioambiental.

A) Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacion utilizando con sentido
critico las tecnologias de la informacién y de la comunicacion para obtener y comunicar
informacion en el entorno personal, social o profesional.

0) Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas, aplicando
técnicas de analisis basico de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad hacia la
diversidad cultural, el patrimonio histérico-artistico y las manifestaciones culturales y
artisticas.
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p) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linglisticas y alcanzar el nivel de precision,
claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua castellana y, en su
caso, la lengua cooficial para comunicarse en su entorno social, en su vida cotidiana y en la
actividad laboral

g) Desarrollar habilidades linglisticas basicas en lengua extranjera para comunicarse de
forma oral y escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y profesional.

r) Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos contemporaneos,
evolucion historica, distribucion geografica para explicar las caracteristicas propias de las
sociedades contemporaneas.

s) Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democraticos,
aplicandolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolucién pacifica de los
conflictos.

t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo
largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza en
si mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias tanto de
la actividad profesional como de la personal.

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y
cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la realizacion
eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.

w) Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacién para informarse,
comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

x) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propdsito de
utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccion personal, evitando dafios
a las demas personas y en el medio ambiente.

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad en
su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

4.3.- OBJETIVOS DEL MODULO:

De todos los objetivos generales del ciclo formativo, concretamente el mddulo
Fontaneria y Calefacciéon Basica (3024), colabora en la consecucion de los siguientes:

La formacion del modulo se relaciona con los siguientes objetivos generales del ciclo
formativo f), g), y j). Ademas, se relaciona con los objetivos s), t), u), v), w), x), e y) que se
incluiran en este modulo profesional de forma coordinada con el resto de moddulos
profesionales.

4.4.- UNIDADES DE COMPETENCIA:
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La finalidad de estos Obijetivos Generales del Ciclo es justificar que el alumnado ha
adquirido unas Unidades de Competencia. Dichas Unidades de Competencia estan recogidas
en el Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, en el punto 2.3: Relacién de cualificaciones y
unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas
en el Titulo. Concretamente entre ellas, el médulo 3024 “Fontaneria y Calefaccion Basica”,
contribuye a la adquisicion de las siguientes:

1 Cualificaciones profesionales completas:

a) Operaciones auxiliares de fabricacion mecanica FMEO031_1 (RD 295/2004,
de 20 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:
UCO0087_1: Realizar operaciones basicas de fabricacion.

UCO0088_1: Realizar operaciones basicas de montaje.

b) Operaciones de fontaneria y calefaccién-climatizacion doméstica IMA367_1 (RD
182/2008, de 8 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1154_1: Realizar la instalacién de tuberias, preparando, cortando y uniendo tubos
para la conduccién de agua y desagues.

UC1155_1: Realizar operaciones basicas de instalacién y mantenimiento de aparatos
sanitarios, radiadores y aparatos de climatizacion de uso doméstico.

5.- COMPETENCIAS PROFESIONALES:

La nueva configuracién del curriculum escolar fruto de la reforma educativa iniciada a
través de la Ley Organica 2/2006, 3 de mayo de Educaciéon y concretada mediante el Real
Decreto 127/2014, de 28 de Febrero, por el que se establece el Titulo Profesional Basico de
Fabricacién y Montaje y se fijan sus ensefianzas minimas, establece la adquisicién de
determinadas competencias profesionales que el alumno ha de adquirir.

En las Comunidad auténoma andaluza, la Orden 8 de noviembre de 2016, por la que
se desarrolla el Curriculum correspondiente al Titulo de Profesional Basico de Fabricacion y
Montaje , insiste igualmente en dicha adquisicién.

Por otro lado la incorporacién de las competencias profesionales al curriculo permite
poner mayor énfasis en aquellos aprendizajes que se consideran imprescindibles desde un
planteamiento integrador y orientado a la aplicacion de los saberes adquiridos, por ello se
consideran basicos.

5.1.- COMPETENCIAS GENERAL.:

Como hemos mencionado en el Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, en su
articulo 2.1 se establece la Competencia General del Titulo consistente en: “realizar
operaciones basicas de mecanizado y montaje para la fabricacidn mecanica con materiales
férricos, no férricos y tecno-plasticos asi como para la instalacion y mantenimiento de
elementos de redes de fontaneria, calefaccién y climatizacion, operando con la calidad
indicada, observando las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion
medioambiental.”.

217



Plan Anual del Departamento de Orientacion .Curso académico 2020/2021

LE.S. DON DIEGO DE BERNUY

5.2.- COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES:

Las competencias profesionales, personales y sociales de este Titulo, estan recogidas
en el articulo 2.2 del Real Decreto 127/2014 y son las que se relacionan a continuacion.

a) Preparar el puesto de trabajo, herramientas, maquinaria auxiliar y equipos de mecanizado
y montaje en taller y/o de instalacion y mantenimiento en obra.

b) Realizar uniones fijas y desmontables en materiales metalicos y no metélicos, siguiendo
criterios de seguridad, funcionalidad y economia.

¢) Realizar el montaje y ajuste de elementos metalicos y no metalicos mediante herramientas
portatiles, consiguiendo los ajustes, enrase o deslizamiento de las partes méviles.

d) Abrir rozas y zanjas para el tendido de tuberias de evacuacion y suministro de agua,
circuitos de calefaccién y climatizacion basica.

e) Ensamblar tuberias para aplicaciones de evacuacién y suministro de agua e instalaciones
de calefaccion.

f) Configurar y montar pequefas instalaciones de riego automatico asegurando la cobertura
de toda la superficie y el ahorro de agua.

g) Montar equipos sanitarios conectados a la red de evacuacion y a la de suministro interior.
h) Montar unidades interiores y exteriores de equipos de climatizacion basica.

i) Construir y ensamblar conductos de ventilacion en fibra o similar, realizando operaciones
de acabado y sellado de juntas.

j) Realizar el mantenimiento de maquinas, equipos, utiles e instalaciones, cumpliendo los
procedimientos establecidos en los manuales para el uso y conservacion de los mismos.

k) Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno fisico, social, personal y
productivo, utilizando el razonamiento cientifico y los elementos proporcionados por las
ciencias aplicadas y sociales.

[) Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el desarrollo
personal y social, analizando habitos e influencias positivas para la salud humana.

m) Valorar actuaciones encaminadas a la conservacion del medio ambiente diferenciando las
consecuencias de las actividades cotidianas que pueda afectar al equilibrio del mismo.

n) Obtener y comunicar informacion destinada al autoaprendizaje y a su uso en distintos
contextos de su entorno personal, social o profesional mediante recursos a su alcance y los
propios de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

A) Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histérico-
artistico y las manifestaciones culturales y artisticas, apreciando su uso y disfrute como fuen
te de enriquecimiento personal y social.

0) Comunicarse con claridad, precision y fluidez en distintos contextos sociales o
profesionales y por distintos medios, canales y soportes a su alcance, utilizando y adecuando
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recursos linguisticos orales y escritos propios de la lengua castellana y, en su caso, de la
lengua cooficial.

p) Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales como personales y sociales
utilizando recursos linguisticos basicos en lengua extranjera.

q) Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fendmenos caracteristicos de las
sociedades contemporaneas a partir de informacion historica y geografica a su disposicion.

r) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y
organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y
localizando los recursos mediante las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

s) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando
criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de forma individual o
como miembro de un equipo.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo
realizado.

u) Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en la
realizacion de las actividades laborales evitando dafios personales, laborales y ambientales.

v) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que afectan
a su actividad profesional.

w) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccion de
los procedimientos de su actividad profesional.

x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
economica, social y cultural.

Segun la Orden de 8 de noviembre de 2016, la formacion del médulo de Fontaneria y
Calefaccién Basica con Cdédigo 3024 contribuye a alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales siguientes:

La formacion del modulo se relaciona con las siguientes competencias profesionales,
personales y sociales a), f), g), y j) del titulo. Ademas, se relaciona con las competencias q),
r), s), t), u), v), y w) que se incluirdn en este moédulo profesional de forma coordinada con el
resto de modulos profesionales.

5.3.- ASOCIACION DE OBJETIVOS GENERALES CON COMPETENCIAS
PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES:
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Tipo de competencia CPPS OBJETIVOS GENERALES
PROFESIONAL a) D.gvi
PEROFESIONAL f) f)
PROFESIONAL 2) =)
PROFESIONAL il i)
SOCIAL q) 3)
SOCIAL r) t)
SOCIAL 5) u)
SOCIAL t) v)
SOCIAL u) w)
PERSONAL 5] )
PERSONAL w) v)
Identificacion de las partes de la Competencias.
CPPS | Qué Como Para qué
a) Preparar el puesto de trabajo, herramientas, maguinaria La seleccion de materiales y
auxiliar y equipos de mecanizade y montaje en taller equipos para la ejecucion de
v/o de instalzcion v mantemimiento en obra. instalaciones de sumimnistro de
agua v calefaccion.
f Configurar y montar pequefias instalaciones de nego asegurando la cobertura de toda | La seleccion de mateniales y
automatico la superficie v €l ahorro de agna. | equipos para la ejecucion de
instalaciones de suministro de
agua v calefaccion.
g Montar equipos sanitarios conectados a la red de evacua- Las técnicas de umon y montaje

cion v a la de sumimistro inter-
10T.

de toberizs y equipos de instala-
ciones de agua v calefaccion

i E.ealizar el mantenimiento de magquinas, equipos, dtiles | cumpliendo los procedimientos | parz el uso y conservacion de
g instalaciones, establecidos en loz manuales loz mizmos.
q) F.ealizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos | 2 partir de informacion historica | Los procedimientos para el
v fendmenos caracteristicos de las sociedades contem- | v geogréfica a su disposicion. mantenimisnto ¥ conservacion
poraneas de mstalaciones de fontaneria v
calefsccion.
r) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas | uwhlizando las ofertas formativas | Los procedimientos para el
por cambios tecnoldgicos v organizativos en su activi- | 2 su alcance y localizando los mantenmiento ¥ conservacion
dad laboral recursos mediante las tecnolog- | de mstalaciones de fontaneria v
ias de la informacion v la comu- | calefaccion.
HiCACIGN.
3) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia v | empleando criterios de calidad v | Los procedimientos para el
responsabilidad, eficiencia en el trebajo asignade | mantenimiento ¥ conservacion
v efectudndolo de forma indivi- | de mstalaciones de fontaneria v
dual o como miembro de un calefaccion.
equipo.
t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia v com- | , contnbuyendo a la cahdad del
petencia de las distintas perso- trzbajo realizado.
nas que intervienen en su ambito
de trabajo
u) Asumir v cumplir las medidas de prevencidn de ries- en la realizacion de las activida- | evitando dafios personales,
gos v seguridad lzboral des laborales laborales v ambientales.
V) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad um:- para todos que afectan a su
versal v disefio actividad profesional
w) Actuar con espintu emprendedor, mi- en la eleccion de los procedi-
ciativa personzl y responsabili- | mientos de su actividad profe-
dad sional.

Identificacion de las partes de los Objetivos:
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0.G Logro Competencia

) para configurar v montar instalaciones | Relacionar los elementos de redes basicas de distmbucion de flmdos con los recur-
eficientes de riego automatico. 503 para su instalacion elzborando listados de los elementos necasanios

o) para tu instalacién, sujecion y regula- Belacionar los elementos de redes domésticas de distribucion, evacuscién v sanea-
cion acoplando griferias, vdlvulas de miento con los sistemas
corte y fuberias de desagiie para montar
£QUIpos sanItarios.

1 para realizar su mantenimiento basico. | Imterpretar manuales de uso de maquinas, equipos, utiles e nstalaciones identifi-

cando la secuencia de operaciones

5) Aplicandolos en sus relaciones sociales | Desamollar valores v habitos de comportamiento basados en principios democrah-
habituales ¥ en 12 resolucion pacifica de | cos,
los condlictos.

f) para adaptarse a las nuevas situaciones | Comparar y seleccionar recursos v ofertas formativas existentes para 2l aprendizaje
laborales v personales. a lo largo de la vada

u) para resolver situaciones e incidencias Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritn emprendedor, 2si como la con-
tanto de la actividad profesional como fianza en si mismo, la participacion v el espintu critico
de la personal.

V) demas para la rezlizacion eficaz de las Desamrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas v
tareas y como medio de desarrollo cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los
personal.

w) para informarse, comunicarse, aprender | Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comumicacion
v facilitarse las tareas laborales.

x) Para la proteccion personal, evitando Relacionar los riesgos laborales v ambientales con 1z actividad laboral con el
dafios 2 las demas personas v en el proposito de utilizar las medidas preventivas comespondientes
medio ambiente.

V) asegurando la eficacia v 1a calidad en su | Desamollar las técnicas de su actividad profesional

trabajo, propomendo, si procede, mejo-
ras en las actividades de trabajo.

6.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Los

resultados de aprendizaje (RA)

son un conjunto de competencias

contextualizadas en el ambito educativo y que supone la concrecion de los Objetivos
Generales identificados para un Médulo Profesional concreto.

Como los resultados de aprendizaje estan redactados en términos de una habilidad o

destreza unida al objeto sobre el que se ha de desempefiar esa habilidad o destreza (el
ambito competencial), mas una serie de acciones en el contexto del aprendizaje (el ambito
educativo). Para nuestro Mdédulo Profesional, la normativa determina que los resultados de
aprendizaje que tendra que alcanzar el alumnado son los siguientes:

Identificacion de las partes de los Ras:

Ambito Competencial Ambito Educativo
FA Logro Objeto Acciones en contexto aprendizaje
1 Elabora presupuestos identificando el coste de los materiales v de los recurso
2 Prepara las zonas de trabajo idenfificando las operaciones a realizar, eguipos ¥ matenales
- Monta redes de suministro de relacionando cada componente de la instalacion con la
agua a edificios, funcion gue realiza.
s Realiza instalaciones de fego distribuyendo los elementos v aplicando tecnicas basicas de
automatico montaje.

instalaciones de calefac- identificando los elementos v la funcion que realizan en la instala-
3 Monta cion cion.
6 Monta aparatos sanitarios identificando la secuencia de operaciones de montaje.

Maniiene instalaciones de redes de identificando las operaciones a
7 suministro de agua v cale- realizar v relacionando las disfunciones con sus posibles solucio-
faccion nes.
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Este conjunto de Resultados de Aprendizaje, constituyen el eje vertebral de nuestra
programacion. Asi pues, comenzaremos por realizar una ponderacién de cada resultado de
aprendizaje, en funcién a la contribucion que tiene a alcanzar la Competencia General del
titulo y las Competencias Profesionales, Personales y Sociales asignadas para nuestro
modulo a través de los Objetivos Generales.

Esta ponderacion la encontramos en la siguiente tabla:

RA %

1. Elabora presupuestos identificando el cosie de los matenales y de los recursos. 5
2. Prepara las zonas de trabajo identificando las operaciones a realizar, equipos ¥ materiales. 5
3. Monta redes de suministro de agua a edificios, relacionando cada componente de la instalacion con la 20
funcion que realiza.
4. Realiza instalaciones de riego automatico distribuyendo los elementos y aplicando técnicas basicas de 20
montaje.
5. Monta instalaciones de calefaccion identificando los elementos y la funcion gue realizan en la instala- 20
cion.
6. Monta aparatos sanitarios idenfificando la secuencia de operaciones de montaje. 20
7. Mantiene instalaciones de redes de suministro de agua y calefaccion idenfificando las operaciones a 10
realizar v relacionando las disfunciones con sus posibles soluciones.

Partiendo de los Resultados de Aprendizaje, el siguiente paso para elaborar nuestra
programacion sera analizar los criterios de evaluacién que nos propone la normativa.

7.- CRITERIOS DE EVALUACION:

Los Criterios de Evaluacién (CE) constituyen el elemento curricular mas importante
para establecer el proceso de ensefanza-aprendizaje que permita alcanzar los Obijetivos
Generales establecidos para este médulo profesional, y por lo tanto de las competencias a
las que estan asociados.

Partiendo del conocimiento de estas funciones, analizaremos los Criterios de
Evaluacién que nos indica la normativa para cada Resultado de aprendizaje:

RA-1. Elabora presupuestos identificando el coste de los materiales y de los recursos.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha relacionado los elementos de la instalacion con la documentacion grafica.

b) Se ha identificado el material a emplear en las tuberias y el sistema de instalacion
mas adecuado.

c) Se han determinado los equipos de trabajo necesarios para realizar las
instalaciones.

d) Se han comparado equipos y elementos de diversos suministradores mediante
catalogos fisicos o virtuales.

e) Se ha estimado el tiempo necesario para ejecutar las instalaciones.
f) Se ha valorado el importe de los materiales a instalar.

g) Se ha valorado el coste de desmontaje de instalaciones existente.
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h) Se ha confeccionado el presupuesto utilizando medios informaticos.

i) Se ha tenido en consideraciéon los requerimientos de las especificaciones de
prevencién de riesgos laborales y medioambientales aplicables.

RAZ2. Prepara las zonas de trabajo identificando las operaciones a realizar, equipos y
materiales.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha localizado el lugar concreto en el que se instala cada equipo o tuberia.
b) Se ha marcado en los paramentos el trazado de las conducciones.
c) Se han realizado operaciones de albafiileria basica en las zonas de trabajo.
d) Se han realizado las rozas para el empotramiento de tuberias.

e) Se han realizado los taladros necesarios para los elementos de fijacion de las
sujeciones de las tuberias.

f) Se han acondicionado las superficies

g) Se han realizado los trabajos con orden y limpieza.

h) Se han acopiado los restos de materiales para su posterior retirada.
i) Se han utilizado los elementos de proteccion necesarios.

j) Se han tenido en cuenta las especificaciones de prevencion de riesgos laborales y
medioambientales requeridas

RA3. Monta redes de suministro de agua a edificios, relacionando cada componente
de la instalacién con la funcién que realiza.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado el recorrido de las tuberias de suministro de agua.

b) Se ha seleccionado el sistema de unién de las tuberias (embutido, soldeo, pegado,
entre otros).

c) Se ha seleccionado el sistema de proteccion mecanica para las tuberias (tubo
corrugado, entre otros).

d) Se han acopiado los materiales y elementos necesarios para realizar la pasta para
el tapado de las tuberias.

e) Se han montado los elementos de sujecion de las tuberias.

f) Se han fijado las tuberias a los elementos de sujecién o se han empotrado en las
rozas realizadas.

g) Se han unido las tuberias utilizando el sistema que corresponda a cada material.

h) Se han realizado las operaciones de albafileria necesarias para finalizar el
empotramiento de las tuberias.
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i) Se han realizado las pruebas que indica la normativa vigente sobre las instalaciones
interiores y las instalaciones de A.C.S.

j) Se ha mantenido limpia y ordenada la zona de trabajo.

k) Se han utilizado los elementos de proteccion adecuados a los trabajos.

[) Se han aplicado las medidas de prevencién de riesgos laborales requeridas

Realiza instalaciones de riego automatico distribuyendo los elementos y

aplicando técnicas basicas de montaje.

riego.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha configurado la instalacion en funcién del area de riego.

b) Se han seleccionado los elementos necesarios para acometer la instalacion de

c) Se han acopiado los materiales, herramientas y equipos.

d) Se han realizado las zanjas en la parcela objeto de la instalacion.

€) Se han tendido y conexionado las tuberias segun las instrucciones de montaje.

f) Se han cubierto las zanjas dejando el terreno nivelado.

g) Se han realizado pruebas de estanqueidad y alcance de la instalacién.

h) Se ha acopiado el material sobrante para su posterior aprovechamiento o reciclaje.
i) Se han utilizado las medidas de seguridad requeridas para realizar las instalaciones.

j) Se han aplicado las medidas medioambientales requeridas.

RAS. Monta instalaciones de calefaccion identificando los elementos y la funcién que
realizan en la instalacién.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha recopilado la documentacion técnica relevante.

b) Se ha interpretado la documentacion grafica (planos y esquemas) de los elementos
implicados en la instalacion y el sistema de instalacion (monotubo, bitubo, suelo
radiante, entre otros).

c) Se ha descrito la funcién que realiza cada uno de los elementos a instalar en el
conjunto de la instalacion.

d) Se han acopiado las herramientas y equipos necesarios.

e) Se han fijado a los paramentos los elementos de sujecién de los equipos y tuberias
a instalar.

f) Se han unido y tendido las tuberias del sistema de emisién (radiadores, aerotermos
o suelo radiante).

g) Se han conexionado los elementos terminales al equipo de produccion de calor.
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h) Se han realizado las pruebas de presién segun la normativa vigente.
i) Se ha acopiado el material sobrante para su posterior aprovechamiento o reciclaje.
j) Se ha utilizado las medidas de seguridad requeridas para realizar las instalaciones.

k) Se han aplicado las medidas de prevencion de riesgos laborales vy
medioambientales requeridas.

RA6. Monta aparatos sanitarios identificando la secuencia de operaciones de
montaje.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha relacionado la documentacion técnica con los elementos a instalar.

b) Se han descrito las principales caracteristicas de los aparatos sanitarios.
Caudal, diametro de las conexiones, entre otros.

¢) Se han acopiado los materiales y herramientas necesarios para realizar el
montaje de los aparatos.

d) Se han presentado los aparatos en el lugar que ocuparan en la instalacion.
e) Se han montado los soportes y las fijaciones de los aparatos.

f) Se han montado y conectado los aparatos sanitarios a las tuberias
correspondientes (abastecimientos y desagues).

g) Se ha montado y regulado la griferia de cada aparato sanitario.
h) Se han realizado las pruebas de estanqueidad sobre las instalaciones

i) Se han aplicado criterios de seguridad en el transporte y manipulacion de las
cargas.

j) Se ha colaborado con los comparieros en el montaje de los equipos.

RA7. Mantiene instalaciones de redes de suministro de agua y calefaccion
identificando las operaciones a realizar y relacionando las disfunciones con sus
posibles soluciones.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha aplicado la normativa especifica para cada tipo de instalacion.
b) Se ha preparado el material y los equipos necesarios.
¢) Se han preparado los equipos de prevencion de riesgos necesarios.
d) Se ha realizado el vaciado de las instalaciones.

e) Se han lavado las instalaciones después de su vaciado.
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f) Se han realizado el llenado de las instalaciones.

g) Se ha realizado el mantenimiento de las instalaciones siguiendo criterios higiénico-
sanitarios.

h) Se han realizado pruebas de funcionamiento.
i) Se han aplicado técnicas de ahorro de agua y de eficiencia energética.

j) Se han aplicado las medidas de prevencion de riesgos laborales vy
medioambientales requeridas.

8.- CONTENIDOS BASICOS.

La estructura de cada titulo esta disefiada para que cada Resultado de Aprendizaje se
desarrolle a través de un numero determinado de Criterios de Evaluacion. A estos elementos
curriculares se le asocian unos Contenidos Basicos que permiten alcanzar las competencias
definidas para cada Médulo Profesional.

La estructura de los Contenidos Basicos es un conjunto de bloques de contenido
(cada uno de ellos asociado a un Resultado de aprendizaje, un conjunto de subbloques de
contenido (cada uno de ellos asociado a un Criterio de Evaluacién), y un conjunto de
elementos de contenido (que sirven para desarrollar los anteriores).

Para este médulo profesional, estos Contenidos Basicos y su asociacion con los otros
elementos curriculares son:

Resultados de Aprendizaje v Criterios de Eva- Contenidos Bisicos asociados
luacion.
RAl ELABORACION DE PRESUPUESTO
a) Se ha relacionado loz elementos de la instalacion con la Identificacion de materiales ¥ equipos que se van a utilizar

documentacién grifica

b) Se ha identificado el material a emplear en las tuberias v el | Identificacion de materiales ¥ equipos que se van a utilizar
sistema de instalacion mas adecuado.

c) Se han determinado loz equipos de trabajo necesarios para | Identificacion de materiales v equipos que se van a utilizar
realizar las instalaciones.

d) Se han comparado equipos ¥ elementos de diversos sumi- | Identificacion de materiales ¥ equipos que se van a utilizar
nistradores mediante catilogos fisicos o virtuales.

€) Se ha estimado el tiempo necesario para ejecutar las insta- | Estimacion de tiempos de trabajo.

laciones.

f) Se ha valoradeo el importe de los materiales a instalar Estimacion de coste

g) Se ha valorado el coste de desmontaje de instalaciones Estimacion de coste

existente.

h) Se ha confeccionado el presupuesto vtilizando medios Aplicacion de las TIC a la elaboracion de un presupuesto.
informaticos.

1) Se ha tenido en consideracion los requerimientos de las Fequerimientos de la aplicacion de las especificaciones de
especificaciones de prevencion de riesgos laborales y medio- | prevencion de riesgos laborales y medicambientales.

ambientales aplicables.
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ciones.

Resultados de Aprendizaje v Criterios de Eva- Contenidos Basicos asociados
Inacidon.
RA2 ACONDICIONAMIENTO DE LA ZONA DE TRABA-
JO.
a) Se ha localizado el lugar concreto en el que se instala cada | Interpretacion de planos.
equipo o tuberia.
b) Se ha marcado en los paramentos el trazado de las condue- | Interpretacion de planos.

c) Se han realizado operaciones de albafiileria basica en las
zomnas de trabajo.

Ayudas a la albafiileria.

d) Se han realizado las rozas para el empotramiento de tuber-
i3z,

Ayudas a la albafiileria.

€) Se han realizado los taladros necesarios para los elementos
de fijacion de las sujeciones de las tuberias.

Ayudas a la albafileria.

f) Se han acondicionado las superficies.

Avudasz a la albafiileria.

g) Se han realizado los trabajos con orden y limpieza.

Avyudas a la albafiileria.

h) Se han acopiado los restos de materiales para su posterior
retirada.

Especificaciones de prevencion de riesgos laborales y medio-
ambientales.

1) Se han utilizado los elementos de proteccion necesarios.

Especificaciones de prevencion de riesgos laborales y medio-
ambientales.

) 3e han tenido en cuenta las especificaciones de prevencidn
de riespos laborales v medicambientales requeridas.

Especificaciones de prevencion de riesgos laborales y medio-
ambientales.

Resultados de Aprendizaje v Criterios de Eva-
luacion.

Contenidos Basicos asociados

EA3

MONTAJE DE REDES DE SUMINISTRO DE AGUA

a) Se ha identificado el recorndo de las fuberias de suministro
de agua.

Fed de agua fria

b) Se ha seleccionado el sistema de union de las tuberias
{embutido, soldeo, pegado, entre otros).

Ejecucion de redes de tuberias.

c) Se ha seleccionado el sistema de proteccion mecanica para
las tuberias (tubo cormgado, entre otros).

Ejecucion de redes de tuberias.

d) Se han acopiado los materiales ¥ elementos necesarios
para realizar la pasta para el tapado de las tuberias.

Ejecucion de redes de tuberias

e) Se han montado los elementos de sujecion de las tuberias.

Ejecucion de redes de tuberias.

f) Se han fijado las tuberias a los elementos de sujecion o se
han empotrado en las rozas realizadas.

Ejecucion de redes de tuberias.

£) Se han unido las tuberias utilizando el sistema que corres-
ponda a cada material.

Ejecucion de redes de tuberias.

h) Se han realizado las operaciones de albafiileria necesarias
para finalizar el empotramiento de las
tuberias.

Ejecucion de redes de tuberias.

1) Se han realizado las pruebas que indica la normativa vigen-
te sobre las instalaciones interiores y las instalaciones de
ACE.

Ejecucion de redes de tuberias.

1) Se ha mantenido limpia v ordenada la zona de trabajo.

Medidas de prevencion de riesgos laborales aplicables.

k) Se han vtilizado los elementos de proteccién adecuados a
los trabajos.

Medidas de prevencién de riesgos laborales aplicables.

I} Se han aplicado las medidas de prevencién de riesgos labo-
rales requeridas

Medidas de prevencién de riesgos laborales aplicables.
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Resultados de Aprendizaje v Criterios de Eva-
luacion.

Contenidos Basicos asociados

RA4

REALIZ@CI(}N DE INSTALACTONES DE RIEGO
AUTOMATICO

a) Se ha configurado la instalacion en fancion del drea de
riego.

Instalaciones de riego automatico.

b)) Se han seleccionado los elementos necesarios para acome-
ter la instalacion de riego.

Instalaciones de riego automatico.

c) Se han acopiado los materiales, herramientas v equipos.

Instalaciones de riego automatico.

d) Se han realizado las zanjas en la parcela objeto de 1a insta-

lacion

Técnicas de montaje y union de tuberias practicas

e) Se han tendido v conexionado las tuberias segun las ins-
trucciones de montaje.

Técnicas de montaje y union de tuberias practicas

f) Se han cubierto las zanjas dejando el terrenc nivelado.

Técnicas de montaje vy union de tuberias practicas

g) Se han realizado pruebas de estanqueidad y alcance de la
instalacion.

Técnicas de montaje y unidn de tuberias practicas

h) Se ha acopiado el material sobrante para su posterior apro-
vechamiento o reciclaje.

Ezpecificaciones medioambientales aplicables.

1) Se han utilizado las medidasz de seguridad requeridas para
realizar las instalaciones.

Ezpecificaciones medioambientales aplicables.

1) 3e han aplicado las medidas medicambientales requeridas

Ezpecificaciones medioambientales aplicables.

Resultados de Aprendizaje v Criterios de Eva-
luacion.

Contenidos Basicos asociados

RAS

MONTAJE DE INSTALACIONES DE CALEFACCION.

a) Se ha recopilado la documentacién técnica relevante.

Caracteristicas de los materiales de las tuberias. Dimensiones
normalizadas.

b)) Se ha interpretado la documentacion grafica (plancs v
esquemas) de los elementos implicados en la

instalacion v el sistema de instalacion (monotubo, bitubo,
suelo radiante, entre otros).

Sistemas de instalacion. Bitubo, monotubo, suelo radiante.

c) Se ha descrito la funcién que realiza cada uno de los ele-
mentos a instalar en el conjunto de la instalacion.

Elementos que compone la instalacion calefaccion

d) Se han acopiado las herramientas v equipos necesarios.

Ejecucion de la redes de tuberias para instalaciones de cale-
faccion. Uniones y juntas.

e) Se han fijado a loz paramentos los elementos de sujecion
de los equipos v tuberias a instalar.

Ejecucion de la redes de tuberias para instalaciones de cale-
faccion. Uniones y juntas.

f) Se han unido y tendido las tuberias del sistena de emision
(radiadores, aerotermos o suelo radiante).

Ejecucion de la redes de tuberias para instalaciones de cale-
faccion. Uniones y juntas.

g) Se han conexionado los elementos terminales al equipo de
produccion de calor.

Ejecucion de la redes de tuberias para instalaciones de cale-
faccion. Uniones y juntas.

h) Se han realizado las pruebas de presion segin la normativa
vigente.

Pruebas. Prueba de estanqueidad. Preparacion y limpieza de
las tuberias.

1) 3e ha acoprado el material sobrante para su posterior apro-
vechamiento o reciclaje.

Especificaciones de prevencion de nesgos laborales aplica-
bles

) Se ha vtilizado las medidas de seguridad requerisdas para
realizar las instalaciones.

Especificaciones de prevencion de riesgos laborales aplica-
bles

k) Se han aplicado las medidas de prevencién de riesgos
laborales v medioambientales requeridas.

Especificaciones de prevencion de riesgos laborales aplica-
blez
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Resultados de Aprendizaje v Criterios de Eva-
luacion.

Contenidos Basicos asociados

EA6

MONTAJE DE APARATOS SANITARIOS

a) Se ha relacionado la documentacion técnica con los ele-
mentos a instalar.

Interpretacion de plancs v documentacion Técnica. Simbo-
logia.

b) Se han descrito las principales caracteristicas de los apara-
tos sanitarios. Caudal, diametro de las conexiones, entre
otros.

Caudalesz de suministro y evacuacion

c) Se han acopiado los materiales y herramientas necesarios
para realizar el montaje de los aparatos.

Dezcripcion del procedimiento de trabajo.

d) Se han presentado los aparatos en el lugar que ocupardn en
la instalacion.

Descripcion del procedimiento de trabajo.

€) Se han montado los soportes v las fijacicnes de los apara-
tos.

Deszcripcion del procedimiento de trabajo.

f) Se han montado y conectado los aparatos sanitanios a las
tuberias correspondientes (abastecimientos

v desagiies).

Descripcion del procedimiento de trabajo.

g) Se ha montado y regulado la griferia de cada aparato sani-
tario.

Griferias. Tipos. Montaje. Regulacion. Montaje.

h) Se han realizado las pruebaz de estanqueidad zobre las
inztalaciones.

Griferiaz. Tipos. Montaje. Regulacion Montaje.

1) Se han aplicado criterios de seguridad en el transporte v
manipulacion de las cargas.

Medidas de seguridad aplicables.

) Se ha colaborado con los compafieros en el montaje de los
Eequipos.

Aparatos zanitarios.

Resultados de Aprendizaje v Criterios de Eva-
luacion.

Contenidos Basicos asociados

RAT

MANTENIMIENTO DE REDES DE SUMINISTRO DE
AGUA Y CALEFACCION.

a) Se ha aplicado la normativa especifica para cada tipo de
instalacion.

Programa de mantenimiento

b) Se ha preparado el material v los equipos necesarios.

Medidas a tomar ante interrupcion del servicio..

c) Se han preparado los equipos de prevencién de riesgos
necesarios.

Especificaciones de prevencion de riesgos laborales y medio-
ambientales aplicables.

d) Se ha realizado el vaciado de las instalaciones.

Operaciones habituales de mantenimiento

e) Se han lavado las instalaciones despugs de su vaciado.

Operaciones habiiuales de mantenimiento

f) Se han realizado el llenado de las instalaciones.

Operaciones habituales de mantenimiento

g) Se ha realizado el mantenimiento de las instalaciones si-
guiendo criterios higiénico-sanitarios.

Operaciones habituales de mantenimiento

h) Se han realizado pruebas de funcionamiento.

Nueva puesta en servicio

1) Se han aplicado técnicas de ahorro de agua v de eficiencia
energetica.

Operaciones habitnales de mantenimiento

1) Se han aplicado las medidas de prevencién de riesgos labo-
rales v medicambientales requeridas.

Especificaciones de prevencion de riesgos laborales y medio-
ambientales aplicables.

9.- UNIDADES DE APRENDIZAJE
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Teniendo presente cuales son las competencias a alcanzar por el alumnado se ha
estructurado una secuencia de Unidades de Aprendizaje (UA) que dé respuesta a la
consecucion de dichas competencias y contengan todos los elementos curriculares de forma
l6gica.

9.1- Organizacién y Secuenciacion de Unidades de Aprendizaje.

El primer paso para vertebrar la formaciéon ha sido, a partir del Resultado de
Aprendizaje (y su ponderacién en funcion de su contribucidon a la adquisicion de las
competencias del modulo) se identifican las Unidades de Aprendizaje teniendo en cuenta los
procesos de servicio que hay implicitos en cada Resultado de Aprendizaje a través de sus
Criterios de Evaluacion.

Esta vertebracién se ha realizado teniendo en cuenta la forma en que contribuye a
alcanzar las Competencias Profesionales Personales y Sociales y los Objetivos Generales.

Todo esto, teniendo en cuenta tanto el ambito general (Competencias y Objetivos
Generales), la concrecion curricular (Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion) y
la Organizacion y Estructura de Aprendizaje (Unidades de Aprendizaje), se recoge en la
siguiente tabla:

Ambito General Concrecion Curricular Estructura de Aprendizaje
CFPS oG RA % CE “del RA™ UA Denominacidn
%) ) - 5 a), b), c), d). ), 1 Preparacion de zonas de trabajo identificando las opera-
= f), g). W) e1) v3) ciones a realizar, equipos v materiales
) f 1 5 a), b), ), d). e). 3 Elaborar presupuestos identificando el coste de los mate-
f). 2). h), 1) riales v de los recursos
b g1 &) Montar redes de sumimistro de agua a edificios, relacio-
f) fiy g 3 20 :.i"' E:?" ;%] 1}::&]:' 3 nando cada componente de la instalacion con Ia funcidn
kil que realiza
) 4 20 a), b), ), d), e). 4 Eealizar instalaciones de niego astomatico distribuyendo
2)yf ) < f), g). h). 1) v i) los elementos y aplicando técnicas basicas de montaje.
2) f 5 20 E?" :)};; ldjjjel c Montar instalaciones de calefaccion identificando los
< e L} =103 - elementos v las fonciones que realizan en la instalacion
M itarios 1 i o 1
- f 5 0 ?}I 3 ;%. %j;_ejj:; 6 Montar aparato suiﬁiﬂmi:dﬁiiiﬁi_ la secuencia de
Mantener instalaciones de redes de suministro de agua y
. - - a), b), ), d), e, - L ) ) =
aly i 1 ] 10 f. 2). h). 1) v .'] 7 calefaccion identificando las operaciones a realizar y
- 8)- - VY] relacionando las disfunciones con su posibles soluciones

9.2.- Temporalizacion de Unidades de Aprendizaje.

A continuacién se ha establecido una temporalizacion y se ha asignado unas horas
en funcién de la complejidad en la adquisicién de las competencias que se trabajan en cada
unidad. Ademas se ha considerado la ponderacion de cada Resultado de Aprendizaje para
poder determinar cual es la contribucion de cada unidad a alcanzar el resultado de
aprendizaje.

Esto se recoge en la siguiente tabla:
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RA | % CE TA Denominacién % | Horas | Temporizacion
- | 2. e d) e D, Preparacién de zonas de trabajo identifi- | 17/09/2018 a
2 5 Gl 1 cando las operaciones a realizar, equipos ¥ 3 10 ey
gl.h)ei)yi) nateriales 27/09/2018
i 3 a), b), c), d), e). f), o Elaborar presupuestos identificando el - 10 28/09/2018 a
g}, h), 1) - coste de los materiales y de los recursos > 11/10/2018
2), ). 9), d). e). . A Mpnta: redu.es de suministro de agoa a edifi- 1211072018 =
3|20 ). D)7 3) 3 cios, relacionando cada componente dela | 20 37 30112018
2l U Y] instalacion con la foncion que realiza. -
Bealizar instalaciones de riego automatico .
1 |20] % b% }'3 ?j}, ej:} D. 4 distribuyendo los elementos v aplicando 20 37 D:_' 'llf\ %?.'Illi =
21U Y] técnicas basicas de montaje. =
Montar instalaciones de calefaccion identi- .
3120 a). b::_:l c). ). e'},ktl 3 ficando los elementos v las funciones que | 20 37 ‘1;] ‘63‘?_105;:
8- 8. 1.0k realizan en la instalacién. 2
s |20 a), b), c), d), e). f), 6 Montar aparatos sanitarios identificando la 20 37 20/03/2019 a
g, hL 1) vy zecuencia de operaciones de montaje. 22/05/2019
Mantener instalaciones de redes de sumi-
7 10 a), b), c), d), e). f), - nistro de agua y calefaccion identificando 10 24 23/05/2019 a
gL h)L )y las operaciones a realizar y relacionando las 21/062019
dizfunciones con su posibles soluciones

9.3.- Unidades de Aprendizaje.

Mi programacion como en todo momento es abierta y flexible, tengo que decir que el
desarrollo de mis unidades de aprendizaje en cuanto a su temporizacion puede estar sujeta a
modificaciones dependiendo del nivel académico del alumnado que me voy a encontrar en
esta Formacion Profesional Inicial, ademas de los recursos materiales disponibles en el taller

y que voy a necesitar para alcanzar los resultado de aprendizaje marcado.

Unidad de Aprendizaje N® 1

Preparacion de zonas de trabajo identificando las operaciones a realizar, equipos v materiales

Temporalizacion:
17/09/2018 a 27/09/2013

Duracion: 10 horasz

Ponderacion: 3%

Objetivos Generales

les

La formacion del médulo se relaciona con los siguien-
tes objetivos generales del ciclo formativo ), 2). v 1)-
Ademas, ze relaciona con los objetivos ), t), u), v), w),
X}, e ¥) que ze incluirdn en este modulo profesional de
forma coordinada con el resto de modulos profesiona-

Competencias

Rezultados de Aprendizaje

Objetivos Especificos

a), f), g). v 1) del titnlo. Ademas_se relaciona con las
competencias q), 1), s), t), u), v). v w)

EA2, Prepara las zonas de trabajo identificando las operaciones a realizar, equipos ¥y materiales.

f) Relacionar los elementos de redes basicas de distribucion de fluidos con los recursos para su instalacion elabo-
rando listados de los elementos necesarios para configurar v montar instalaciones eficientes de riego automatico.
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Aspectos del Saber Hacer/Estar
a). ). g). j). v). y w)

Aspectos del Saber

Q). 1), 5). ). u)

Tareas ¥ Actividades

Realizacién de lecturas previas sobre: TEXTOS, OBRAS LITERARIAS, CATALOGOS, vinculadas al contenido
que se va trabajar.
Lluvia de ideas previas relativas al contemido que se va a trabajar.
Preguntas cortas sobre el tema desarrollado.
Eealizacion de ejercicios escritos.

Eealizacion de trabajos.

Criterios de Evaluacién % IE
a) Se ha localizado el lugar concreto en el que se instala cada equipo o tuberia. 10 | Pruebas escritas
b) Se ha marcado en los paramentos el trazado de las conducciones. 10 | (30%).
c) 5e han realizado operaciones de albafiileria basica en las zonas de trabajo. 10 | Actividades eva-
d) Se han realizado las rozas para el empotramiento de tuberias. 10 | lnables y activida-
e) Se han realizado los taladros necesarios para los elementos de fijacion de las 10 | des practicas de
sujeciones de las tuberias. montaje {70%).
f) Se han acondicionado las superficies. 10
g) Se han realizado los trabzjos con orden v limpieza. 10
h) Se han acopiado los restos de materiales para su posterior retirada. 10
i) 5e han utilizado los elementos de proteccién necesarios. 10
i) Se han tenido en cuenta las especificaciones de prevencion de riesgos laborales v 10
medicambientales requeridas.

- Libro de texto recomendado. - Video ilustrativo.

- Apuntes de clase. - Pantalla y cafitn de video proyeccion.
- Presentacion en PowerPoint. - Impresora laser.

- Pizarra blanca. - Pendrive.
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Unidad de Aprendizaje N® 2

Elaborar presupuestos identificando el coste de los materiales v de los recursos
Temporalizacion: Duracion: 10 horas Ponderacion: 3 %
28/09/2018 2 117102018

Objetivos Generales

La formacion del médulo se relaciona con los siguien-
tes objetivos generales del ciclo formativo f), 2). v 1)-
Ademas, se relaciona con los objetivos s), ), u), v), w),
X}, e ¥} que se incluirdn en este modulo profesional de
forma coordinada con el resto de modulos profesiona-
les

Competencias
a), f), g). v i) del titulo. Ademas_ se relaciona con las
competencias q), 1), s), t), u), V). ¥ W)

Resultados de Aprendizaje
RAl: Elaborar presupuestos identificando el coste de los materiales v de los recursos

Objetivos Especificos

f) Relacionar los elementos de redes basicas de distribucion de fluidos con los recursos para su instalacion elabo-
rando listados de los elementos necesarios para configurar v montar instalaciones eficientes de riego automatico.

233



Plan Anual del Departamento de Orientacion .Curso académico 2020/2021

I.LE.S. DON DIEGO DE BERNUY

Aspectos del Saber Hacer/Estar

a). £). g).3). v). y w)

Aspectos del Saber

Q). 1), 5). 1) u)

Tareas y Actividades

Realizacion de lecturas previas sobre: TEXTOS, OBEAS LITERARIAS, CATALOGOS, vinculadas al contenido
que 3e va trabajar.

Lluvia de ideas previas relativas al contenido que se va a trabajar.

Preguntas cortas sobre el tema desarrollado.

Realizacidon de ejercicios escritos.

Realizacion de trabajos.

Criterios de Evaluacion Uy IE

a) Se ha relacionado los elementos de la instalacion con la documentacion grafica 20 | Pruehas escritas
b) Se ha identificado el material a emplear en las tuberias y el sistema de instalacion | 10 | (60%).
mas adecuado. Actividades eva-
c) Se han determinado los equipos de trabajo necesarios para realizar las instalacio- 10 | luables y activida-
nes. des practicas de
d) Se han comparado equipos v elementos de diversos suministradores mediante 10 | montaje (40%).
catdlogos fisicos o virtuales.

e) 5 ha estimado el tiempo necesario para ejecutar las instalaciones. 10

f) Se ha valorado el importe de los materiales a instalar. 10
g) Se ha valorado el coste de desmontaje de instalaciones existente. 10
h) Se ha confeccionado el presupuesto utilizando medios informaticos. 10

1) Se ha tenido en consideracion los requerimientos de las especificaciones de pre- 10
vencion de riesgos laborales v medicambientales aplicables

- Libro de texto recomendado. - Video ilustrativo.
- Apuntes de clase. - Pantalla y cafion de video proyeccion.
- Presentacion en PowerPomnt. - Impresora laser.

Pizarra blanca. - Pendrive.
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Unidad de Aprendizaje N° 3
Montar redes de suministro de agua a edificios, relacionando cada componente de Ia instalacion con la fioncion
que realiza.

Temporalizacion: Duracién: 37 horas Ponderacion: 20%

12/10/2018 a 30/11/2013

Objetivos Generales

La formacion del médulo se relaciona con los siguien-
tes objetivos generales del ciclo formativo ), 2). v 7).
Ademas, se relaciona con los objetivos s), t), u), v), w),
x), e ¥) que ze incluirdn en este modulo profesional de
forma coordinada con el resto de modulos profesiona-
les

Competencias

a), f), g). v ) del titnlo. Ademas_se relaciona con las
competencias q), 1), s), t), u), v). v w)

Resultados de Aprendizaje
EA3: Montar redes de suministro de agua a edificios, relacionando cada componente de la instalacion con
la funcion gue realiza.

Objetivos Especificos
1) Relacionar los elementos de redes bésicas de distribucién de fluidos con los recursos para su metalscion elaborando Listados
de los elementos necesarios para configurar v montar instalaciones eficientes de riego automatico.

g) Belacionar los elementos de redes domésficas de distribucién, evacuacién ¥ saneamiento con los sistemas para su instala-
cién, sujecién y regulacién acoplando griferias, valvulas de corte v tuberias de desagiie 2

Aspectos del Saber Hacer/Estar ‘ Aspectos del Saber
a). ). 2. 1. V). ¥ W) ). 7). 2). 1). W)
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Tareas ¥ Actividades
Feealizacion de lecturas previas sobre: TEXTOS, OBEAS LITERARTAS, CATALOGOS, vinculadas al contenido que 32 va
trabajar.
Lluvia de ideas previas relativas al contenido que 2 va a trabajar.
Preguntas cortas sobre el tema desarrollado.
Feealizacion de ejercicios escritos.
Pealizacion de trabajos.

Criterios de Evalnacion

a) Se ha identificado el recorrido de las tuberias de suministro de agua. 10 | Pruebas escritas
b) Se ha seleccionado el sistema de union de las tuberias (embutido, soldeo, pegado, entre 10 (20%).
otros). Actividades eva-

c) Se ha seleccionado el sistema de proteccin mecinica para las tuberias (tbo comugado, | 5 | Juopice ¢ activida.
entre otros). des practicas de

d) Se han acopiade los materiales v elementos necesarios para realizar la pesta para el tape- 3

do de las tuberias. montaje (80%).

e) Se han montado los elementos de sujecidn de las tuberias. 10
) Se han fijado las tuberias 2 los elementos de sujecion o se han empotrado en las rozas 10
realizadas.

£) Se han unido las tuberias utilizando el sistema que corresponda a cada material. 10

h) Se han realizado las operaciones de albefiileria necesanias para finalizar &l empotramiento 10
de las tuberias.

1) Se han realizado las pruebas que indica la normativa vigente sobre las mmstalaciones mte- 10
riores y las instalaciones de A.C.5.

1) Se ha mantenido limpia v ordenada la zona de trabajo. 10
k) Se han utilizado los elementos de proteccion adecuados a los frabajos. 5
1) Se han aplicado las medidas de prevencion de niesgos laborales requernidas. 5

- Libro de texto recomendado. - Video ilustrativo.
- Apuntes de clase. - Pantalla y cafion de video proyeccion
- Presentacion en PowerPoint. - Imipresora laser.

Pizarra blanca. - Pendnive.

Obzervaciones
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Unidad de Aprendizaje N* 4
Bealizar instalaciones de riego antomatico distribuyendo los elementos y aplicando técnicas basicas de monta-

je.

Temporalizacion: Duracién: 37 horas Ponderacion: 20%

03/12/2018 a 4/02/2019

Objetivos Generales

La formacion del médulo se relaciona con los siguien-
tes objetivos generales del ciclo formative ), 2). v 1)-
Ademas, ze relaciona con los objetivos =), ), u). v), w),
X}, e ¥) que ze incluirdn en este madulo profesional de
forma coordinada con el resto de modulos profesiona-
les

Competencias

a), f), g). v 1) del titnlo. Ademas_se relaciona con las
competencias q), 1), s), t), u), v). v w)

Resultados de Aprendizaje

EAd4: Realizar instalaciones de riego automatico distribuyendo los elementos ¥ aplicando técnicas basicas
de montaje.

Objetivos Especificos

f) Relacionar los elementos de redes basicas de distribucion de fluidos con los recursos para su instalacion elabo-
rando listados de los elementos necesarios para configurar v montar instalaciones eficientes de riego automatico.

Aspectos del Saber Hacer/Estar Aspectos del Saber
a). ). g). ). ¥). y W) q). 1), 5). 1). u)
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Tareas y Actividades

que 3e va trabajar.

Lluvia de ideas previas relativas al contenido que ze va a trabajar.
Preguntas cortas sobre el tema desarrollado.

Realizacion de ejercicios escritos.

Bealizacion de trabajos.

Criterios de Evaluacion

a) Se ha configurado la instalacion en funcion del drea de riego.
b) Se han seleccionado los elementos necesarios para acometer la instalacion de
riego.
c) Se han acopiado los materiales, herramientas y equipos.
d) Se han realizado las zanjas en la parcela objeto de la instalacion
e) Se han tendido vy conexionado las tuberias segin las instruccione: de montaje.
f) Se han cubierto las zanjas dejando el terreno nivelado.
£) Se han realizado pruebas de estanqueidad y alcance de la instalacién.
h) Se ha acopiado el material sobrante para su posterior aprovechamiento o recicla-
je.
1) Se han utilizado las medidas de seguridad requeridas para realizar las instalacio-
nes.
1) Se han aplicado las medidas medicambientales requeridas.

- Libro de texto recomendado. - Video ilustrativo.
- Apuntes de clase. - Pantalla y cafion de video proyeccion.
- Presentacion en PowerPoint. - Impresora laser.
Pizarra blanca. - Pendrive.
Observaciones

10
10

10
10
10
10
10
10

Realizacion de lecturas previas sobre: TEXTOS, OBRAS LITERARTAS CATATOGOS, vinculadas al contenido

Pruebas escritas
(20%%).

Actividades eva-
Iuables v activida-
des practicas de
montaje (30%).
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Unidad de Aprendizaje N* 5

Montar instalaciones de calefaccion identificando los elementos v las funciones que realizan en la instalacion.
Temporalizacion: Duracion: 37 horas Ponderacion: 20%

5/02/2019 a 19/03/2019

Objetivos Generales

La formacion del médulo se relaciona con los siguien-
tes objetivos generales del ciclo formativo £), 2), v i).
Ademas, ze relaciona con los objetivos s), t), u), v), w),
X}, e ¥} que se incluirdn en este modulo profesional de
forma coordinada con el resto de modulos profesiona-
les

Competencias

a). f). g). v 1) del titulo. Ademas,_ se relaciona
con las competencias q), 1), ). 1), u), v), vy W)

Resultados de Aprendizaje

RAS5: Montar instalaciones de calefaccion identificando los elementos y las funciones que realizan en la
instalacidn.

Objetives Especificos

f) Relacionar los elementos de redes basicas de distribucion de flnidos con los recursos para =u instalacién elabo-
rando listados de los elementos necesarios para configurar v montar instalaciones eficientes de riego automatico.

Aspectos del Saber Hacer/Estar Aspectos del Saber

a). ). 2. 1. V). ¥ W) Q). 1), £). 1). )

Tareas y Actividades
Realizacion de lecturas previas sobre: TEXTOS, OBRAS LITERARTAS CATATOGOS, vinculadas al contenido
que 3e va trabajar.
Lluvia de ideas previas relativas al contenido que ze va a trabajar.

Preguntas cortas sobre el tema desarrollado.
Realizacion de ejercicios escritos.

Bealizacion de trabajos.
Criterios de Evalnacion %% IE

a) Se ha recopilado la documentacion técnica relevante. 10 | Pruebas escritas
b) Se ha interpretado la documentacién grafica (planos v esquemas) de los elemen- 10 | (20%).

tos implicados en la instalacion y el sistema de instalacién (monotubo, bitubo, suelo Actividades eva-
radiante, entre otros). luables y activida-

c] Se ha descrito 1a funcion que realiza cada une de los elementos a instalar en el 10 | des practicas de
conjunto de la instalacion. montaje (80%:)..

d) Se han acopiado las herramientas v equipos necesarios.
e] Se han fijado a los paramentos los elementos de sujecion de los equipos y tuber- 10

ias a instalar. 10

f) Se han unido y tendido las tuberias del sistema de emizion (radiadores. aeroter-
mos o suelo radiante). 10

g) Se han conexionado los elementos terminales al equipo de produccion de calor.

h) Se han realizado las pruebas de presion segin la normativa vigente. 10
i) Se ha acopiado el material sobrante para su posterior aprovechamiento o recicla- 10
je. 10
i) Se ha vtilizado las medidas de seguridad requeridas para realizar las instalacio-
nes. 3

k) Se han aplicado las medidas de prevencion de riesgos laborales y medicambien-
tales requeridas. 5
- Libro de texto recomendado. - Video ilustrativo.

- Apuntes de clase. - Pantalla y cafion de video proyeccion.

- Presentacion en PowerPomt. - Impresora laser.

Pizarra blanca. - Pendrive.
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Unidad de Aprendizaje N* &
Montar aparatos sanitarios identificando la secuencia de operaciones de montaje.
Temporalizacion: Duracién: 37 horas Ponderacion: 20%

20/03/2019 a 22/05/2019

Objetivos Generales

La formacion del médulo se relaciona con los siguien-
tes objetivos generales del ciclo formativo ), 2). v 1)-
Ademas, se relaciona con los objetivos s), t), u), v), w),
X}, e ¥) que ze incluirdn en este modulo profesional de
forma coordinada con el resto de modulos profesiona-
les

Competencias

a). f), ). v ) del titulo. Ademas, se relaciona
con las competencias q), 1), s). t). u), V), v W)

Resultados de Aprendizaje
EA6: Montar aparatos sanitarios identificando la secuencia de operaciones de montaje.

Objetivos Especificos

f) Relacionar loz elementos de redes basicas de distribucion de fluidos con los recursos para su instalacion elabo-
rando listados de los elementos necesarios para configurar v montar instalaciones eficientes de riego automatico.

Aspectos del Saber Hacer/Estar Aspectos del Saber
a). ). 2. 3. V). ¥ W) ). 7). =). 1). W)
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Tareas y Actividades

que 3€ va trabajar.

Lluvia de ideas previas relativas al contenido que se va a trabajar.
Preguntas cortas sobre el tema desarrollado.

Realizacién de ejercicios escritos.

Realizacién de trabajos.

Criterios de Evaluacion

a) Se ha relacionado la documentacion técnica con los elementos a instalar.
b) Se han descrito las principales caracteristicas de los aparatos sanitarios. Caudal,
didmetro de las conexiones, entre otros.
c) Se han acopiado los materiales v herramientas necesarios para realizar el montaje
de los aparatos.
d) Se han presentado los aparatos en el lugar que ocuparan en 1a instalacion.
e) Se han montado los soportes v las fijaciones de los aparatos.

f) Se han montade v conectado los aparatos sanitarios a las tuberias correspondien-
tes (abastecimientos v desagiies).

2) Se ha montade y regulado la griferia de cada aparato sanitario.

h) Se han realizado las pruebas de estanqueidad sobre las instalaciones

1) 3e han aplicado criterios de seguridad en el transporte y manipulacion de las
cargas.

i) Se ha colaborado con los compafieros en el montaje de los equipos.

- Libro de texto recomendado. - Video ilustrativo.
- Apuntes de claze. - Pantalla y cafion de video proyeccion.
- Presentacion en PowerPoint. - Impresora laser.
Pizarra blanca. - Pendrive.
Observaciones

10
10

10
10
10

10
10
10

Realizacién de lecturas previas sobre: TEXTOS, OBEAS LITERARIAS, CATALOGOS, vinculadas al contenido

Pruebas escritas
(20%%).
Actividades eva-

luables y activida-
des practicas de
montaje (30%)..
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Unidad de Aprendizaje N°* 7
Mantener instalaciones de redes de sumimistro de apua y calefaceidn identificando las operaciones a realizar y
relacionando las disfunciones con su posibles soluciones

Temporalizacion: Duracién: 24 horas Ponderacion: 10 %
23/05/2019 a 21/06/2019

Objetivos Generales
La formacion del modulo se relaciona con los siguien-
tes objetivos generales del ciclo formative £, g), v 1)
Ademas_ se relaciona con los objetivos s), t), u), v), w),
x), & ¥) que ze incluirdn en este modulo profesional de
forma coordinada con el resto de modulos profesiona-
les

Competencias

a), f), g). v 1) del titnlo. Ademas=_ se relaciona con las
competencias q), 1), 5), t), u), V), v W)

Resultados de Aprendizaje

RAT: Mantener instalaciones de redes de suministro de agna y calefaccion identificando las operaciones a
realizar y relacionando las disfunciones con su posibles soluciones

Objetivos Especificos

1) Interpretar manuales de uso de maquinas, equipos, tiles e instalaciones identificando la secuencia de ope-
raciones para realizar su mantenimiento basico.

Aspectos del Saber Hacer/Estar Aspectos del Saber
a). ), g). ). ¥). y W) q). 1), 5), 1). v)
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Tareas v Actividades

Realizacion de lecturas previas sobre: TEXTOS, OBRAS LITERARIAS, CATALOGOS, vinculadas al contenido
que s va trabajar.

Lluvia de ideas previas relativas al contenido que se va a trabajar.

Preguntas cortas sobre el tema desarrollado.

Eealizacién de ejercicios escritos.

Realizacion de trabajos.

Criterios de Evaluacion

3
M

a) Se ha aplicado la normativa especifica para cada tipo de instalacion. 10 | Pruebas escritas

b) Se ha preparado el material v loz equipos necesarios. 10 | (20%).

c) Se han preparado los equipos de prevencion de riesgos necesarios. 10 | Actividades eva-
d) Se ha realizado el vaciado de las instalaciones. 10 | luables y activida-
) Se han lavado las instalaciones después de su vaciado. 10 | des practicas de
f) Se han realizado el llenade de las instalaciones. 10 | montaje (30%).

g Se ha realizado el mantenimiento de las instalaciones siguiendo criterios higié- 10
nico-sanitarios.
b} Se han realizado pruebas de funcionamiento. 10
1) Se han aplicado técnicas de ahorro de agua v de eficiencia energética. 10
1) 3e han aplicado las medidas de prevencion de riesgos laborales y medioambien- 10
tales requeridas.

- Libro de texto recomendado. - Video ilustrativo.
- Apuntes de clase. - Pantalla y cafion de video proyececion.
- Presentacion en PowerPoint. - Impresora laser.

Pizarra blanca. - Pendrive.

Observaciones

9.4.- Educacioén en Valores.

La propia programacion podran plantear de manera explicita, en “momento” en que se
trabajan determinados contenidos transversales, sin embargo, la propia naturaleza de estos
contenidos, induce a cierta “espontaneidad” en su integracion, es decir, aprovechando al
momento que en ocurran acontecimientos en la sociedad. Esto no quiere decir que no se
tenga programados actividades, tareas, etc, en determinados momentos del proceso
educativo para trabajar con los mismos.

De igual forma la integracién de los contenidos transversales no debe plantearse
exclusivamente de manera “academicista”, sino que debe impregnar la propia practica
educativa y el trabajo diario en el aula, a través de las actitudes que se reflejan en estos
contenidos, es decir, actitudes no sexistas, de colaboracién, de respecto a los demas, de
respeto al medio ambiente, de preocupacion por la salud, etc., por lo que se deben potenciar
y hacer lo mas explicitas posibles estas actitudes, en todas las actas de la vida del centro, ya
no solo en el aula, sino en todo el centro.

Cabe resefar que no todas la areas, materias o modulos, ni todos los contenidos
integrados en las misas, se vinculan facilmente a los contenidos transversales, y tampoco es
ese el objetivo primordial, pero siempre con un pequefio esfuerzo podremos encontrar
situaciones en las que orientar la labor docente dandole un cariz mas ”social’”.

Dentro del ciclo formativo, y través de este médulo profesional, se considera que se
pueden tratar los contenidos de educacién en valores siguientes:
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e La educacion moral y civica. Dentro de este tema transversal se trabajara el
fomento de actitudes de respeto hacia las personas sea cual sea su condicién
social, sexual, racial o sus creencias, valorando el pluralismo y la diversidad.

e La educacion para la paz, la solidaridad y los derechos humanos. Se
trabajara sobre todo la actitud frente al conflicto, viendo éste como un proceso
natural y consustancial a la existencia humana que, bien encauzado, ayuda a
clarificar intereses y valores, convirtiéndose entonces en un proceso creativo.
Se intentara que haya en todo momento un ambiente de respeto y tolerancia
en clase.

e La educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos. La
mayor presencia de personas del sexo masculino en las actividades del sector
profesional, a lo largo de la historia hace que la educacion no sexista sea muy
importante en los médulos de las familias profesionales. Desde el aula se
concienciara al alumnado sobre la igualdad de oportunidades entre chicos y
chicas. Este tema transversal tendra un tratamiento fundamentalmente
metodologico, cuidando aspectos como los niveles de expectativas iguales
ante alumnas y alumnos, la idéntica dedicacion a ambos sexos, evitar actitudes
protectoras hacia las alumnas y asignar tareas de responsabilidad en funcion
de las capacidades individuales

e La educaciéon medio—ambiental: Se potenciaran actitudes personales de
aprovechamiento de materiales en las aulas y en los talleres. El respeto a la
naturaleza y la valoracion del impacto ambiental que produce la utilizacion de
los recursos naturales, es un aspecto fundamental para una adecuada
formacion. Este enfoque se extiende a las manipulaciones habituales de los
alumnos y alumnas en el taller, donde el respeto al entorno natural se inculca
en todos los aspectos de la actividad: la eleccion de las materias primas
adecuadas y su aprovechamiento al maximo, el reciclaje de materiales y
objetos para nuevos usos, la generacion del minimo de residuos, el uso
racional de la energia, etc.

e La educacion para la salud. Se trabajara la atencion y respeto de las normas
de uso de herramientas, maquinas y aparatos del laboratorio, asi como el
respeto por el orden y limpieza del puesto de trabajo. En torno a este tema
central, se amplian determinados aspectos de seguridad e higiene en el
trabajo, elementos de sefializacién de areas peligrosas, riesgos profesionales,
etc.

Otro aspecto importante relativo a la Educacién para la salud se centra en el estudio de los
ambientes de trabajo, su adecuada iluminacion, acondicionamiento ambiental, ventilacion,
extraccion de sustancias nocivas, etc. El reconocimiento del entorno de trabajo saludable es
de gran importancia para la formacion de los alumnos y alumnas y sera de gran utilidad para
ellos cuando se integren en el mundo laboral.

La educacion del consumidor.

Se potenciara el consumo moderado y responsable de recursos y materiales, asi
como la aplicacion de criterios de racionalidad energética en los temas sensibles. Estos
temas son la base de una adecuada valoracion de los productos de consumo, basada en
criterios objetivos, que permitan al alumnado diferenciar en cada producto aquellos aspectos
importantes, como son las posibilidades de uso de los objetos, la economia, la ergonomia,
etc, de los triviales, como el envoltorio, los mensajes publicitarios, etc.
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La educacion vial.

La educacion vial tiene un tratamiento especifico en el estudio de las sefalizaciones,
en el marco de las normas de seguridad en el trabajo.

10.- METODOLOGIA DIDACTICA.

Podemos entender la metodologia como “el conjunto de criterios y decisiones que
organizan de manera global, el proceso de ensefianza aprendizaje”; pudiéndola dividir en dos
apartados.

10.1.- DIRECTRICES GENERALES:

A continuacion se ofrecen una serie de pautas orientativas que guien la actuacion del
contenidos actitudinales del curriculo, se hara el correspondiente desarrollo curricular
profesorado en los procesos de ensefianza y favorezcan los procesos de aprendizaje del
alumnado.

Una metodologia que tenga como punto de partida el conocimiento del alumnado y su
opiniodn con respecto a los diferentes aspectos de la realidad, debe ser capaz de conectar con
sus intereses y necesidades, proponiéndole de forma clara y atractiva, la finalidad y utilidad
de los aprendizajes tedrico-practicos y de desarrollo de capacidades que se realicen en el
proceso educativo para una mejor adquisicion de las competencias encaminadas a su
preparacion de cara a su vida profesional ya que comporta, por un lado, el conocimiento
tecnolégico y por otro el conocimiento de un oficio que es basico para la industria y los
servicios.

Se pretende una metodologia activa y por descubrimiento como proceso de
construccion de capacidades que integre conocimientos cientificos (conceptuales),
tecnoldgicos (concretos) y organizativos (individualmente y en equipo), con el fin de que el
alumno se capacite para aprender por si mismo.

Por ello, se debe rechazar de pleno la tradicional dicotomia de teoria y practica
consideradas como dos mundos distintos y aislados, e integrar la teoria y la practica como
dos elementos de un mismo proceso de aprendizaje mediante el cual se le presenta al
alumno un material significativo para que pueda darle sentido a lo que aprende.

El proceso de ensefianza-aprendizaje aplicado en la totalidad de las unidades de
trabajo se concreta a partir de la explicacion que teniendo su origen en los procedimientos,
debe hacer el profesor utilizando todos los recursos y medios tecnoldogicos que sean
necesarios para simplificar la duracion del tiempo que precisan los alumnos en la
construccion y aplicacion de las capacidades del médulo.

Por otro lado, el saber hacer, que se manifiesta a través de los procedimientos, tiene
que tener un soporte conceptual, el por qué, de manera que éste imprima en el alumno el
rigor por el estudio de lo basico no cambiante y que pueda ir asimilando la tecnologia
cambiante que se sustenta sobre ella.

De esta forma, se integra en un continuo y unico proceso de aprendizaje la teoria y la
practica junto a los procedimientos y a los conocimientos que, gradualmente en unidades de
trabajo, presentamos al alumno en esta programacion de contenidos secuenciados por orden
creciente de dificultad.
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Este tipo de contenidos debe estar presente a lo largo de todo el proceso, siendo el
profesor el principal agente motivador con el ejemplo del rigor y la precision de los célculos y
resultados que se efectien para, posteriormente, la realizacién de las practicas reales y
proyectos reales sencillos, de manera que induzca en el alumno una actitud positiva hacia el
orden en el manejo de equipos, la exactitud de las conexiones y montaje de los cuadros
eléctricos, la precision de las lecturas afectadas en los aparatos de medida, los calculos
previos, el método a seguir en cada unidad de trabajo, las comprobaciones vy verificaciones,
el respeto por las normas de seguridad y proteccion. Practicar de forma continua la utilizacion
de documentacion, simbologia y normalizacién al uso y estar predispuesto a ponerse al dia
en todo tipo de aplicaciones electrotécnicas. Escuchar a los compafieros y prestar atencién a
las actividades que se realicen de forma individual y/o en equipo.

Respetar mobiliario, bibliografia, documentacién técnica, material didactico y equipos
electrotécnicos existentes en el taller y en las visitas programadas a instalaciones del propio
centro e instalaciones exteriores.

Es necesario observar que para la correcta aplicacion de algunas actividades
propuestas en las unidades de trabajo es necesaria la utilizacion de contenidos, conceptuales
o procedimentales, propios de otros médulos profesionales de este Ciclo Formativo de Grado
Superior.

10.2.- DESARROLLO DE LA METODOLOGIA:

De forma general, el desarrollo de las distintas Unidades programadas se abordara
comenzando cada unidad como una explicacién de los objetivos a alcanzar, los criterios a
instrumentos de evaluacion y los contenidos soporte necesarios. Asi mismo, se entregara al
alumnado el texto, documentacién técnica y bibliografia recomendad, que sera usada en
cada Unidad.

A continuacion, se presenta el guién de ejecucion que se llevara a cabo en cada una de las
unidades didacticas:

Presentacion de la actividad a realizar.

Entrega de documentacion y analisis de la informacion.
Exposicion de los contenidos.

Ejecucion de la actividad.

Fin de la actividad.

A o

e Presentacion de la actividad a realizar.

- Se explicara donde se realizara, en cuanto tiempo y los recursos que se
dispondran.

- Se expondran los objetivos que se pretenden alcanzar, criterios de evaluacion
y documentacion que el alumnado habra de entregar a finalizar la actividad.

e Entrega de documentacién y analisis de la informacion.
- Por medio de un debate inicial o tormenta de ideas se intentaran aclarar, por
parte del profesor o del propio grupo, las dudas surgidas. Este apartado
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permitira al profesor detectar el nivel o idea previa y segun las mismas,
adelantar contenidos o realizar actividades de refuerzo.

Exposicion de los contenidos.

Se realiza la explicacion de contenidos conceptuales aplicables a la actividad.
Aclaracion de dudas puntuales. Después que el alumnado haya estudiandolos
contenidos tratados, se podra abordar de una forma mas amplia las dudas.
Estas aclaraciones podran ser proporcionadas a titulo individual o en gran
grupo.

Explicacién de los contenidos procedimentales.

Aclaracion de dudas.

Ejecucidn de la actividad.

El profesor observa los trabajos realizados y corrige aquellas practicas que
debe ser evaluada en el momento. Dispondra de un cuaderno de evolucién,
donde anotara con informacion recogida mediante preguntas y observaciones
directas del alumno, aquellos contenidos, tanto conceptuales, procedimentales
o actitudinales que sean de interés en la actividad que se esta realizando. Asi
mismo aclara y orienta en las cuestiones relativas a la actividad. Se ampliaran
los contenidos conceptuales cuando la demanda del alumnado asi lo requiera.

Fin de la actividad.

En cada actividad se indicara la documentacion técnica que debe elaborar y
cuando la ha de presentar.

Tras su correccion, los ejercicios escritos seran entregados al alumno/a y
comentados en gran grupo.

Los alumnos revisaran las respuestas erroneas y volveran a entregar el mismo
ejercicio corregido a la profesora para quedar archivado en la carpeta del
alumno/a. Todos los ejercicios estaran a disposicion de los interesados en todo
momento.

Para reforzar la metodologia expuesta y que la misma se concretice en los mejores
resultados de las actividades de ensefianza-aprendizaje, se proponen las siguientes pautas:

>

>

Crear un ambiente que favorezca el trabajo tanto del alumno como del
profesor.

Se facilitara el debate, el dialogo y la confrontacion de ideas ante la ejecucion
de diversos trabajos que se afronten.

En todo momento se propiciara un aprendizaje constructivo y significativo.
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» Se evitara la presentacion de soluciones unicas y exclusivas a los problemas o
situaciones planteados, que restan al alumnado la posibilidad del
descubrimiento propio.

» Se formentara que los alumnos participen en la propuesta de actividades que
se programen para trabajar los distintos contenidos, que deben ser
desarrollados, a ser posible, desde lo concreto a lo abstracto. De esta forma se
contribuye a que, cuando se integren profesionalmente, sepan intervenir
activamente en procesos de decisién compartida de forma creativa y positiva,
desarrollando un espiritu critico constructivo y aportando soluciones
alternativas.

» La metodologia tendra un caracter integrador con actividades teérico-practicas
que favorezcan la captacion de conceptos y la adquisicion de habilidades y
destrezas, por lo que el alumno/a debe aplicar inmediatamente los
conocimientos adquiridos, comprobando los resultados practicos y las
diferentes opciones que se derivan de ellos.

» La profesora actuara como guia y mediador para facilitar la construccion de
capacidades nuevas sobre la base de las ya adquiridas y contribuir a que el
alumnado descuba su capacidad potencial en relacion con la ocupaciones
implicados en el perfil profesional correspondiente, reforzando y motivando la
adquisicién de nuevos habitos de trabajo.

» Se formentara que el alumno/a sea capaz de experimentar y probar con los
distintos parametros.

» Lateoriay la practica deben constituir un continuum que facilite la realizacion
de las actividades que lleve a cabo el alumnado. Cada unidad de trabajo o
periodo de permanencia en el aula puede comenzar por uno u otro aspecto, el
que se estime mas conveniente por el profesorado, y el paso del uno al otro se
dara en cualquier momento del proceso, el que se juzgue mas oportuno.

11.- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

El recurso puede ser utilizado tanto por el profesor como por el alumno sujeto de
aprendizaje, vamos a clasificarlos en tres tipos:

Recursos Humanos: Profesores, orientadores, director, jefe de estudios, personal
ajeno al centro, cualquier miembro de la comunidad educativa.

Recursos Didacticos: Libros, material audiovisual, informatico, etc. Nos detendremos
con mayor profundidad en los recursos didacticos, estos se entienden como la serie de
medios para favorecer el proceso ensefianza aprendizaje. En la ensefanza escolar es
necesario el empleo de una gran gama de recursos didacticos.

Esta gran gama de recursos que es necesaria, se clasifica en varias categorias:
Medios manipulativos, audiovisuales, informaticos, impresos.
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¢ Medios manipulativos: Incluye buena parte del material que se utiliza:

- Material fungible: material que nosotros podemos gastar
- Material inventariadle: como por ejemplo ordenadores, maquinas.

e Medios impresos: libros de texto, material de consulta, fotocopias, catalogos de
herramientas, etc.

e Medios audiovisuales: pizarra, paneles neumaticos, videos didacticas,
retroproyector, etc.

¢ Medios informaticos: ordenadores, impresoras, escaneres, etc.

- Recursos Ambientales: Espacios, instalaciones, mobiliario, decoracion,
ambiente que se cree.

12.- EVALUACION:

La evaluacion supone un conjunto de actividades programadas para recoger
informacién sobre la que docentes y alumnado reflexionan y toman decisiones para mejorar
sus estrategias de ensefianza y aprendizaje, e introducir en el proceso en curso las
correcciones necesarias.

Estamos ante un proceso sistematico de recogida de datos, incorporado al sistema
general de actuacién educativa, que permite obtener informacion valida y fiable para formar
juicios de valor acerca de una situacion.

12.1.-PRINCIPIOS DE EVALUACION:

En Formacion Profesional el objetivo de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado es conocer para cada médulo profesional si ha alcanzado los resultados de
aprendizaje y los criterios de evaluacién de los que estan compuestos, con la finalidad de
valorar si dispone de la competencia profesional que acredita el Titulo, y este sera el principio
que rija la evaluacién de las competencias adquiridas en este médulo profesional.

Teniendo en cuenta la Orden de 29 de septiembre de 2010, la evaluacion de este
modulo seguira tres principios fundamentales: inicial (art. 10.2), continua (el art. 2.) y criterial
(art. 2.5.b y art. 3).

Inicial:
Se realizara al iniciarse cada una de las fases de aprendizaje, y tiene la finalidad de

proporcionar informacién sobre los conocimientos previos de los alumnos para decidir el nivel
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en que hay que desarrollar los nuevos contenidos de ensefanza y las relaciones que deben
establecerse entre ellos.

Continua:

Pretende superar la relacion evaluacion=examen o evaluacién=calificacién final del
alumnado, y centra la atencién en otros aspectos que se consideran de interés para la mejora
del proceso educativo. Se realizara a lo largo de todo el proceso de aprendizaje del alumnado
y pretende describir e interpretar, de tal manera que cuanto mas informacién significativa
tengamos del alumnado mejor conoceremos su aprendizaje.

Criterial:

A lo largo del proceso de aprendizaje, la evaluacion criterial compara el progreso del alumno
en relacién con metas graduales establecidas previamente a partir de la situacién inicial. Por
tanto, fija la atencion en el progreso personal del alumno en base a los criterios de evaluacion
definidos en la normativa. Este principio es fundamental en formacion profesional, puesto que
es como se estructura y organizan las ensefianzas.

12.2.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

Con el fin de obtener informacion del proceso de ensenanza/aprendizaje que permita
realizar las evaluaciones correspondientes, se utilizaran.

Pruebas escritas: Exdmenes de preguntas cortas donde el alumno/a desarrollara por escrito
los contenidos demandados por el profesor. Permite evaluara multiples rendimientos, tanto
los que implican la memorizacion de datos especificos o genéricos, como los que exigen
juicio critico, interpretacion o extrapolacion de la informacion recibida.

Documentacion: Documentos de diferentes indole (menoria del trabajo, planos, etc.) que se
solicita al alumnado con las diferentes actividades a realizar. Permite evaluar la asimilacion
de procedimientos y actitudes.

Actividades evaluables: Ejecucion de las actividades propuestas en cada Unidad
Aprendizaje se comunicar y gestionara por El cuaderno de clase del programa SENECA.
Permite medir el grado de destreza y de asimilacion de los contenidos.

Observacion del profesor: Se reflejara en el soporte SENECA, las faltas de asistencia del
alumnado junto a las observaciones del profesor que se compartira con el recto del
profesorado que tenga relaciéon con mi alumnado y con los tutores legales si fuera necesario:

Los contenidos no superados por estos procedimientos tendran como ultima
oportunidad de recuperacion dentro del periodo lectivo mediante la prueba final, que se
realizara al final de curso en la fecha establecida por la Jefatura de Estudios.

Aquellos alumnos que no superen el médulo durante el periodo normal de curso,
pueden presentarse a la convocatoria Final. En esta convocatoria el alumno/a se examinara
de toda la materia impartida.
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Para permitir el desarrollo de las capacidades pendientes de recuperacion, se
realizaran diferentes actividades durante el tiempo que transcurre entre la finalizacion del 3°
Parcial y el examen Final. La duracion de dichas clases estara en funcion de la disponibilidad
del centro. Dichas actividades, agrandes rasgos, seran las siguientes:

Realizaciéon de actividades practicas en el aula en el horario establecido para
este médulo. Dichas actividades pueden ser las que el alumno/a no ha superado durante el
periodo normal de duracién del curso y otras de diferente indole a fin de motivar al alumnado.
Todas estas actividades vendran acompafadas de sus correspondientes partes de trabajo y
memorias.

Del horario establecido se reservara el tiempo suficiente para la resoluciéon de
dudas referente a los contenidos conceptuales.

12.3. CALIFICACIONES:

En cumplimiento de la Orden de 29 de septiembre de 2010, se realizaran al menos
dos sesiones de evaluacion parcial. Ademas de éstas, se llevara a cabo una sesion de
evaluacion inicial y una sesién de evaluacion final.

En el apartado 1 del Art. 16 de esta Orden, se indica que “la evaluacion conllevara una
calificacion que reflejara los resultados obtenidos por el alumno o alumna en su proceso de
ensefanza-aprendizaje. La calificacion de los mdédulos profesionales de formacion en el
centro educativo y del médulo profesional de proyecto se expresara en valores numéricos de
1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las
restantes”. Para poder realizar la calificacion de cada instrumento de evaluacién asociado a
un criterio de evaluacion nos serviremos de una rubrica.

Cada rubrica contendra los items (indicadores de logro) necesarios para poder
evidenciar y posteriormente calificar las competencias profesionales, personales y sociales
(en términos de Saber, Saber Hacer y Saber Estar), que hay implicitas dentro de cada criterio
de evaluacion.

Cada rubrica, aunque con items o indicadores de logro diferentes contendra, tendra
en cuenta la competencia que hay implicita en ese criterio de evaluacion.

Todas las evidencias de la adquisicién de las competencias registradas a través de las
rabricas se incluiran para las calificaciones en un cuaderno con los registros del alumnado.

12.4. SISTEMAS DE RECUPERACION:

Todas las actividades de recuperacion han de plantearse desde la perspectiva de la
consecucion satisfactoria de los criterios de evaluacion, puesto que éstos determinan los
resultados minimos que deben ser alcanzados por los alumnos, ya expresado anteriormente.
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Durante este periodo el alumnado que no haya alcanzado el minimo en el conjunto de
Resultados de Aprendizaje, trabajara aquellas partes o concreciones de las competencias no
superadas (criterios de evaluacion no superados), con el objetivo de que pueda adquirirlas de
cara a la evaluacion extraordinaria.

12.5. Perdida de Evaluacion continua:

La asistencia regular a las clases es un requisito imprescindible para la evaluacién y
calificacion continuas. En esta linea, la expresion “asistencia regular’ y sus efectos sobre la
evaluacion continua se pueden especificar en los siguientes términos:

- El derecho a la evaluacién continua en cada trimestre, lo pierde cualquier alumno que haya
tenido faltas de asistencia, justificadas y no justificadas, en la medida que establece el
Reglamento del Centro.

- Las faltas de asistencia no seran acumulables en distintas evaluaciones.

- Aquellos alumnos que pierdan el derecho a la evaluacién continua, tendran derecho a un
sistema de evaluacién especial que consistira en un conjunto de pruebas y trabajos
individuales, asociados a cada Criterio de Evaluacion, sin modificar la ponderaciéon que se ha
indicado en esta programacion didactica.

- Las situaciones extraordinarias de alumnos que impidan la asistencia con regularidad a las
clases, seran estudiadas por el equipo educativo del curso, quien determinara las reglas de
actuacion, siempre con el mas estricto respeto de la legalidad vigente.

13.- ANTENCION A LOS ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE
APOYO EDUCATIVO. ATENCION A LA DIVERSIDAD:

Se entiende como atencién a la diversidad toda aquella actuacion educativa que esté
dirigida a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos de aprendizaje, motivaciones e
intereses, situaciones sociales, étnicas, de inmigracion y de salud del alumnado.

Nuestra programacion tiene en cuenta que no todos los alumnos adquieren al mismo
tiempo y con la misma intensidad los contenidos tratados. Por eso la disefiamos de modo que
asegure un nivel minimo para todos los alumnos al final del curso, dando oportunidades para
recuperar los conocimientos no adquiridos en su momento.

Para llevar a cabo el desarrollo del tratamiento de la diversidad, es preciso analizar
cada caso para aplicar la medida apropiada:

1. Evaluacidn inicial, por la que se procurara detectar cual es el problema de
aprendizaje concreto que presenta el alumnado y, en funcion de ello,
determinar los objetivos a cubrir por él, con el asesoramiento, en su caso, del
equipo de orientacion del IES.

2. La propuesta curricular, por la que se trata de poner los medios para lograr los
objetivos propuestos en funcién de la evaluacion inicial.
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Sera necesario utilizar una metodologia activa que potencie la participacion, proponiendo
al alumnado realidades concretas unidas a su entorno, propiciando el trabajo en grupo y
favoreciendo su participacion en los debates previstos. En todo caso, a la hora de adecuar
nuestra didactica a la diversidad del alumnado tendremos en cuenta lo siguiente:

- Dar prioridad a objetivos y contenidos en funcion de las capacidades, intereses y
motivacién de los alumnos.

- Disefar actividades que tengan diferentes niveles de profundizacion.

- Procurar actividades diversas para trabajar un mismo contenido.

- Dar prioridad a técnicas y estrategias que favorezcan la experiencia y la reflexion.
- Favorecer el tratamiento globalizado de los contenidos.

- Realizar evaluaciones iniciales ante nuevos procesos de ensefianza-aprendizaje.

- Utilizar instrumentos de evaluacion variados en funcion de las caracteristicas del
alumnado.

Realizar grupos de trabajo equilibrados en cuanto a capacidades del alumnado se refiere
para determinadas actividades practicas.

13.1.- Adaptaciones de aula:

Las adaptaciones de acceso al curriculo que se llevarian a cabo para aquellos
alumnos que asi las requieran, son las siguientes:

- Adaptacion de agrupamientos.

- Adaptacion de tiempos.

- Adaptacion de tareas y actividades.

- Adaptacion de materiales y recursos.
- Adaptacion de objetivos especificos.
13.2.- Actividades de refuerzo:

Para aquellos alumnos con menor capacidad para aprender o con menor motivacion,
la atencion a la diversidad se concretara en:

- En el primero de los casos, adaptacion del curriculo a través de contenidos
mas basicos, ejemplos menos complejos 0 muestras mas sencillas.

- En el segundo de los casos, refuerzo de la capacidad de abstraccion, mediante
una motivacion individualizada y actividades que busquen el aprendizaje por
descubrimiento.

13.3.- Actividades de ampliacion:
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Para aquellos alumnos con mayor capacidad o mayor interés, la atencion a la
diversidad se concretara en:

- Oferta de una adecuada diversificacion y ampliacién de los aspectos del saber
y del saber hacer.

- Disefio por parte de los alumnos implicados diferentes actividades de
ampliacion, estimulando asi la formacién de personas autbnomas.

Tanto las actividades de refuerzo/recuperacion como las de ampliacion, estan planificadas
para ser realizadas entre la sesidbn de evaluacion previa a la realizacion del maddulo
profesional de formacion en centros de trabajo y la sesidén de evaluacion final, segun se indica
en el apartado 4.c del articulo 2 de la Orden de 29 de septiembre de 2010: “La determinacion
y planificacion de las actividades de refuerzo o mejora de las competencias, que permitan al
alumnado matriculado en la modalidad presencial la superacién de los médulos profesionales
pendientes de evaluacién positiva o, en su caso, mejorar la calificacién obtenida en los
mismos. Dichas actividades se realizaran en primer curso durante el periodo comprendido
entre la ultima evaluacién parcial y la evaluacion final y, en segundo curso durante el periodo
comprendido entre la sesién de evaluacién previa a la realizaciéon del médulo profesional de
formacion en centros de trabajo y la sesion de evaluacion final.”

14- PROCEDIMIENTOS PARA SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION:

La programacion didactica es un instrumento de planificacién flexible, por tanto,
necesita de un seguimiento periédico para evaluar el cumplimiento de la misma, e introducir
aquellas modificaciones que sean necesarias para corregir las posibles desviaciones
detectadas.

Este procedimiento pretende completar la evaluacion del proceso de ensefanza-
aprendizaje. Este procedimiento implicara un andlisis particular de cémo los diferentes
elementos curriculares que se organizan en cada Unidad de Aprendizaje, y que se recogera
en el apartado “observaciones” de cada unidad.

Como elemento de seguimiento adicional, se propone una evaluacién del proceso de
ensefianza en el que el alumnado de forma andnima contestara a una serie de preguntas en
las que evaluara las actividades y tareas y el desarrollo en general de cada una de las
unidades.

15.- BIBLIOGRAFIA DE AULA Y DE DEPARTAMENTO:
15.1.- BIBLIOGRAFIA DE AULA:

- Enciclopedia Climatizacién. Editorial Ceac. ISBN 9788432965456

- Técnicas de Mecanizada y unién para el montaje y mantenimiento de
instalaciones. Ed. Consejeria de Educacion y Ciencia Direccién General de
Formacion Profesional. Servicio de Formacion Profesional y Aprendizaje
Permanente. ISBN: 84-690-1475-7.
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- Maquinas y Equipos Térmicos. Ed. Paraninfo.ISBN:9788-497322614.
- Fontaneria y calefaccion Basica. Ed. Paraninfo. ISBN 9788428337380.
15.2.- BIBLIOGRAFIA DE DEPARTAMENTO:

- Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios. MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA. Editorial Paraninfo. ISBN: 9788428332323.

- Codigo Técnico de Edificacion. Editorial AENOR. ASOCIACION ESPANOLA
DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION. ISBN: 9788481436600

12.3.- Direcciones de Intenet:

http://www.idae.es

http://www.sime.it

|.LE.S DON DIEGO BERNUY

PROGRAMACION DIDACTICA

ESPECIALIDAD: 205 (INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
TERMICOS Y DE FLUIDOS).

CUERPO: 591 (PROFESOR TECNICO DE FORMACION PROFESIONAL).

MODULO PROFESIONAL: MONTAJE DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION

CODIGO: 3025 CURSO: 2°. DURACION: 2000 horas.
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Transversal: Sl Soporte: SI Nivel de Cualificacion: 1

Comunidad Auténoma: Andalucia

NOMBRE: CARLOS ROMERO CARBALLO

FORMACION PROFESIONAL BASICA EN MONTAJE Y FABRICACION.

FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA E INSTALACION
Y MANTENIMIENTO.

REFERENTE EUROPEO CINE-3.5.3 (Clasificacion Internacional Normalizada de
la Educacion).
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PROGRAMACION REFERIDA AL MODULO DE “MONTAJE DE QUIPOS DE
CLIMATIZACION” DENTRO DEL TIiTULO DE FORMACION PROFESIONAL
BASICA “FABRICACION Y MONTAJE”. (FAMILIA PROFESIONAL:
FABRICACION MECANICA E INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO).

1.- INTRODUCCION:

Cuanto mas compleja sea una sociedad mas se complica, a su vez, la manera de
transmitir la cultura. Aunque las sociedades tienen multitud de mecanismos para educar,
necesitan estructurar, ordenar, planificar en definitiva, las férmulas adecuadas para hacer
realmente efectiva esa tarea. En las sociedades complejas, a esta estructura se le denomina
sistema educativo.

Siendo el objetivo del sistema educativo el desarrollo integral de las personas es
imprescindible incidir, desde la accién educativa, en la adopcion de las actitudes y los valores
que, a partir del respecto al pluralismo, la libertad, la justicia, la igualdad y la responsabilidad,
contribuyen a crear una sociedad mas desarrollada y justa y al cual como futuro docente voy
a perseguir.

La programacién es el conjunto de acciones mediante las cuales se transforma las
intenciones educativas en propuestas didacticas concretas que posibiliten la consecucion de
los objetivos previstos, en la formacion profesional, alcanzan los resultados de aprendizaje
previstos para cada modulo profesional.

En este proceso, la programacion se presenta como la fase en la que el profesorado
de los distintos niveles, etapas, ciclos, grados y modalidades adapta y concreta las
intenciones educativas expresadas en los diferentes elementos del curriculo, las
realizaciones propuestas y los resultados de aprendizaje establecidos, hasta transformarlas
en una propuesta coherente de capacidades relacionadas y de actividades en el aula.

En sentido general, la programacion se puede definir como el proceso mediante el cual,
a partir del curriculo oficial y de las decisiones generales del Proyecto Educativo, se planifica
el trabajo que se va a desarrollar en cada médulo y aula, dando lugar, finalmente, a un
conjunto de unidades didacticas secuenciadas para un modulo y aula concretas.

La programacion didactica y las unidades didacticas son de un mismo proceso de
planificacién docente que se desarrolla de forma continuada e inseparable, en el que todas
las decisiones estan de hecho intimamente relacionadas y que de debe cumplir una serie de
caracteristica como son las siguientes:

Adecuacion: debe adecuarse a un contexto determinado.

Concrecidon: Se debera especificarse la organizaciéon y secuencia de los objetivos,
contenidos y procedimientos adquiriendo especial importancia en la F.P. las decisiones
relativas a la organizacién de los tiempos, los espacios, los recursos y los agrupamientos de
los alumnos, asi como la secuencia de la Unidades Didacticas.

Flexibilidad: Hay que concebirla como un proceso abierto, revisable parcialmente de
manera que permita realizar cambios sobre la materia.

Viabilidad: para poder cumplir con su finalidades es necesario que cuente con los espacios,
tiempo y recursos previstos para llevar a cabo la actividad programadas, que la realizacion de
diferentes actividades esté al alcance de todos los alumnos/as a los que va dirigidos.
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2.- JUSTIFICACION.

Para la justificacién de mi eleccion de mi Ciclo Formativo y en concreto de mi médulo,
hemos de contar a su vez, simplemente con una rapida vista al exterior, de la cantidad de
empresas dedicadas al negocio de la fontaneria y mejora de la eficiencia energética, asi
como las tecnologias de la comunicacion e informacion.

Este mddulo supone un modulo profesional especifico del segundo curso de mi
Formacién Profesional Basica y tiene caracter transversal “Mantenimiento de Viviendas” y se
estudia para reconocer, medir y calcular parametros de montaje de equipos de climatizacion
que nos permita como enlace dentro de nuestra formacién profesional Basica a otros
modulos.

La presente programaciéon didactica se ha elaborado para el médulo profesional
asociado a la Unidad de Competencia 3025, MONTAJE DE QUIPOS DE CLIMATIZACION,
con el referente europeo: CINE3.5.3 contemplado en la Orden de 8 de Noviembre de 2016
(boja N° 241, 19 DE DICIEMBRE DE 2016), la cual desarrolla el curriculo correspondientes al
Titulo de “Fabricacién y Montaje”, es de Formacion Profesional Basica y corresponde a la
Familia Profesional de “Fabricacion Mecanica e Instalacién y Mantenimiento”.

La normativa ,bésica que requla el ciclo y este moédulo “MONTAJE DE EQUIPOS DE
CLIMATIZACION” con ranqgo de ley es:

e La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion LOE, la cual se refiere a
la Formacién Profesional en el capitulo V, destacando “La Formacion
Profesional, en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar a los
alumnos/as para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacién
a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de la vida, asi
como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania
democratica”.

e La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, que establece en el articulo 10.1 que la Administracion
General del Estado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 149.1.30.2 y
7.2 de la Constitucidén y previa consulta al Consejo General de la Formacién
Profesional, determinara los titulos y los certificados de profesionalidad, que
constituiran las ofertas de formacion profesional referidas al Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales.

e También nos tenemos que referir a la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacién de Andalucia (LEA), la cual se refiere a la Formacion Profesional en
capitulo V (arts 68 a 77), de este articulo destacamos que: “La Formacién
Profesional comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan para
el desempefio cualificado delas diversas profesiones, el acceso al empleo y la
participacion activa en la vida social, cultural y econémica”.

e Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible.

e Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley Economia
Sostenible, por la que se modifican las Leyes Organicas 5/2002, de 19 de
junio.

e Ley organica 8/2013 del 9 de diciembre para la mejora de la Calidad Educativa.
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Normativa basica con rango de Real Decreto:

En el articulo 2 del Real Decreto 1147/2011 de 29 de julio, por el que se
establece la Ordenacion General de la Formacién Profesional del sistema
educativo, persigue las siguientes finalidades.

d) Cualificar a las personas para las actividades profesionales vy
contribuir al desarrollo econémico del pais.

e) Facilitar su adaptacion a laos cambios profesionales y sociales
que puedan producirse durante su vida.

f) Contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania
democratica, favoreciendo la inclusién y la cohesion social y el
aprendizaje a lo largo de la vida.

Real Decreto 48/2010, de 22 de enero, por el que se modifica el Real Decreto
276/2007 del 23 de febrero por el que se regula el Reglamento de Ingreso,
accesos Yy adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes.

Real Decreto 1416/2005 de 25 de noviembre, sobre el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

Normativa basica que requla mi modulo.

El Real Decreto 127/2014, de 28 de Febrero, por el que establece el Titulo de
Formacion Profesional Basica “Fabricacion y Montaje”.

El Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de
Formacion Profesional Basica en Andalucia, derogando la Orden de 9 de junio
de 2015, por la que se regula la ordenacion de las ensefianzas de Formacién
Profesional Basica en Andalucia para los cursos académicos 2014/2015 y
2015/2016, se establece el procedimiento de escolarizacion para el curso
académico 2015/2016 y se desarrollan los curriculos correspondientes a veinte
titulos profesionales basicos.

Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenaciéon
y las ensefianzas de la formacién profesional inicial que forma parte del
sistema educativo, se podra autorizar la imparticion de modulos profesionales
en periodos lectivos diferentes a los establecidos con caracter general.

La Orden de 8 Noviembre de 2016, por la que se desarrolla y determina para
la Comunidad Autéonoma de Andalucia el curriculo de los modulos
profesionales que componen mi Formacion Profesional Basica correspondiente
al titulo de Fabricacion y Montaje.

Orden ECD/1030/2014, de 11 de junio, por la que se establecen las
condiciones de implantacién de la Formaciéon Profesional Basica y el curriculo
de catorce ciclos formativos de estas ensefianzas.

Orden 29 de septiembre 2010 que regula la evaluacion, certificacion y
acreditacion del alumnado que cursa formacién profesional inicial en la
comunidad Autbnoma de Andalucia.
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3.- CONTEXTUALIZACION:

Esta programacién se ha elaborado para el moédulo profesional asociado a la Unidad de
Competencia 3025: MONTAJE DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION, perteneciente al Titulo
de Formacion Profesional Basica Fabricacion y Montaje de la Familia Profesional de
Fabricacion Mecanica e Instalacion y Mantenimiento. Este Titulo Profesional Basico tiene
una duracién total de 2000 horas repartidas en dos cursos académicos. En el primer curso de
desarrollan médulos profesionales en el centro educativo, y el segundo curso esta dedicado
tanto a moddulos profesionales en el centro educativo, como al médulo profesional de
Formacion en Centros de Trabajo.

Este médulo de Montaje de equipos de Climatizacién se desarrollara integramente en el
centro educativo, en el segundo curso académico y con una duraciéon anual de 104 horas (4
horas a la semana).

La implantacién de esta Formacion Profesional Basica en el centro, responde de manera
coherente a una necesidad real de operarios auxiliares en fontaneria y climatizaciéon en esta
zona de influencia, constatada a través de la informacion obtenida de la distintas empresa de
contratacion, del Servicio Andaluz de Empleo y mas directamente de las propias Empresas
del sector energético.

Para poder programar de una forma adecuada, y siguiendo el articulo 15 de la Orden de 8 de
Noviembre de 2016 “El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo formativo del
Titulo de Formacion Profesional Basica de Fabricacion y Montaje, elaborara de forma
coordinada las programaciones didacticas para los mdédulos profesionales, teniendo en
cuenta la adecuacion de los diversos elementos curriculares a las caracteristicas del entorno
social y cultural del centro docente”, por lo tanto debemos conocer la contextualizacién del
nuestro centro, I. E. S Don Diego Bernuy.

- Entorno:

El I.E.S. Don Diego Bernuy situado en la Ciudad de Benameji (Cérdoba), nacido en el
1998 en una zona que hasta hace muy poco estaba en el limite de la ciudad y que
actualmente se encuentra en una zona de expansion urbanistica, junto a la escuela Taller.

La ciudad tiene un importante patrimonio histérico-artistico y natural, aunque presenta
pocos Estimulos culturales para los jovenes. En los ultimos afios se estan ampliando
horizontes en este sentido con la construccién de nuevos espacios culturales y de encuentro.

- Centro educativo:

En el I.LE.S. Don Diego Bernuy se pueden realizar estudios de:

e Ensenanza Secundaria Obligatoria (1° de E.S.O; 2° de E.S.O; 3° de E.S.O; 4°
de E.S.O; 3°y 4° de E.S.O. (diversificacion)

e 1°y 2° Bachillerato en las modalidades de (Humanidades y Ciencias Sociales;
Ciencias y Tecnologia).

e 1°y 2°de FPB. (Fabricacién y Montaje).

e Programa de mejora de aprendizaje y del rendimiento (2°Y 3° de la ESO).
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e Aula Especifica. (Ptval)

El I.LE.S. Don Diego Bernuy pretenden enriquecer las experiencias y posibilidades de sus
alumnos y alumnas y por ello, con el compromiso de la totalidad del claustro se encuentra
inmerso en la realizacién de varios planes y proyectos.

- Forma Joven.

- Plan de autoproteccion.

- Escuela Espacio de Paz.

- Escuelas Deportivas.

- Programa de Acompafiamiento

- Plan de igualdad entre hombre y mujeres en la educacion.
- Programa innicia.

- Proyector Lector y Plan de uso de Bibliotecas escolares.
- Programa Aldea.

- Proyecto linguistico de Centro.

- Practicum master de secundaria y primaria.

El claustro esta formado por alrededor de 50 profesores.
- Caracteristicas del alumnado:

El alumnado que cursa estos estudios, es un grupo bastante heterogéneo cuyo nivel
socioecondmico y cultural es en general, medio-alto. Procede en su gran mayoria de la ESO.
La edad oscila entre los 15 y los 16 afos. Su procedencia es variada: centros de las
localidades cercanas como Palenciana y Encina Reales.

Hay que resaltar que el total de los alumnos que realizan la FCT, lo hacen en entorno
empresarial antes mencionado, por lo que en atencion a las necesidades de capacitacion
profesional expresadas por la mismas, procuramos Adaptar en lo posible la programacién de
nuestro ciclo formativo.

4.- OBJETIVOS.

En los Decretos y Ordenes por lo que se establecen las ensefianzas correspondientes
a los titulos de Formacion Profesional inicial en la Comunidad Autondmica de Andalucia, las
intenciones educativas aparecen formuladas del siguiente modo: finalidad y obijetivos
generales para cada uno de los Ciclos Formativos y resultados de aprendizaje en cada uno
de los modulos profesionales.

Segun el Decreto 436/2008 en su articulo 2, la Formacion Profesional en el sistema
educativo tiene por finalidad “preparar al alumnado para la actividad en un campo profesional
a facilitar su adaptacion a la modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su
vida, asi como contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democratica
y al aprendizaje permanente”.

4.1.- OBJETIVOS DE ETAPA:

Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE), segun su articulo 40 queda redactado de la siguiente manera.
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La Formacion Profesional en el sistema educativo contribuira a que el alumnado
consiga los resultados de aprendizaje que le permitan:

a) Desarrollar las competencias propias de cada titulo de formacién profesional.

b) Comprender la organizacién y las caracteristicas del sector productivo
correspondiente, asi como los mecanismos de insercién profesional.

c) Conocer la legislacién laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales.

d) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencién
de conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, con especial atencién a la prevencion de la violencia de
geénero.

e) Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como
de las personas con discapacidad, para acceder a una formacion que permita todo
tipo de opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.

f) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles
riesgos derivados del trabajo.

g) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

h) Afianzar el espiritu emprendedor para el desempeno de actividades e iniciativas
empresariales.

i) Preparar al alumnado para su progresioén en el sistema educativo.
j) Conocer y prevenir los riesgos medioambientales.

Hacer realidad la formacién a lo largo de la vida y utilizar las oportunidades de
aprendizaje a través de las distintas vias formativas para mantenerse actualizado en los
distintos ambitos: social, personal, cultural y laboral, conforme a sus expectativas,
necesidades e intereses.

4.2.- OBJETIVOS GENERALES DE LA FORMACION PROFESIONAL BASICA
“FABRICACION Y MONTAJE”:

Podemos afirmar que los Objetivos generales del Formacién Profesional Basica son
enunciados generales de los resultados de aprendizaje que deben de adquirir los alumnos/as
durante el mismo. Estos resultados de aprendizaje son una concrecién de los Objetivos
Generales de la formacién Basica, que expresan cuales son los resultados esperados del
proceso de ensefanza-aprendizaje en cada uno de los modulos profesionales; o sea, se citan
en un nivel intermedio entre los objetivos generales de la formacion basica y los objetivos
didacticos, que son los planteados en la practica docente.

Los Objetivos Generales para mi Formacién Profesional Basica “Fabricacion y
Montaje” recogidos en la orden de 8 de noviembre de 2016 y que son los siguientes:

a) Aplicar el plan de mantenimiento de equipos y uso de espacios en taller y obra interpreta
do las especificaciones establecidas para preparar el puesto de trabajo.

264



Plan Anual del Departamento de Orientacion .Curso académico 2020/2021

LE.S. DON DIEGO DE BERNUY

b) Seleccionar los equipos, herramientas y accesorios necesarios identificando los criterios
que hay que aplicar para realizar uniones fijas y desmontables.

¢) Manejar las herramientas portatiles adecuadas interpretando las especificaciones del
procedimiento que hay que aplicar para realizar el montaje y ajuste de elementos.

d) Interpretar croquis y esquemas de redes basicas de distribucion de fluidos identificando las
condiciones de trabajo y marcas de replanteo para la apertura de rozas y zanjas.

e) ldentificar las principales fases del proceso de construcciéon de conducciones de fluidos
aplicando técnicas basicas de soldadura y unién para ensamblar tuberias de cobre o PVC.

f) Relacionar los elementos de redes basicas de distribucion de fluidos con los recursos para
su instalacion elaborando listados de los elementos necesarios para configurar y montar
instalaciones eficientes de riego automatico.

g) Relacionar los elementos de redes domésticas de distribucién, evacuaciéon y saneamiento
con los sistemas para su instalacion, sujecion y regulacion acoplando griferias, valvulas de
corte y tuberias de desaglie para montar equipos sanitarios.

h) Interpretar esquemas y manuales de aparatos e instalaciones domésticas de agua fria y
calefaccion identificando la secuencia de operaciones para su mantenimiento.

i) Identificar los conductos comerciales para la instalacion de redes convencionales de
ventilacién aplicando técnicas basicas de mecanizado y uniéon para su construccion y
ensamblaje.

j) Interpretar manuales de uso de maquinas, equipos, utiles e instalaciones identificando la
secuencia de operaciones para realizar su mantenimiento basico.

k) Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural mediante el conocimiento
cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar y
resolver problemas basicos en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

I) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas aplicar el
razonamiento de calculo matematico para desenvolverse en la sociedad, en el entorno laboral
y gestionar sus recursos econémicos.

m) ldentificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo humano y
ponerlos en relacion con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la salud para
permitir el desarrollo y afianzamiento de habitos saludables de vida en funcién del entorno en
el que se encuentra.

n) Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del patrimonio
natural, comprendiendo la interaccion entre los seres vivos y el medio natural para valorar las
consecuencias que se derivan de la accion humana sobre el equilibrio medioambiental.

A) Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacion utilizando con sentido
critico las tecnologias de la informacién y de la comunicacion para obtener y comunicar
informacion en el entorno personal, social o profesional.

0) Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas, aplicando
técnicas de analisis basico de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad hacia la
diversidad cultural, el patrimonio histérico-artistico y las manifestaciones culturales y
artisticas.
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p) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linglisticas y alcanzar el nivel de precision,
claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua castellana y, en su
caso, la lengua cooficial para comunicarse en su entorno social, en su vida cotidiana y en la
actividad laboral

g) Desarrollar habilidades linglisticas basicas en lengua extranjera para comunicarse de
forma oral y escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y profesional.

r) Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos contemporaneos,
evolucion historica, distribucion geografica para explicar las caracteristicas propias de las
sociedades contemporaneas.

s) Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democraticos,
aplicandolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolucién pacifica de los
conflictos.

t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo
largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza en
si mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias tanto de
la actividad profesional como de la personal.

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y
cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la realizacion
eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.

w) Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacién para informarse,
comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

x) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propdsito de
utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccion personal, evitando dafios
a las demas personas y en el medio ambiente.

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad en
su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

4.3.- OBJETIVOS DEL MODULO:

De todos los objetivos generales del ciclo formativo, concretamente el mddulo
Montaje de Equipos de Climatizacién (3025), colabora en la consecucion de los siguientes:

La formacion del modulo se relaciona con los siguientes objetivos generales del ciclo
formativo a), h), i) y j). Ademas, se relaciona con los objetivos s), t), u), v), w), xX), e y) que se
incluiran en este modulo profesional de forma coordinada con el resto de modulos
profesionales.

4.4.- UNIDADES DE COMPETENCIA:
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La finalidad de estos Obijetivos Generales del Ciclo es justificar que el alumnado ha
adquirido unas Unidades de Competencia. Dichas Unidades de Competencia estan recogidas
en el Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, en el punto 2.3: Relacién de cualificaciones y
unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas
en el Titulo. Concretamente entre ellas, el modulo 3025 “Montaje de Equipos de
Climatizacién”, contribuye a la adquisicion de las siguientes:

1 Cualificaciones profesionales completas:

b) Operaciones auxiliares de fabricacion mecanica FMEO31_1 (RD 295/2004,
de 20 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:
UCO0087_1: Realizar operaciones basicas de fabricacion.

UCO0088_1: Realizar operaciones basicas de montaje.

b) Operaciones de fontaneria y calefaccién-climatizacion doméstica IMA367_1 (RD
182/2008, de 8 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1154_1: Realizar la instalacién de tuberias, preparando, cortando y uniendo tubos
para la conduccién de agua y desagues.

UC1155_1: Realizar operaciones basicas de instalacién y mantenimiento de aparatos
sanitarios, radiadores y aparatos de climatizacion de uso doméstico.

5.- COMPETENCIAS PROFESIONALES:

La nueva configuracién del curriculum escolar fruto de la reforma educativa iniciada a
través de la Ley Organica 2/2006, 3 de mayo de Educaciéon y concretada mediante el Real
Decreto 127/2014, de 28 de Febrero, por el que se establece el Titulo Profesional Basico de
Fabricacién y Montaje y se fijan sus ensefanzas minimas, establece la adquisicién de
determinadas competencias profesionales que el alumno ha de adquirir.

En las Comunidad auténoma andaluza, la Orden 8 de noviembre de 2016, por la que
se desarrolla el Curriculum correspondiente al Titulo de Profesional Basico de Fabricacion y
Montaje , insiste igualmente en dicha adquisicién.

Por otro lado la incorporacién de las competencias profesionales al curriculo permite
poner mayor énfasis en aquellos aprendizajes que se consideran imprescindibles desde un
planteamiento integrador y orientado a la aplicacion de los saberes adquiridos, por ello se
consideran basicos.

5.1.- COMPETENCIAS GENERAL.:

Como hemos mencionado en el Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, en su
articulo 2.1 se establece la Competencia General del Titulo consistente en: “realizar
operaciones basicas de mecanizado y montaje para la fabricacidn mecanica con materiales
férricos, no férricos y tecno-plasticos asi como para la instalacion y mantenimiento de
elementos de redes de fontaneria, calefaccidén y climatizacion, operando con la calidad
indicada, observando las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion
medioambiental.”.
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5.2.- COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES:

Las competencias profesionales, personales y sociales de este Titulo, estan recogidas
en el articulo 2.2 del Real Decreto 127/2014 y son las que se relacionan a continuacion.

a) Preparar el puesto de trabajo, herramientas, maquinaria auxiliar y equipos de mecanizado
y montaje en taller y/o de instalacion y mantenimiento en obra.

b) Realizar uniones fijas y desmontables en materiales metalicos y no metélicos, siguiendo
criterios de seguridad, funcionalidad y economia.

¢) Realizar el montaje y ajuste de elementos metalicos y no metalicos mediante herramientas
portatiles, consiguiendo los ajustes, enrase o deslizamiento de las partes méviles.

d) Abrir rozas y zanjas para el tendido de tuberias de evacuacion y suministro de agua,
circuitos de calefaccién y climatizacion basica.

e) Ensamblar tuberias para aplicaciones de evacuacién y suministro de agua e instalaciones
de calefaccion.

f) Configurar y montar pequefas instalaciones de riego automatico asegurando la cobertura
de toda la superficie y el ahorro de agua.

g) Montar equipos sanitarios conectados a la red de evacuacion y a la de suministro interior.
h) Montar unidades interiores y exteriores de equipos de climatizacion basica.

i) Construir y ensamblar conductos de ventilacion en fibra o similar, realizando operaciones
de acabado y sellado de juntas.

j) Realizar el mantenimiento de maquinas, equipos, utiles e instalaciones, cumpliendo los
procedimientos establecidos en los manuales para el uso y conservacion de los mismos.

k) Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno fisico, social, personal y
productivo, utilizando el razonamiento cientifico y los elementos proporcionados por las
ciencias aplicadas y sociales.

[) Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el desarrollo
personal y social, analizando habitos e influencias positivas para la salud humana.

m) Valorar actuaciones encaminadas a la conservacion del medio ambiente diferenciando las
consecuencias de las actividades cotidianas que pueda afectar al equilibrio del mismo.

n) Obtener y comunicar informacién destinada al autoaprendizaje y a su uso en distintos
contextos de su entorno personal, social o profesional mediante recursos a su alcance y los
propios de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

) Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histérico-
artistico y las manifestaciones culturales y artisticas, apreciando su uso y disfrute como fuen
te de enriquecimiento personal y social.

0) Comunicarse con claridad, precision y fluidez en distintos contextos sociales o
profesionales y por distintos medios, canales y soportes a su alcance, utilizando y adecuando
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recursos linguisticos orales y escritos propios de la lengua castellana y, en su caso, de la
lengua cooficial.

p) Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales como personales y sociales
utilizando recursos linguisticos basicos en lengua extranjera.

g) Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fendmenos caracteristicos de las
sociedades contemporaneas a partir de informacién historica y geografica a su disposicion.

r) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y
organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y
localizando los recursos mediante las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

s) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando
criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de forma individual o
como miembro de un equipo.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo
realizado.

u) Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en la
realizacion de las actividades laborales evitando dafios personales, laborales y ambientales.

v) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que afectan
a su actividad profesional.

w) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccion de
los procedimientos de su actividad profesional.

x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
economica, social y cultural.

Segun la Orden de 8 de noviembre de 2016, la formacién del moédulo de Montaje de
Equipos de Climatizacién con Codigo 3025 contribuye a alcanzar las competencias
profesionales, personales y sociales siguientes:

La formacion del modulo se relaciona con los siguientes competencias profesionales,
personales y sociales a), h), i) y j) del titulo. Ademas, se relaciona con las competencias q), r),
s), t), u), v), y w) que se incluiran en este modulo profesional de forma coordinada con el resto
de modulos profesionales.

5.3.- ASOCIACION DE OBJETIVOS GENERALES CON COMPETENCIAS
PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES:
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SIONALES, PERSONALES Y SOCIALES:

5.3.- ASOCIACION DE OBJETIVOS GENERALES CON COMPETENCIAS PROFE-

PEOFESIONAL a) )
b) b}
i) )
Ji] il
q) 3)
r) 1]
5] u)
t) ¥)
u) w)
) x)
w) ¥l

Identificacion de las partes de la Competencias.

a) Preparar &l pussto de wabajo, herramientas, maguinaris La seleccion de materiales v
auxiliar y equipes de mecanizado ¥ montaje an taller hervamientae para el montaje de
Ve de insalacion v mantenimiento an obra, equipos de climatizacion domes-
tica,
) hiontar unidades intericres v exteriores de aquipos de Lag tecnicas de montaje de
climatizacidn basica, equipos de climatizacion domes-
tica.
i) Comstroir v ensamblar conducios de ventilacion en realizando operaciones de aca- hlontsje de equipos de ventila-
fibra o similar, bhado v sellado de juntas, cién v construccicn de conduc-
tos de aire.
il Foealizar ¢l mantenimiento de maguings, equipos, utiles | cumpliendo los procedimisntos | para &l nio v conservacion de
& instalaciones, establecidos en los manuales los mismos.
q) Fealizar explicaciones sencillas sobire acontecimientos | a partir de informacion historica | Los procedimisntos pars el
v fendmaenos caracteristicos de las sociedades contem- | v geografica a su disposicion. mantenimiento y conservacion
poraness de instalaciones de fomaneria ¥
calefaccidn.
r) Adaptarse a 1as nuevas siruacionss laborales originadas | wtilizando las ofertas formativas | Los procedimientos para el
pok cambios weenaldgicos v organizatives e su sctivi- | & s aleasce v localizando les prAntERiELENNG Y CORBRVACIon
dad laboral recursos mediaate las techolog- | de insalaciones de fontaneria v
i3 de la informacidn v 1a comn- | calefaccidn,
Bicacion,
i) Cunipli las tareas propias de su nivel con antonomua v | empleasde criterios de calidad v | Los procedinmientor para &l
repponsabilidad, eficiencia en el rabajo asignado | mantenimienio ¥ conservacion
v efecmdndala de forma indivi- | de insalaciones de fontanaeria v
dual o como mismbro de un calefaccion,
Byuipe.
) Ceomunicarse eficazmants, respetando la autonomia v come- | |, contribuyendo a la calidad del
petencia de las distnatas perso- trabajo realizada.
nas qua intervienen en su ambite
di trabajo
u) Asumir v cumplir las medidas de prevencion de res- a0 a realizacion de las activida- | evitando datios parsonales,
gos v seguridad laboral dits laborales laborales ¥ ambientales.
¥) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad uni- para todos que afectan a su
vargal v disedlo actividad profesional.
w) Actoar con espirity amprendedor, ini- en 1a eleccion de los procedi-
ciativa parsonal v responsabili- | mientos de su actividad profe-
dad sional,
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Identificacién de las partes de los Objetivos:

0.G Logro Competencia
E{) para preparar el puesto de wabajo. Aplicar el plan de mantenimiento de eguipos v uso de espacios en taller ¥ olbra
interpreta do las especificacionss establecidas
h} para su mantenimisnta. Intarpretar esguemas ¥ manuales de aparatos e instalaciones domesticas de agus

fria v calefaccion identificando L3 secuencia de operacionss

i)

para su constraccion v ensamblaje

Identificar los conductos comerciales para 1z instalacion de redes convencionzles de
ventilacidn aplicando técnicas basica: de mecanizado ¥ unidn

1

para realizar su mantenimiento basico.

Intarpretar marales de uso da maguins:, equipos, utiles e nstalaciones identifi-
cando la secuencia de operacionss

5)

Aplicandolos en sus relaciones sociales
habimales v en 12 resolucidn pacifica de
los conflictos.

Dresarrallar valores v habito: de comportamiento bazados en principios democrati-
COE,

para adaptarse a las nuevas simaciones
laborales v personales,

Comparar v seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje
a lo largo de la vida

para resolver sifuaciones e mcidencizs
tanto de la actividad profesional coma
de la personal.

Dresarrollar 1z iniciativa, 1a creatividad v el expirite emprendedor, 25 como la con-
fianza an =1 mizmo, la participacicn v el espirim critice

demas pars la realizacion eficaz de las
tareas v como medio de dezamrollo
personal.

Dresarrallar rabajos en equipo, asumisndo sus deberes, respatands a los demas v
cooperando con elles, actuando con tolerancia v respeto a loz

para mformarse, comunicarse, sprender
v facilitarse las tareas laborales.

Utilizar las tecnologias de la informacion v de la comunicacion

Para la proteccion personal, evitando
danies a las demas parsonas y en el
medio ambiente.

Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad lzboral con el
proposite da utilizar las medidas preventivas correspondientes

azegurando la eficacia y la calidad en su
tabajo, proponiends, si procede, mejo-
ras en las actividades de rabajo.

Desarrollar las tecnicas de su actividad profesional

6.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Los

resultados de aprendizaje (RA) son un

conjunto de competencias

contextualizadas en el ambito educativo y que supone la concrecion de los Objetivos
Generales identificados para un Modulo Profesional concreto.

Como los resultados de aprendizaje estan redactados en términos de una habilidad o

destreza unida al objeto sobre el que se ha de desempefiar esa habilidad o destreza (el
ambito competencial), mas una serie de acciones en el contexto del aprendizaje (el ambito
educativo). Para nuestro Mdodulo Profesional, la normativa determina que los resultados de
aprendizaje que tendra que alcanzar el alumnado son los siguientes:

Identificacion de las partes de los Ras:

Ambito Competencial

Ambito Educativo

RA Logro Objeto Acciones en contexto aprendizaje
1 Frepara las zonas de trabajo identificando las operaciones & realizar, eguipos y materiales.
3 Monts equipos dcmés_ticcs de describiendo su funcionamiento y |a secuencia de operaciones a
climatizacion realizar,
1 Instala equipos l:l,a '-.rentnlacir%'pn y descrbiendo su ﬁ;pcinnamientn y la secuencia de
conducciones de aire operacionss a realizar,
4 Marite soportes para unidedas identificando v aplicando las normas de segurided
exterores
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Este conjunto de Resultados de Aprendizaje, constituyen el eje vertebral de nuestra
programacion. Asi pues, comenzaremos por realizar una ponderacién de cada resultado de
aprendizaje, en funcién a la contribucion que tiene a alcanzar la Competencia General del
titulo y las Competencias Profesionales, Personales y Sociales asignadas para nuestro
modulo a través de los Objetivos Generales.

Esta ponderacion la encontramos en la siguiente tabla:

1. Prepara las zonas de trabajo idenfificando |as operacionas a realizar, eguipos ¥ materiales. 25

2. Monta equipos domeésficos de climatizacion deseribiendo su funcionamiento y la secuencia de 75
operaciones s realizar.

3. Instals equipos de ventilzcidn y conducciones de aire describiendo su funcionamisnto y 12 se- 25
cuencia de operaciones a realizar.

4. Monts soportes para unidades exteriores identificando y aplicando las normas de seguridad. 25

Partiendo de los Resultados de Aprendizaje, el siguiente paso para elaborar nuestra
programacion sera analizar los criterios de evaluacién que nos propone la normativa.

7.- CRITERIOS DE EVALUACION:

Los Criterios de Evaluacién (CE) constituyen el elemento curricular mas importante
para establecer el proceso de ensefianza-aprendizaje que permita alcanzar los Obijetivos
Generales establecidos para este médulo profesional, y por lo tanto de las competencias a
las que estan asociados.

Partiendo del conocimiento de estas funciones, analizaremos los Criterios de
Evaluacién que nos indica la normativa para cada Resultado de aprendizaje:

RA-1. Prepara las zonas de trabajo identificando las operaciones a realizar,
equipos y materiales.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido los elementos a instalar.
b) Se ha identificado el lugar de montaje de cada equipo.

c) Se ha identificado el trazado de una red de conductos y las dimensiones de cada
tramo.

d) Se han preparado los materiales y equipos necesarios para realizar las
instalaciones.

e) Se han realizado los taladros necesarios para el anclaje de los elementos de
sujecion de los equipos o conductos.

f) Se ha mantenido limpia y ordenada la zona de trabajo.

g) Se han aplicado las especificaciones de prevencion de riesgos laborales y
medioambientales requeridas.
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h) Se han utilizado los equipos de proteccion necesarios para realizar los trabajos con
seguridad.

RA2. Monta equipos domésticos de climatizacion describiendo su
funcionamiento y la secuencia de operaciones a realizar.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion grafica y se han reconocido los elementos a
instalar.

b) Se ha identificado la funcion que realiza cada uno de los elementos en el conjunto
de la instalacion.

c) Se ha seleccionado el sistema de montaje de cada uno de los equipos y tuberias.

d) Se ha preparado los materiales y equipos necesarios para el montaje de las
instalaciones

e) Se han montado las unidades interiores y exteriores de equipos de climatizacién
domeéstica.

f) Se ha montado las tuberias de refrigerante y se han conectado a los equipos.
g) Se ha montado dispositivos para la evacuacion de condensados.

h) Se han conectado los desagties de los equipos de climatizacién doméstica a la red
de evacuacion.

i) Se ha colaborado con los companeros en el montaje y puesta en marcha de las
instalaciones.

j) Se han aplicado las medidas de prevencion de riesgos laborales vy
medioambientales requeridas.

k) Se ha recogido la zona de trabajo.
I) Se han seleccionado los materiales sobrantes para su reutilizacion o reciclaje.

RA3. Instala equipos de ventilaciéon y conducciones de aire describiendo su
funcionamiento y la secuencia de operaciones a realizar.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha recopilado la documentacion técnica relevante.

b) Se han identificado elementos, dimensiones y caracteristicas de los conductos a
instalar.

c¢) Se ha relacionado el trazado de la instalacion con las pérdidas de carga.
d) Se han reconocido las principales caracteristicas de los equipos de ventilacion.
e) Se han construido los conductos de una red de distribucion de aire.

f) Se ha realizado operaciones de montaje de ductos y elementos.
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g) Se han realizado pruebas de funcionamiento de la instalaciéon de ventilacion.
h) Se ha colaborado con los compafieros en el montaje de las instalaciones.
i) Se han aplicado las medidas de prevencién de riesgos laborales requeridas.

j) Se ha recogido la zona de trabajo y se han acopiado los materiales sobrantes para
su reutilizacion o reciclaje.

RA4. Monta soportes para unidades exteriores identificando y aplicando las
normas de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion grafica y se han reconocido los elementos a
instalar.

b) Se han seleccionado los elementos de sujecion a utilizar para el montaje de
unidades exteriores.

c) Se ha evaluado el riesgo asociado a las operaciones de montaje a realizar.
d) Se han seleccionado los equipos de proteccidn necesarios para realizar el montaje.

e) Se han montado los elementos de seguridad necesarios para este tipo de
instalacion.

f) Se han montado los soportes de sujecion de las unidades exteriores.
g) Se ha comprobado la fiabilidad del montaje de las sujeciones.

h) Se han aplicado las especificaciones de prevencion de riesgos laborales requeridas
en las operaciones de montaje.

i) Se ha colaborado con los compaferos en el montaje de las sujeciones.

8.- CONTENIDOS BASICOS.

La estructura de cada titulo esta disefiada para que cada Resultado de Aprendizaje se
desarrolle a través de un niumero determinado de Criterios de Evaluacion. A estos elementos
curriculares se le asocian unos Contenidos Basicos que permiten alcanzar las competencias
definidas para cada Mdédulo Profesional.

La estructura de los Contenidos Basicos es un conjunto de bloques de contenido
(cada uno de ellos asociado a un Resultado de aprendizaje, un conjunto de subbloques de
contenido (cada uno de ellos asociado a un Criterio de Evaluacion), y un conjunto de
elementos de contenido (que sirven para desarrollar los anteriores).

Para este médulo profesional, estos Contenidos Basicos y su asociacion con los otros
elementos curriculares son:
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[ Resultados de Aprendizaje v Criterios de Eva-
luacion.

Contenidos Basicos asociados

[RAL

Acondicionamiento de zonas de trabajo para insta-
laciones de ventilacion y climatizacion doméstica:

i) Se han reconocido los elementos a instalar.

Esquemas de instalaciones.

b} Se ha identificado el lugar de montaje de cada equipe.

Tecnicas de replanteo v ubicacion de equipes

¢} Se ha identificade el trazado de una red de conductos v las
dimansiones de cada tramo.

Téenicas de replantec v ubicacidn de equipos

d) Se han preparado los materiales v equipos necesarios para
realizar las instalaciones.

Tecnicas de replanteo ¥ ubicacion de equipes

&) Se han realizado los taladros necesarios para el anclaje da
los elementos de swjecidn de los equipes o conductos.

Soportes para tuberias v equipos de ventilacion.

f) 5 ha mantenido limpia v ordenada la zona de trabajo.

Técnicas de clasificacidn de residuos.

g) Se han aplicado las especificaciones de prevencion de
riesgos laborales v madicambientalas
requeridas,

Aplicaciones de las especificacionss de prevencion de riesgos
laborales v medioambientales

h) Se han utilizade los equipos de proteccion necesarios para
realizar los trabajos con segunidad.

Aplicaciones de las especificacionss de prevencion de riesgos
laborales v medioambientales

Contenidos Basicos asociados

Montaje de equipos de climatizacion domésti-
ca:

a) Se ha mnterpretado la decumentacion grafica v se han reco-
nocido los elementos a instalar.

lu‘t_erpreh:iﬂn de documentacion técnica.

b) Sa ha identificado la funeidn que realiza cada uno de los
elementos en el conjunto de la instalacion,

Intreduccion a la tecnologia de refrigeracion por compresion

¢) Se ha selaccionado el sistema de montaje de cada uno de
los equipos v fuberias.

Técnicas de fijacion v nivelacion de umidades climatizadoras
an paredes, suelos v techos.

d) Sa ha praparade los materiales v equipos nacesarios para el
mentaje de las mstalaciones,

Téenicas de fijacion v nivelacion de unidades climatizadoras
an paredes, suelos v tachos.

) Se han montado las unidades interiores ¥ exteriores de
equipos de climatizacion domeéstica.

Técnicas de fijacion v nivelacion de umdades climatizadoras
en paredes, suelos v techos.

f) 52 ha montado las tuberias de refrigerante v se han conec-
tado a los equipos.

Téenicas de montaje de tuberias.

g) Se ha montade dispositivoes para la evacuacion de conden-
sados.

Técnicas de montaje de tuberias.

h) Se han conectado los desagiias de los equipos de chimati-
zacion domeéstica a la red de evacuacion

Técnicas de montaje de tuberias.

1} Se ha colaborado con los compatieros en el montaje v pues-
ta en marcha de las instalaciones.

Aplicaciones de laz medidas de prevencidn de riesgos labora-
laz v medioambientales

1) Se han aplicado las medidas da prevencion de riesgos labo-
rales v medicambientales requeridas.

Aplicaciones de laz medidas de prevencidn de riesgos labora-
laz ¥ medicambientales

k) 5 ha recogido la zona de trabajo.

Aplicaciones de laz medidas de prevencidn de riesgos labora-
laz v medicambientales

Iy Se han selsccionado los materiales sobrantes para su reuti-
lizacion o reciclaje.

Aplicaciones da las madidas de prevencion de riesgos labora-
lez v medicambientales
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RA3 Instalncl! de equipos de vanﬂlac!n y conductos

a) Se ba recopilade la documentacion téeniea relevante,

Veantiladores, jipululia. v aplicacionas

1) Se han identifieads elementos, dimensiones v caractaristi-
cas de los conductos a instalas,

WVentiladores, Tipologia v aplicaciones

¢) S& ha relacionado el trazado de la instalacion con las
piérdidas de carga.

Ventiladores, T:i.pnlulia. v aplicacionas

d) Se han reconoeido las principales caracteristicas de los
equipos de ventilacidn,

Ventiladores. Tipologia v aplicaciones

#) 5S¢ han construido los conductos de wna red de distribucion
de aire.

Construceion de conductos.

f) & ha realizade operaciones de montaje de conductos v
elemantos.

Construccion de conductos.

) Sa han realizado prusbas de funclonamiento de la imatala-
cion de ventilazién,

Construceion de conductos.

1) Be ha colaborade con los compatiercs en ¢l montaje de lag
instalaciones,

Aplicaciones de las sspecificaciones de prevencidn de riesgos
laborales ¥ medioambisntales

1) 5@ han apheado las medidas de prevencion de nesgos laba-
rales requeridas

Especificacionss de pravencion de riesgos laborales ¥ medio-

ambisntales aplicables,

j) Be ha recogido la zona de trabajo v se han acopiads los
materiales sobrantes para su reutilizacion o reciclaje,

Especificaciones de prevencidon de riesgos laborales v medio-
ambientales aplicables,

EA4

Técnicas de seguridad en el montaje de instala-
ciones en altura:

a) Se ha imterpretado la documentacidn grafica v se han reco-
noeido los alemantos a instalar.

Documentacion grifica relativa a la seguridad,

1) Se han seleceionade los elementos de sujecion a utilizar
para al montaje de unidades exteriores,

Instalacién de unidades exteriores. Elementos de sujeeion,

¢) Se ha evaluade el riesge asociado a las operaciones de
montaje a realizar,

E.iul:n: darivados del montaje de instalaciones de climatiza-
i,

d) Se han seleccionade los equipos de proteccidn nacesarion

Fissgos derivados dal montaje de instalaciones de elimatiza-

para realizar el montaje, cidn.
@) Sa han montads los elementos de seguridad necesarios Fiesgos derivados dal montaje de instalaciones de elimatiza-
para eate tipe de instalacién. eidmn.

f) 5S¢ han montade los soportes de sujecion de las unidades
wttariores.

Instalacién de unidades exteriores. Elementos de sujecion,

E) Sa ha comprobade la fiabilidad del mentaje de las sujecio-

Instalacién de unidades exteriores. Elementos de sujacidn,

nes,
k) Ba han aplicadeo las especificaciones da prevancion de
riesgos laborales requeridas en las operaciones de montaje.

Muadidas pravantiva

i} Se ha colaborado con les compasieros en el montaje de las
BljEiones,

Muadidas praventiva

9.- UNIDADES DE APRENDIZAJE

Teniendo presente cuales son las competencias a alcanzar por el alumnado se ha
estructurado una secuencia de Unidades de Aprendizaje (UA) que dé respuesta a la
consecucion de dichas competencias y contengan todos los elementos curriculares de forma

l6gica.

9.1- Organizacién y Secuenciacién de Unidades de Aprendizaje.
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El primer paso para vertebrar la formaciéon ha sido, a partir del Resultado de
Aprendizaje (y su ponderacion en funcion de su contribucién a la adquisicion de las
competencias del modulo) se identifican las Unidades de Aprendizaje teniendo en cuenta los
procesos de servicio que hay implicitos en cada Resultado de Aprendizaje a través de sus
Criterios de Evaluacion.

Esta vertebracién se ha realizado teniendo en cuenta la forma en que contribuye a
alcanzar las Competencias Profesionales Personales y Sociales y los Objetivos Generales.

Todo esto, teniendo en cuenta tanto el ambito general (Competencias y Objetivos
Generales), la concrecién curricular (Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion) y
la Organizaciéon y Estructura de Aprendizaje (Unidades de Aprendizaje), se recoge en la
siguiente tabla:

Ambito General |  Concrecion Curricular o Estructura de Aprendizaje
CPPs oG BA | % CE “del EA"™ UA Denominacidn
1 95 a), b), 2), d), ), ), 1 Prepara las zonas de trabajo wdentificands las operacio-
3 3 gl vh) nes a realizar, equipos v materiales,

Monta equipos domesticos de climatizacion describien-
do su funcionamiento v la secuencia de operaciones a
realizar,

a}l h}l cj? dj?‘ E}l ﬂl
b) W2 (25 Sy

o ]

Instala equipos de ventilacion v conduceiones de aire

1 i) 3 25 a), b), e), '.i:" E.}' B, 5 | desenibiendo su funcionamiants v la secuencia de opera-
g, b}, ) y) giones a realizar,

i i 4 35 a), b), 2), d), &), 0, 4 Monta soportes para unidades exteriores identificando v

] ] =) iy i) aplicando las normas de sezuridad,

9.2.- Temporalizaciéon de Unidades de Aprendizaje.

A continuacién se ha establecido una temporalizacion y se ha asignado unas horas
en funcién de la complejidad en la adquisicion de las competencias que se trabajan en cada
unidad. Ademas se ha considerado la ponderacion de cada Resultado de Aprendizaje para
poder determinar cual es la contribucion de cada unidad a alcanzar el resultado de
aprendizaje.

Esto se recoge en la siguiente tabla:

| Concrecion Curricular | Estructura lhApmdluj_ .
RA | % CE UA Denominacion Horas | Temporizacion
) Prepara las zonas de trabajo identificando _ 2108/
N R b}':}}‘,dﬁj ®, 9, 1 | las operaciones a realizar, equipos y mate- | 23 26 15'_.':"?1 22%1131
’ riales, i
Monta equipos domésticos de climatizacion T
2 |25 @ :}' '?:E'r djr;)'.fl?l 2 | describiendo su funcionamiento y la se- 25 26 '52 I”ll'zglllili;
gh b, 1k 0 k) y D) cuencia de operaciones a realizar, i
Instala equipos de ventilacicn v conduccio- nls
3|25 2 :;' ﬂ’ ?:Ij:,'-:l:l' i 3 | nes de aire describiende su funcionamisnte | 25 26 32-?}:,21 glni;
o v la secuencia de operaciones a realizar, -
Monta soportes para unidades exteriores "
4 25| ¥ b}'}:i{}d?’ ;:I' D | 4 | idetificando y aplicando las normas da 25| 26 fizuimlgllﬁ;
Eh Y1 seguridad. j

9.3.- Unidades de Aprendizaje.
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Mi programacion como en todo momento es abierta y flexible, tengo que decir que el
desarrollo de mis unidades de aprendizaje en cuanto a su temporizacién puede estar sujeta a
modificaciones dependiendo del nivel académico del alumnado que me voy a encontrar en
esta Formacion Profesional Inicial, ademas de los recursos materiales disponibles en el taller
Yy que voy a necesitar para alcanzar los resultado de aprendizaje marcado.

Unidad de Aprendizaje N° 1
Prepara las zonas de frabajo identificando las operaciones a realizar, sgquipos v materiales.

Temporalizacion: Duracion: 26 horas Ponderacion: 25%

17/09/2018 a 5/11/72018

Objetrvos Generales Competencias

La formacion dal module se relaciona con los mipwen- | La formacion del modulo =2 relaciona con las sigmen-
tes chjetrvos generales dal ciclo formative a), h), 1) v ). | tes competencias profesionales, personalas v socialas
Ademas, ze relaciona con los obyetivos ), £, w), v, w), | a), h), 1) ¥ ) del titulo. Adsmas, =e relaciona con las
%), & v) que s2 inchuiran en este modulo profezionzl d= competanciaz qj, 1), 5], 1), wl, v), v w)

forma coordinada con el reste de modulos profaziona-
les

Resultados de Apreadizaje
EAL Prepara laz zonaz de trabajo identificando laz operaciones a realizar, equipos ¥ materiales.

2) Aplicar el plan da manterimisnto da aguipos v uzo de espacios en taller v obra mterpreta do laz azpacifi-
caciones establacidas para praparar el puesto da trabajo.

Aaspectos del Saber Hacer/Estar
a), h), 1), 1), v), ¥ w)

Azpectoz del Saber

), 1), 5), 1), u)

Tareaz ¥y Actividadez

Eealizacion da lacturas previas sobra: TEXTOS, OBEAS LITEEARIAS CATALOGOS, vinenladas al contenido
que s& va trabajar.

Lluvia da 1deas previas relativas al contenido que =e va a trabajar.

Preguntas cortas sobre al tema desarrollado.

Eealizacion ds ajercicios escritos.

Eealizacion da trabajos.
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Criterioz de Evaluacion % IE
2} Se han reconocide loz elementos a matalar. 10 | Prusbas escritas
b) %a ha idantificado al lugar de montaje de cada aquipo. 15 | (30%a).
¢} Se ha identficado el trazado de una red de conductos v las dimenziones de cada 153 | Actrvidades ava-
tramo. luablez v activida-
d) 3 han preparado loz materiales v equipos nacesarios para realizar las nstalacio- 15 | dez practicaz da
nas montaje (30%).

&) Se han realizado los taladros necezanos para el anclaje de los elementos de suje- 15
cion de loz equipoz o conductos.
f) Be ha mantemido limpaz v erdenada la zona de trabajo. 10
£} e han aplicado laz especificaciones de pravencion de risspos laborales v medio- 10
ambisntalss raqueridas.

k) e han wtilizade loz equipos ds proteccion necezarios para realizar los trabajos 10
con seguridad.

- Libra de texto recomendado. - Video tlustrative.

- Apuntesz da claza, - Pantalla v cafion de vidao proveccion,

- Prezentaciom en PowerPoint. - Impresora lazer.

- Pizarra blanca. - Pandrive.

Ohbzervaciones

Unidad de Aprendizaje N® 2
MMonta equipos domésticos da climatizacion deseribiendo su funcionamiento v la secuencia de operaciones a
realizar,

_Tlmﬂliunldu: Duracion: 26 horas Ponderacion: 25 %
6/11/2018 a 21/12/2018

Objetivos Generales

La formacion del modulo se relaciona con los siguian-
tes ohjetivos generales dal ciclo formative a), k), 1) v ).
Ademas, se relaciona con los ohjetivos g, £), u), v), w),
%), & ¥) que z2 incluiran en este modulo profesional de
forma coordinada con el resto de modulos profesiona-
les

La formacion del modulo 28 relaciona con las siguen-
tas competencias profesionales, personales v sociales
a), h), i) ¥ ) dal titule. Ademds, se relaciona con las
competencias qj, 1), 5/, t), ul, ¥), ¥ wl

Rezultados de Apreadizaje

RAZL: Monta equipos domeézticos de climatizacion describiendo su funcionamiento y la secuencia de opera-
ciones a realizar,

Ohbjetivos Ezpecificos
k) Interpretar ssquemas ¥ manuales de aparatos e instalaciones domeésticas de agua fria v calefaccion identifican-
do la secuencia da operaciones para su mantenimisnto.

Aspectos del Saber Hacer/Estar Aspectoz del Saber
a), b), 1), 3), %), ¥ w) q). 1), 8), t), u)

Tareaz y Actividades

Eealizacion da lacturas previas sobre: TEXTOS, OBEAS LITEFARIAS, CATALOGOS, vinculadas al contenido
que =& va trabajar.

Lluvia de 1deas previas relativas al contenido que =ze va a trabajar.

Preguntas cortas sobre el tema desarrollado.

Eealizacion da ejercicios escritos,

Fealizacion de frabajos.
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Criterios de Evaluacion 4 IE
a) Se ha mterpretade la decumentacion grafica v se han recenocido los elementos a 10 | Prusbas escritas
instalar. {20%45).
b Se ha identificade la funcion que realiza cada uno de loz slementos en el conjun- 10 | Actrvidades ava-
to de la mstalacion. luables ¥ activida-
¢} Se ha sslaccionado el sistema de montaje de cada une de los equipos v tubserias, 10 | dez practicaz de

d) 3a ha preparade los materiales v equipos necesarios para =] montaje da laz insta- 10 | montaje (30%:).
lacionssz,
g} Se han mentado las wnidades inferiores v extertores da aquipos de climatizacidn 10
domestica.
f) 52 ha montado las tuberias de refrigerants v se han conectade a loz equipos. 10
g1 5e ha montado dispositivos para la evacuacion de condensados. 10
h) Se han conectado los desagiies de los equipes de climatizacion domeésticaalared | 10
de evacuacion.

1} Se ha celaborado con lo: compastieros en el montaje v puesta en marcha da las 5
mstalacionss,

1) Se han aplicado laz medidas da prevencion de riesgos laberales v medicambianta- 5
les requeridas.

k) 5e ha recogido la zona de trabajo. 5
1} Se han selsccionado los materiales sobrantes para su reutilizacion o reciclaje. 3

- Libro de texto recomendado. - Wideo ilustrativo.
- Apuntes da claze. - Pantalla v candn de video provececion.
- Prezentaciom en PowerPomt. - Imprezora lasar.

Pizarra blaneca. - Pandrive.
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Unidad de Aprendizajs N* 3
Instala squipos da ventilacion v conducciones de aire deseribiands su funcionamiento ¥ la secusncia de
| operaciones a realizar. N N
Temporalizacitn: Duracidn: 26 horas Ponderacion: 25%
8/01/201% 2 27/02:2019
Objetvos (enerales Competencias

La formacién del modulo se relaciona con los siguien- | La formacion del médulo se relaciona con las siguien-
tes objetivos generales del ciclo formative a), h), 1) v 1), | tes competencias profesionales, personales v sociales
Ademds, se relaciona con los objetives &), t), u), v), w), | a), k), 1) v j) del titule. Ademais, se relaciona con las
1), @ ) que e incluirdn en este modulo profesional de | competencias ), 1), 1), 1), ul, v), ¥ w)

forma coordinada con el resto de modulos profasiona-
las

Resultados de Aprendizaje

FEA3: Instala equipos de ventilacion v conduceciones de aire deseribiendo su funcionamiento ¥ la secuencia
de operaciones a realizar,

Objetivos Expecificos

1} Identificar los comductos comerciales para la instalacién de redes convencionales da ventilacidn aplicands
téenicas bisicas de mecanizads ¥ unidn para su construccién v ensamblaje,

Aspectos del Saber Hacer/Estar Aspectos del Saber
a), b}, i), ), ), ¥ w) ), 1), 8), £, u)

Tareas ¥ Actividades

Realizacion da lecturas previas sobre: TEXTOS, OBRAS LITERARIAS, CATALOGOS, vinculadas al contentdo que sa va
trabajar,
Llavia de ideas previas relativas al contenido que se va a trabajar,
Preguntas cortas sobre el tama desarrollads.
Fealizacidn da gjercicios escritos.
Faealizacion de trabajos,
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Criterioa de Evaluacion ] IE
a) 3e ha identificado el sistemna de montaje (vertical, horizontal, pendientes, conexiones, 10 | Pruabas ascritas
antre otros). . {20%).
b} Se ha descrito 1a fuscion que realiza cada elemanto en e conjunto de la instalacion v su 10 | Actividades eva-
sistema de montaje (vertical, horizontal, pendientes, conexiones, entre otros),

luables y activida-

€) e ha raplanteado la imstalacion. 10 das ericticas da
d) Se han montado las conduccionss de una rad de evacuacion de aguas pluviales de evacua- 10 P )

cidn de un edificio tipo {canalones, bajantes, colectores colgados o enterrados, elamentos de montaje (80%).
conexion, entre otros),

@) Se han aplicado tecaicas de anclaje v sujecion. 16

f} Se han realizado operacicnes de conexionado de los elementos de la red de evacuacionala | 10
red general {colectores, arquetas, pozos, entre atro),

E) e han realizado prusbas de funcionamiento. 10
h) Se ha colaberado con los compatieros para la realizacion de los wabajos, 10
i) Be ha retirado el material sobrante clasificindolo para su aprovechamiente o raciclaje. 10

i) Se han aplicado las medidas de prevencion de riesgos laboralss v medioambiantalas reque- 10
ridas

Libro de texte recomendado. = Video ilustrativo.

Apuntas de clazs, - Pantalla v canon de video proveccion.
Presentacion en PowerPoint = Impresora laser.

Pizarra blanca. - Pendrive.
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Unidad de Aprendizaje N* 4
| Monta soportes para unidades exteriores identificando v aplicando las normas de seguridad,
Temporalizacion: Duracidn: 26 horas Ponderacion; 25%
5032019 2 12/04/2019
Objetivos Generales Competencias

La formacidn del modulo se relaciona con log siguten- | La formacion del modulo se relaciona con las siguien-
tes objetivos generales del ciclo formative a), k), i) v j). | tes competencias profesionales, personales y sociales
Ademas, se relaciona con los objetives ), 1), u), vy, w), | a), k), 1) v j) del fituls, Ademds, se ralaciona con las
1), &8 ¥) qua g8 incluirin en este modulo profesional de | competencias g), 1), 8), 1), w), v), v w)

forma coordinada con el resto de médulos profesiona-
les

Resultados de Aprendizaje

FAd4: Monta soportes para unidades exteriores identificando v aplicando las normas de seguridad.

Objetives Especificoa

1) Intarpretar manuales de vso de maiguinas, equipos, dtiles & instalaciones identificando la secuencia de operacio-
nes para realizar su mantenimisnto bisico,

Aspectos del Saber HacerEstar Aspectos del Saber
a), b), 8, 3, vy w) q), 1), 8), t), u)

Tareaz ¥y Actividades

Fealizacion de lecturas previas sobre; TEXTOS, OBEAS LITERARIAS, CATALOGOS, vinculadas al contenido
que ge va trabajar,

Lluvia de ideas previas relativas al contenido que se va a trabajar,

Freguntas cortax sobre el tema desarrollade,

Realizacion de ejercicios eseritos,

Faalizacion de trabajos.
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Criterios de Evaluaciin

1) Se ha mterpratado |a documentacion grafica v se han reconscido los alemantos a 15 | Pruebas BEcritas
ingtalar, [20%).
b S han seleceionado los elemantos de sujecidn a utilizar para ] montaje da uni- 15 | Aetividades sva-
dadas extariones, luables v activida-
¢) S ha evaluado el rissge asociado a las operaciones de montaje a realizar, 15 | des practicas de
d) S¢ han seleceionado los eguipos de proteceidn necesarios para realizar &) monta- 15 | montaje (80%)
i
#) Se han montado los elamentos de seguridad necesarios para este tipo de instala- 10
cion
f) B han montade los soportes de sujecidn de las unidades exteriores, 10
g) Ba ha comprobadoe la flabilidad del montaje de las sujeciones, 10
k) Ba han aplicado las especificaciones de prevencion de riesgos laborales requeri- 5
das en las operaciones de montaje.
i} e ha colaborado con loa compatieros en el montaje de las sujecionas, 5

Libro de texto recomandado, - Vidao ilustrative,

Apuntes da clase. = Pantalla v casfion de video proveccidm,

Presentacion en PowerPoint, - Imprasora lisar,

Pizarra blanea, - Pandrive.

9.4.- Educacion en Valores.

La propia programacion podran plantear de manera explicita, en “momento” en que se
trabajan determinados contenidos transversales, sin embargo, la propia naturaleza de estos
contenidos, induce a cierta “espontaneidad” en su integracion, es decir, aprovechando al
momento que en ocurran acontecimientos en la sociedad. Esto no quiere decir que no se
tenga programados actividades, tareas, etc, en determinados momentos del proceso
educativo para trabajar con los mismos.

De igual forma la integracion de los contenidos transversales no debe plantearse
exclusivamente de manera “academicista”, sino que debe impregnar la propia practica
educativa y el trabajo diario en el aula, a través de las actitudes que se reflejan en estos
contenidos, es decir, actitudes no sexistas, de colaboracién, de respecto a los demas, de
respeto al medio ambiente, de preocupacion por la salud, etc., por lo que se deben potenciar
y hacer lo mas explicitas posibles estas actitudes, en todas las actas de la vida del centro, ya
no solo en el aula, sino en todo el centro.

Cabe resenar que no todas la areas, materias o0 médulos, ni todos los contenidos
integrados en las misas, se vinculan facilmente a los contenidos transversales, y tampoco es
ese el objetivo primordial, pero siempre con un pequefio esfuerzo podremos encontrar
situaciones en las que orientar la labor docente dandole un cariz mas ”"social’.

Dentro del ciclo formativo, y través de este médulo profesional, se considera que se
pueden tratar los contenidos de educacion en valores siguientes:

e La educacién moral y civica. Dentro de este tema transversal se trabajara el
fomento de actitudes de respeto hacia las personas sea cual sea su condicion
social, sexual, racial o sus creencias, valorando el pluralismo y la diversidad.
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e La educacion para la paz, la solidaridad y los derechos humanos. Se
trabajara sobre todo la actitud frente al conflicto, viendo éste como un proceso
natural y consustancial a la existencia humana que, bien encauzado, ayuda a
clarificar intereses y valores, convirtiéndose entonces en un proceso creativo.
Se intentara que haya en todo momento un ambiente de respeto y tolerancia
en clase.

e La educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos. La
mayor presencia de personas del sexo masculino en las actividades del sector
profesional, a lo largo de la historia hace que la educacion no sexista sea muy
importante en los médulos de las familias profesionales. Desde el aula se
concienciara al alumnado sobre la igualdad de oportunidades entre chicos vy
chicas. Este tema transversal tendra un tratamiento fundamentalmente
metodoldgico, cuidando aspectos como los niveles de expectativas iguales
ante alumnas y alumnos, la idéntica dedicacion a ambos sexos, evitar actitudes
protectoras hacia las alumnas y asignar tareas de responsabilidad en funcion
de las capacidades individuales

e La educaciéon medio—ambiental: Se potenciaran actitudes personales de
aprovechamiento de materiales en las aulas y en los talleres. El respeto a la
naturaleza y la valoracion del impacto ambiental que produce la utilizacion de
los recursos naturales, es un aspecto fundamental para una adecuada
formacion. Este enfoque se extiende a las manipulaciones habituales de los
alumnos y alumnas en el taller, donde el respeto al entorno natural se inculca
en todos los aspectos de la actividad: la eleccion de las materias primas
adecuadas y su aprovechamiento al maximo, el reciclaje de materiales y
objetos para nuevos usos, la generacion del minimo de residuos, el uso
racional de la energia, etc.

e La educacioén para la salud. Se trabajara la atencion y respeto de las normas
de uso de herramientas, maquinas y aparatos del laboratorio, asi como el
respeto por el orden y limpieza del puesto de trabajo. En torno a este tema
central, se amplian determinados aspectos de seguridad e higiene en el
trabajo, elementos de sefalizacién de areas peligrosas, riesgos profesionales,
etc.

Otro aspecto importante relativo a la Educacién para la salud se centra en el estudio de los
ambientes de trabajo, su adecuada iluminacién, acondicionamiento ambiental, ventilacion,
extraccion de sustancias nocivas, etc. El reconocimiento del entorno de trabajo saludable es
de gran importancia para la formacion de los alumnos y alumnas y sera de gran utilidad para
ellos cuando se integren en el mundo laboral.

La educacion del consumidor.

Se potenciara el consumo moderado y responsable de recursos y materiales, asi
como la aplicacion de criterios de racionalidad energética en los temas sensibles. Estos
temas son la base de una adecuada valoracion de los productos de consumo, basada en
criterios objetivos, que permitan al alumnado diferenciar en cada producto aquellos aspectos
importantes, como son las posibilidades de uso de los objetos, la economia, la ergonomia,
etc, de los triviales, como el envoltorio, los mensajes publicitarios, etc.

La educacion vial.
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La educacion vial tiene un tratamiento especifico en el estudio de las senalizaciones,
en el marco de las normas de seguridad en el trabajo.

10.- METODOLOGIA DIDACTICA.

Podemos entender la metodologia como “el conjunto de criterios y decisiones que
organizan de manera global, el proceso de ensefianza aprendizaje”; pudiéndola dividir en dos
apartados.

10.1.- DIRECTRICES GENERALES:

A continuacion se ofrecen una serie de pautas orientativas que guien la actuacion del
contenidos actitudinales del curriculo, se hara el correspondiente desarrollo curricular
profesorado en los procesos de ensefianza y favorezcan los procesos de aprendizaje del
alumnado.

Una metodologia que tenga como punto de partida el conocimiento del alumnado y su
opinion con respecto a los diferentes aspectos de la realidad, debe ser capaz de conectar con
sus intereses y necesidades, proponiéndole de forma clara y atractiva, la finalidad y utilidad
de los aprendizajes tedrico-practicos y de desarrollo de capacidades que se realicen en el
proceso educativo para una mejor adquisicion de las competencias encaminadas a su
preparacion de cara a su vida profesional ya que comporta, por un lado, el conocimiento
tecnolégico y por otro el conocimiento de un oficio que es basico para la industria y los
servicios.

Se pretende una metodologia activa y por descubrimiento como proceso de
construccion de capacidades que integre conocimientos cientificos (conceptuales),
tecnolégicos (concretos) y organizativos (individualmente y en equipo), con el fin de que el
alumno se capacite para aprender por si mismo.

Por ello, se debe rechazar de pleno la tradicional dicotomia de teoria y practica
consideradas como dos mundos distintos y aislados, e integrar la teoria y la practica como
dos elementos de un mismo proceso de aprendizaje mediante el cual se le presenta al
alumno un material significativo para que pueda darle sentido a lo que aprende.

El proceso de ensefanza-aprendizaje aplicado en la totalidad de las unidades de
trabajo se concreta a partir de la explicacién que teniendo su origen en los procedimientos,
debe hacer el profesor utilizando todos los recursos y medios tecnoldgicos que sean
necesarios para simplificar la duracion del tiempo que precisan los alumnos en la
construccion y aplicacién de las capacidades del modulo.

Por otro lado, el saber hacer, que se manifiesta a través de los procedimientos, tiene
que tener un soporte conceptual, el por qué, de manera que éste imprima en el alumno el
rigor por el estudio de lo basico no cambiante y que pueda ir asimilando la tecnologia
cambiante que se sustenta sobre ella.

De esta forma, se integra en un continuo y unico proceso de aprendizaje la teoria y la
practica junto a los procedimientos y a los conocimientos que, gradualmente en unidades de
trabajo, presentamos al alumno en esta programacién de contenidos secuenciados por orden
creciente de dificultad.

Este tipo de contenidos debe estar presente a lo largo de todo el proceso, siendo el
profesor el principal agente motivador con el ejemplo del rigor y la precision de los calculos y
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resultados que se efectuen para, posteriormente, la realizacién de las practicas reales y
proyectos reales sencillos, de manera que induzca en el alumno una actitud positiva hacia el
orden en el manejo de equipos, la exactitud de las conexiones y montaje de los cuadros
eléctricos, la precision de las lecturas afectadas en los aparatos de medida, los calculos
previos, el método a seguir en cada unidad de trabajo, las comprobaciones y verificaciones,
el respeto por las normas de seguridad y proteccion. Practicar de forma continua la utilizacion
de documentacion, simbologia y normalizacion al uso y estar predispuesto a ponerse al dia
en todo tipo de aplicaciones electrotécnicas. Escuchar a los companeros y prestar atencién a
las actividades que se realicen de forma individual y/o en equipo.

Respetar mobiliario, bibliografia, documentacién técnica, material didactico y equipos
electrotécnicos existentes en el taller y en las visitas programadas a instalaciones del propio
centro e instalaciones exteriores.

Es necesario observar que para la correcta aplicacion de algunas actividades
propuestas en las unidades de trabajo es necesaria la utilizacién de contenidos, conceptuales
o procedimentales, propios de otros médulos profesionales de este Ciclo Formativo de Grado
Superior.

10.2.- DESARROLLO DE LA METODOLOGIA:

De forma general, el desarrollo de las distintas Unidades programadas se abordara
comenzando cada unidad como una explicacion de los objetivos a alcanzar, los criterios a
instrumentos de evaluacion y los contenidos soporte necesarios. Asi mismo, se entregara al
alumnado el texto, documentacién técnica y bibliografia recomendad, que sera usada en
cada Unidad.

A continuacién, se presenta el guidén de ejecucion que se llevara a cabo en cada una de las
unidades didacticas:

6. Presentacién de la actividad a realizar.

7. Entrega de documentacion y analisis de la informacion.
8. Exposicién de los contenidos.

9. Ejecucion de la actividad.

10.Fin de la actividad.

e Presentacion de la actividad a realizar.

- Se explicara donde se realizara, en cuanto tiempo y los recursos que se
dispondran.

- Se expondran los objetivos que se pretenden alcanzar, criterios de evaluacion
y documentacién que el alumnado habra de entregar a finalizar la actividad.

e Entrega de documentacion y analisis de la informacion.
- Por medio de un debate inicial o tormenta de ideas se intentaran aclarar, por
parte del profesor o del propio grupo, las dudas surgidas. Este apartado
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permitira al profesor detectar el nivel o idea previa y segun las mismas,
adelantar contenidos o realizar actividades de refuerzo.

Exposicion de los contenidos.

Se realiza la explicacion de contenidos conceptuales aplicables a la actividad.
Aclaracion de dudas puntuales. Después que el alumnado haya estudiandolos
contenidos tratados, se podra abordar de una forma mas amplia las dudas.
Estas aclaraciones podran ser proporcionadas a titulo individual o en gran
grupo.

Explicacion de los contenidos procedimentales.

Aclaracion de dudas.

Ejecucidn de la actividad.

El profesor observa los trabajos realizados y corrige aquellas practicas que
debe ser evaluada en el momento. Dispondra de un cuaderno de evolucion,
donde anotara con informacién recogida mediante preguntas y observaciones
directas del alumno, aquellos contenidos, tanto conceptuales, procedimentales
o actitudinales que sean de interés en la actividad que se esta realizando. Asi
mismo aclara y orienta en las cuestiones relativas a la actividad. Se ampliaran
los contenidos conceptuales cuando la demanda del alumnado asi lo requiera.

Fin de la actividad.

En cada actividad se indicara la documentacion técnica que debe elaborar y
cuando la ha de presentar.

Tras su correccion, los ejercicios escritos seran entregados al alumno/a y
comentados en gran grupo.

Los alumnos revisaran las respuestas erroneas y volveran a entregar el mismo
ejercicio corregido a la profesora para quedar archivado en la carpeta del
alumno/a. Todos los ejercicios estaran a disposicion de los interesados en todo
momento.

Para reforzar la metodologia expuesta y que la misma se concretice en los mejores
resultados de las actividades de ensefianza-aprendizaje, se proponen las siguientes pautas:

>

Crear un ambiente que favorezca el trabajo tanto del alumno como del
profesor.

Se facilitara el debate, el dialogo y la confrontacion de ideas ante la ejecucion
de diversos trabajos que se afronten.

En todo momento se propiciara un aprendizaje constructivo y significativo.

Se evitara la presentacion de soluciones unicas y exclusivas a los problemas o
situaciones planteados, que restan al alumnado la posibilidad del
descubrimiento propio.
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» Se formentara que los alumnos participen en la propuesta de actividades que
se programen para trabajar los distintos contenidos, que deben ser
desarrollados, a ser posible, desde lo concreto a lo abstracto. De esta forma se
contribuye a que, cuando se integren profesionalmente, sepan intervenir
activamente en procesos de decisién compartida de forma creativa y positiva,
desarrollando un espiritu critico constructivo y aportando soluciones
alternativas.

» La metodologia tendra un caracter integrador con actividades tedrico-practicas
que favorezcan la captacion de conceptos y la adquisicion de habilidades y
destrezas, por lo que el alumno/a debe aplicar inmediatamente los
conocimientos adquiridos, comprobando los resultados practicos y las
diferentes opciones que se derivan de ellos.

» La profesora actuara como guia y mediador para facilitar la construccion de
capacidades nuevas sobre la base de las ya adquiridas y contribuir a que el
alumnado descuba su capacidad potencial en relacion con la ocupaciones
implicados en el perfil profesional correspondiente, reforzando y motivando la
adquisicion de nuevos habitos de trabajo.

» Se formentara que el alumno/a sea capaz de experimentar y probar con los
distintos parametros.

» Lateoriay la practica deben constituir un continuum que facilite la realizacion
de la actividades que lleve a cabo el alumnado. Cada unidad de trabajo o
periodo de permanencia en el aula puede comenzar por uno u otro aspecto, el
que se estime mas conveniente por el profesorado, y el paso del uno al otro se
dara en cualquier momento del proceso, el que se juzgue mas oportuno.

11.- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

El recurso puede ser utilizado tanto por el profesor como por el alumno sujeto de
aprendizaje, vamos a clasificarlos en tres tipos:

Recursos Humanos: Profesores, orientadores, director, jefe de estudios, personal
ajeno al centro, cualquier miembro de la comunidad educativa.

Recursos Didacticos: Libros, material audiovisual, informatico, etc. Nos detendremos
con mayor profundidad en los recursos didacticos, estos se entienden como la serie de
medios para favorecer el proceso ensefianza aprendizaje. En la ensefanza escolar es
necesario el empleo de una gran gama de recursos didacticos.

Esta gran gama de recursos que es necesaria, se clasifica en varias categorias:
Medios manipulativos, audiovisuales, informaticos, impresos.

e Medios manipulativos: Incluye buena parte del material que se utiliza:
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- Material fungible: material que nosotros podemos gastar
- Material inventariadle: como por ejemplo ordenadores, maquinas.

e Medios impresos: libros de texto, material de consulta, fotocopias, catalogos de
herramientas, etc.

e Medios audiovisuales: pizarra, paneles neumaticos, videos didacticas,
retroproyector, etc.

¢ Medios informaticos: ordenadores, impresoras, escaneres, etc.

- Recursos Ambientales: Espacios, instalaciones, mobiliario, decoracion,
ambiente que se cree

12.- EVALUACION:

La evaluacion supone un conjunto de actividades programadas para recoger
informacién sobre la que docentes y alumnado reflexionan y toman decisiones para mejorar
sus estrategias de ensefianza y aprendizaje, e introducir en el proceso en curso las
correcciones necesarias.

Estamos ante un proceso sistematico de recogida de datos, incorporado al sistema
general de actuacién educativa, que permite obtener informacion valida y fiable para formar
juicios de valor acerca de una situacion.

12.1.-PRINCIPIOS DE EVALUACION:

En Formacién Profesional el objetivo de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado es conocer para cada moédulo profesional si ha alcanzado los resultados de
aprendizaje y los criterios de evaluacién de los que estan compuestos, con la finalidad de
valorar si dispone de la competencia profesional que acredita el Titulo, y este sera el principio
que rija la evaluacion de las competencias adquiridas en este modulo profesional.

Teniendo en cuenta la Orden de 29 de septiembre de 2010, la evaluacion de este
modulo seguira tres principios fundamentales: inicial (art. 10.2), continua (el art. 2.) y criterial
(art. 2.5.b y art. 3).

Inicial:

Se realizara al iniciarse cada una de las fases de aprendizaje, y tiene la finalidad de
proporcionar informacion sobre los conocimientos previos de los alumnos para decidir el nivel
en que hay que desarrollar los nuevos contenidos de ensefanza y las relaciones que deben
establecerse entre ellos.

Continua:
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Pretende superar la relacion evaluacion=examen o evaluacion=calificacion final del
alumnado, y centra la atencién en otros aspectos que se consideran de interés para la mejora
del proceso educativo. Se realizara a lo largo de todo el proceso de aprendizaje del alumnado
y pretende describir e interpretar, de tal manera que cuanto mas informacién significativa
tengamos del alumnado mejor conoceremos su aprendizaje.

Criterial:

A lo largo del proceso de aprendizaje, la evaluacion criterial compara el progreso del alumno
en relacién con metas graduales establecidas previamente a partir de la situacion inicial. Por
tanto, fija la atencion en el progreso personal del alumno en base a los criterios de evaluacion
definidos en la normativa. Este principio es fundamental en formacion profesional, puesto que
es como se estructura y organizan las ensefianzas.

12.2.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

Con el fin de obtener informacion del proceso de ensenanza/aprendizaje que permita
realizar las evaluaciones correspondientes, se utilizaran.

Pruebas escritas: Examenes de preguntas cortas donde el alumno/a desarrollara por escrito
los contenidos demandados por el profesor. Permite evaluara multiples rendimientos, tanto
los que implican la memorizacion de datos especificos o genéricos, como los que exigen
juicio critico, interpretacion o extrapolacion de la informacion recibida.

Documentacion: Documentos de diferentes indole (menoria del trabajo, planos, etc.) que se
solicita al alumnado con las diferentes actividades a realizar. Permite evaluar la asimilacion
de procedimientos y actitudes.

Actividades evaluables: Ejecucion de las actividades propuestas en cada Unidad
Aprendizaje se comunicar y gestionara por El cuaderno de clase del programa SENECA.
Permite medir el grado de destreza y de asimilacion de los contenidos.

Observacion del profesor: Se reflejara en el soporte SENECA, las faltas de asistencia del
alumnado junto a las observaciones del profesor que se compartira con el recto del
profesorado que tenga relaciéon con mi alumnado y con los tutores legales si fuera necesario:

Los contenidos no superados por estos procedimientos tendran como ultima
oportunidad de recuperacion dentro del periodo lectivo mediante la prueba final, que se
realizara al final de curso en la fecha establecida por la Jefatura de Estudios.

Aquellos alumnos que no superen el médulo durante el periodo normal de curso,
pueden presentarse a la convocatoria Final. En esta convocatoria el alumno/a se examinara
de toda la materia impartida.

Para permitir el desarrollo de las capacidades pendientes de recuperacion, se
realizaran diferentes actividades durante el tiempo que transcurre entre la finalizaciéon del 3°
Parcial y el examen Final. La duracion de dichas clases estara en funcion de la disponibilidad
del centro. Dichas actividades, agrandes rasgos, seran la siguientes:
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Realizacidon de actividades practicas en el aula en el horario establecido para
este médulo. Dichas actividades pueden ser las que el alumno/a no ha superado durante el
periodo normal de duracion del curso y otras de diferente indole a fin de motivar al alumnado.
Todas estas actividades vendran acompanadas de sus correspondientes partes de trabajo y
memorias.

Del horario establecido se reservara el tiempo suficiente para la resoluciéon de
dudas referente a los contenidos conceptuales.

12.3. CALIFICACIONES:

En cumplimiento de la Orden de 29 de septiembre de 2010, se realizaran al menos
dos sesiones de evaluacion parcial. Ademas de éstas, se llevara a cabo una sesion de
evaluacion inicial y una sesién de evaluacion final.

En el apartado 1 del Art. 16 de esta Orden, se indica que “la evaluacion conllevara una
calificacion que reflejara los resultados obtenidos por el alumno o alumna en su proceso de
ensefanza-aprendizaje. La calificacion de los médulos profesionales de formacion en el
centro educativo y del médulo profesional de proyecto se expresara en valores numéricos de
1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las
restantes”. Para poder realizar la calificacion de cada instrumento de evaluacién asociado a
un criterio de evaluacion nos serviremos de una rubrica.

Cada rubrica contendra los items (indicadores de logro) necesarios para poder
evidenciar y posteriormente calificar las competencias profesionales, personales y sociales
(en términos de Saber, Saber Hacer y Saber Estar), que hay implicitas dentro de cada criterio
de evaluacion.

Cada rubrica, aunque con items o indicadores de logro diferentes contendra, tendra
en cuenta la competencia que hay implicita en ese criterio de evaluacion.

Todas las evidencias de la adquisicién de las competencias registradas a traves de las
rubricas se incluiran para las calificaciones en un cuaderno con los registros del alumnado.

12.4. SISTEMAS DE RECUPERACION:

Todas las actividades de recuperacion han de plantearse desde la perspectiva de la
consecucion satisfactoria de los criterios de evaluacion, puesto que éstos determinan los
resultados minimos que deben ser alcanzados por los alumnos, ya expresado anteriormente.

Durante este periodo el alumnado que no haya alcanzado el minimo en el conjunto de
Resultados de Aprendizaje, trabajara aquellas partes o concreciones de las competencias no
superadas (criterios de evaluacion no superados), con el objetivo de que pueda adquirirlas de
cara a la evaluacion extraordinaria.

12.5. Pérdida de Evaluacion continua:
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La asistencia regular a las clases es un requisito imprescindible para la evaluacion y
calificacion continuas. En esta linea, la expresion “asistencia regular’ y sus efectos sobre la
evaluacion continua se pueden especificar en los siguientes términos:

- El derecho a la evaluacion continua en cada trimestre, lo pierde cualquier alumno que haya
tenido faltas de asistencia, justificadas y no justificadas, en la medida que establece el
Reglamento del Centro.

- Las faltas de asistencia no seran acumulables en distintas evaluaciones.

- Aquellos alumnos que pierdan el derecho a la evaluacién continua, tendran derecho a un
sistema de evaluacidén especial que consistira en un conjunto de pruebas y trabajos
individuales, asociados a cada Criterio de Evaluacion, sin modificar la ponderacién que se ha
indicado en esta programacién didactica.

- Las situaciones extraordinarias de alumnos que impidan la asistencia con regularidad a las
clases, seran estudiadas por el equipo educativo del curso, quien determinara las reglas de
actuacion, siempre con el mas estricto respeto de la legalidad vigente.

13.- ANTENCION A LOS ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE
APOYO EDUCATIVO. ATENCION A LA DIVERSIDAD:

Se entiende como atencion a la diversidad toda aquella actuacion educativa que esté
dirigida a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos de aprendizaje, motivaciones e
intereses, situaciones sociales, étnicas, de inmigracion y de salud del alumnado.

Nuestra programacion tiene en cuenta que no todos los alumnos adquieren al mismo
tiempo y con la misma intensidad los contenidos tratados. Por eso la disefiamos de modo que
asegure un nivel minimo para todos los alumnos al final del curso, dando oportunidades para
recuperar los conocimientos no adquiridos en su momento.

Para llevar a cabo el desarrollo del tratamiento de la diversidad, es preciso analizar
cada caso para aplicar la medida apropiada:

3. Evaluacion inicial, por la que se procurara detectar cual es el problema de
aprendizaje concreto que presenta el alumnado y, en funcion de ello,
determinar los objetivos a cubrir por él, con el asesoramiento, en su caso, del
equipo de orientacion del IES.

4. La propuesta curricular, por la que se trata de poner los medios para lograr los
objetivos propuestos en funcién de la evaluacion inicial.

Sera necesario utilizar una metodologia activa que potencie la participacion, proponiendo
al alumnado realidades concretas unidas a su entorno, propiciando el trabajo en grupo y
favoreciendo su participacion en los debates previstos. En todo caso, a la hora de adecuar
nuestra didactica a la diversidad del alumnado tendremos en cuenta lo siguiente:
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- Dar prioridad a objetivos y contenidos en funcion de las capacidades, intereses y
motivacién de los alumnos.

- Disefar actividades que tengan diferentes niveles de profundizacion.

- Procurar actividades diversas para trabajar un mismo contenido.

- Dar prioridad a técnicas y estrategias que favorezcan la experiencia y la reflexion.
- Favorecer el tratamiento globalizado de los contenidos.

- Realizar evaluaciones iniciales ante nuevos procesos de ensefianza-aprendizaje.

- Utilizar instrumentos de evaluacion variados en funcidn de las caracteristicas del
alumnado.

Realizar grupos de trabajo equilibrados en cuanto a capacidades del alumnado se refiere
para determinadas actividades practicas.

13.1.- Adaptaciones de aula:

Las adaptaciones de acceso al curriculo que se llevarian a cabo para aquellos
alumnos que asi las requieran, son las siguientes:

- Adaptacion de agrupamientos.

- Adaptacion de tiempos.

- Adaptacion de tareas y actividades.

- Adaptacion de materiales y recursos.
- Adaptacion de objetivos especificos.
13.2.- Actividades de refuerzo:

Para aquellos alumnos con menor capacidad para aprender o con menor motivacion,
la atencion a la diversidad se concretara en:

- En el primero de los casos, adaptacion del curriculo a través de contenidos
mas basicos, ejemplos menos complejos 0 muestras mas sencillas.

- En el segundo de los casos, refuerzo de la capacidad de abstraccion, mediante
una motivacion individualizada y actividades que busquen el aprendizaje por
descubrimiento.

13.3.- Actividades de ampliacion:

Para aquellos alumnos con mayor capacidad o mayor interés, la atencion a la
diversidad se concretara en:
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- Oferta de una adecuada diversificacion y ampliacién de los aspectos del saber
y del saber hacer.

- Disefio por parte de los alumnos implicados diferentes actividades de
ampliacion, estimulando asi la formacion de personas autébnomas.

Tanto las actividades de refuerzo/recuperacion como las de ampliacién, estan planificadas
para ser realizadas entre la sesidon de evaluacion previa a la realizacion del maddulo
profesional de formacion en centros de trabajo y la sesidén de evaluacion final, segun se indica
en el apartado 4.c del articulo 2 de la Orden de 29 de septiembre de 2010: “La determinacion
y planificacion de las actividades de refuerzo o mejora de las competencias, que permitan al
alumnado matriculado en la modalidad presencial la superacién de los médulos profesionales
pendientes de evaluacién positiva o, en su caso, mejorar la calificaciéon obtenida en los
mismos. Dichas actividades se realizaran en primer curso durante el periodo comprendido
entre la ultima evaluacién parcial y la evaluacion final y, en segundo curso durante el periodo
comprendido entre la sesion de evaluacién previa a la realizacion del médulo profesional de
formacion en centros de trabajo y la sesion de evaluacion final.”

14- PROCEDIMIENTOS PARA SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION:

La programacion didactica es un instrumento de planificacién flexible, por tanto,
necesita de un seguimiento periédico para evaluar el cumplimiento de la misma, e introducir
aquellas modificaciones que sean necesarias para corregir las posibles desviaciones
detectadas.

Este procedimiento pretende completar la evaluacion del proceso de ensefanza-
aprendizaje. Este procedimiento implicara un andlisis particular de cémo los diferentes
elementos curriculares que se organizan en cada Unidad de Aprendizaje, y que se recogera
en el apartado “observaciones” de cada unidad.

Como elemento de seguimiento adicional, se propone una evaluacién del proceso de
ensefanza en el que el alumnado de forma andnima contestara a una serie de preguntas en
las que evaluara las actividades y tareas y el desarrollo en general de cada una de las
unidades.

15.- BIBLIOGRAFIA DE AULA Y DE DEPARTAMENTO:
15.1.- BIBLIOGRAFIA DE AULA:

- Enciclopedia Climatizacion. Editorial Ceac. ISBN 9788432965456

- Técnicas de Mecanizada y union para el montaje y mantenimiento de
instalaciones. Ed. Consejeria de Educacion y Ciencia Direccién General de
Formacion Profesional. Servicio de Formacion Profesional y Aprendizaje
Permanente. ISBN: 84-690-1475-7.

- Maquinas y Equipos Térmicos. Ed. Paraninfo.ISBN:9788-497322614.
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- Fontaneria y calefaccion Basica. Ed. Paraninfo. ISBN 9788428337380.
15.2.- BIBLIOGRAFIA DE DEPARTAMENTO:

- Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios. MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA. Editorial Paraninfo. ISBN: 9788428332323.

- Cédigo Técnico de Edificacién. Editorial AENOR. ASOCIACION ESPANOLA
DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION. ISBN: 9788481436600

12.3.- Direcciones de Intenet:

http://www.idae.es

http://www.sime.it

|.LE.S DON DIEGO BERNUY

PROGRAMACION DIDACTICA

ESPECIALIDAD: 205 (INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
TERMICOS Y DE FLUIDOS).

CUERPO: 591 (PROFESOR TECNICO DE FORMACION PROFESIONAL).

MODULO PROFESIONAL: REDES DE EVACUACION

CODIGO: 3023 CURSO: 2°. DURACION: 2000 horas.
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Transversal: Sl Soporte: SI Nivel de Cualificacion: 1

Comunidad Auténoma: Andalucia

NOMBRE: CARLOS ROMERO CARBALLO

FORMACION PROFESIONAL BASICA EN MONTAJE Y FABRICACION.

FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA E INSTALACION
Y MANTENIMIENTO.

REFERENTE EUROPEO CINE-3.5.3 (Clasificacion Internacional Normalizada de
la Educacioén).
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PROGRAMACION REFERIDA AL MODULO DE “REDES DE EVACUACION”
DENTRO DEL TiTULO DE FORMACION PROFESIONAL BASICA “FABRICACION
Y MONTAJE”. (FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA E
INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO).

1.- INTRODUCCION:

Cuanto mas compleja sea una sociedad mas se complica, a su vez, la manera de
transmitir la cultura. Aunque las sociedades tienen multitud de mecanismos para educar,
necesitan estructurar, ordenar, planificar en definitiva, las férmulas adecuadas para hacer
realmente efectiva esa tarea. En las sociedades complejas, a esta estructura se le denomina
sistema educativo.

Siendo el objetivo del sistema educativo el desarrollo integral de las personas es
imprescindible incidir, desde la accion educativa, en la adopcion de las actitudes y los valores
que, a partir del respecto al pluralismo, la libertad, la justicia, la igualdad y la responsabilidad,
contribuyen a crear una sociedad mas desarrollada y justa y al cual como futuro docente voy
a perseguir.

La programacion es el conjunto de acciones mediante las cuales se transforma las
intenciones educativas en propuestas didacticas concretas que posibiliten la consecucion de
los objetivos previstos, en la formacién profesional, alcanzan los resultados de aprendizaje
previstos para cada modulo profesional.

En este proceso, la programacion se presenta como la fase en la que el profesorado
de los distintos niveles, etapas, ciclos, grados y modalidades adapta y concreta las
intenciones educativas expresadas en los diferentes elementos del curriculo, las
realizaciones propuestas y los resultados de aprendizaje establecidos, hasta transformarlas
en una propuesta coherente de capacidades relacionadas y de actividades en el aula.
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En sentido general, la programacion se puede definir como el proceso mediante el cual,
a partir del curriculo oficial y de las decisiones generales del Proyecto Educativo, se planifica
el trabajo que se va a desarrollar en cada médulo y aula, dando lugar, finalmente, a un
conjunto de unidades didacticas secuenciadas para un médulo y aula concretas.

La programacion didactica y las unidades didacticas son de un mismo proceso de
planificacién docente que se desarrolla de forma continuada e inseparable, en el que todas
las decisiones estan de hecho intimamente relacionadas y que de debe cumplir una serie de
caracteristica como son las siguientes:

Adecuacion: debe adecuarse a un contexto determinado.

Concrecidon: Se debera especificarse la organizacidon y secuencia de los objetivos,
contenidos y procedimientos adquiriendo especial importancia en la F.P. las decisiones
relativas a la organizacién de los tiempos, los espacios, los recursos y los agrupamientos de
los alumnos, asi como la secuencia de la Unidades Didacticas.

Flexibilidad: Hay que concebirla como un proceso abierto, revisable parcialmente de
manera que permita realizar cambios sobre la materia.

Viabilidad: para poder cumplir con su finalidades es necesario que cuente con los espacios,
tiempo y recursos previstos para llevar a cabo la actividad programadas, que la realizacion de
diferentes actividades esté al alcance de todos los alumnos/as a los que va dirigidos.

2.- JUSTIFICACION.

Para la justificacion de mi eleccion de mi Ciclo Formativo y en concreto de mi modulo,
hemos de contar a su vez, simplemente con una rapida vista al exterior, de la cantidad de
empresas dedicadas al negocio de la fontaneria y mejora de la eficiencia energética, asi
como las tecnologias de la comunicacion e informacion.

Este mddulo supone un modulo profesional especifico del segundo curso de mi
Formacion Profesional Basica y tiene caracter transversal “Mantenimiento de Viviendas” y se
estudia para reconocer, medir y calcular parametros de montaje de equipos de climatizacion
que nos permita como enlace dentro de nuestra formacién profesional Basica a otros
modulos.

La presente programacién didactica se ha elaborado para el médulo profesional
asociado a la Unidad de Competencia 3023, REDES DE EVACUACION, con el referente
europeo: CINE3.5.3 contemplado en la Orden de 8 de Noviembre de 2016 (boja N° 241, 19
DE DICIEMBRE DE 2016), la cual desarrolla el curriculo correspondientes al Titulo de
“Fabricacion y Montaje”, es de Formacion Profesional Basica y corresponde a la Familia
Profesional de “Fabricacion Mecanica e Instalacién y Mantenimiento”.

La normativa basica que requla el ciclo y este médulo “Redes de evacuacion” con rango de
ley es:

e La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion LOE, la cual se refiere a
la Formacién Profesional en el capitulo V, destacando “La Formacién
Profesional, en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar a los
alumnos/as para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacién
a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de la vida, asi
como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania
democratica”.
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La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, que establece en el articulo 10.1 que la Administracion
General del Estado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 149.1.30.2 y
7.2 de la Constitucidn y previa consulta al Consejo General de la Formacién
Profesional, determinara los titulos y los certificados de profesionalidad, que
constituiran las ofertas de formacion profesional referidas al Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales.

También nos tenemos que referir a la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacién de Andalucia (LEA), la cual se refiere a la Formacion Profesional en
capitulo V (arts 68 a 77), de este articulo destacamos que: “La Formacién
Profesional comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan para
el desempefio cualificado delas diversas profesiones, el acceso al empleo y la
participacion activa en la vida social, cultural y econémica”.

Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible.

Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley Economia
Sostenible, por la que se modifican las Leyes Organicas 5/2002, de 19 de
junio.

Ley organica 8/2013 del 9 de diciembre para la mejora de la Calidad Educativa.

Normativa basica con rango de Real Decreto:

En el articulo 2 del Real Decreto 1147/2011 de 29 de julio, por el que se
establece la Ordenacion General de la Formacidn Profesional del sistema
educativo, persigue las siguientes finalidades.

g) Cualificar a las personas para las actividades profesionales y
contribuir al desarrollo econdmico del pais.

h) Facilitar su adaptacion a laos cambios profesionales y sociales
que puedan producirse durante su vida.

i) Contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania
democratica, favoreciendo la inclusién y la cohesién social y el
aprendizaje a lo largo de la vida.

Real Decreto 48/2010, de 22 de enero, por el que se modifica el Real Decreto
276/2007 del 23 de febrero por el que se regula el Reglamento de Ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes.

Real Decreto 1416/2005 de 25 de noviembre, sobre el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

Normativa basica que requla mi modulo.

El Real Decreto 127/2014, de 28 de Febrero, por el que establece el Titulo de
Formacion Profesional Basica “Fabricacion y Montaje”.
El Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de
Formacion Profesional Basica en Andalucia, derogando la Orden de 9 de junio
de 2015, por la que se regula la ordenacion de las ensefianzas de Formacién
Profesional Basica en Andalucia para los cursos académicos 2014/2015 y
2015/2016, se establece el procedimiento de escolarizacion para el curso
académico 2015/2016 y se desarrollan los curriculos correspondientes a veinte
titulos profesionales basicos.
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e Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion
y las ensefianzas de la formacién profesional inicial que forma parte del
sistema educativo, se podra autorizar la imparticion de modulos profesionales
en periodos lectivos diferentes a los establecidos con caracter general.

e La Orden de 8 Noviembre de 2016, por la que se desarrolla y determina para
la Comunidad Auténoma de Andalucia el curriculo de los mddulos
profesionales que componen mi Formacion Profesional Basica correspondiente
al titulo de Fabricacion y Montaje.

e Orden ECD/1030/2014, de 11 de junio, por la que se establecen las
condiciones de implantacién de la Formacién Profesional Basica y el curriculo
de catorce ciclos formativos de estas ensefianzas.

e Orden 29 de septiembre 2010 que regula la evaluacién, certificacion y
acreditacion del alumnado que cursa formacién profesional inicial en la
comunidad Autbnoma de Andalucia.

3.- CONTEXTUALIZACION:

Esta programacién se ha elaborado para el moédulo profesional asociado a la Unidad de
Competencia 3023: Redes de Evacuacion, perteneciente al Titulo de Formacion
Profesional Basica Fabricacion y Montaje de la Familia Profesional de Fabricacion
Mecanica e Instalacién y Mantenimiento. Este Titulo Profesional Béasico tiene una duracion
total de 2000 horas repartidas en dos cursos académicos. En el primer curso de desarrollan
modulos profesionales en el centro educativo, y el segundo curso esta dedicado tanto a
modulos profesionales en el centro educativo, como al médulo profesional de Formacién en
Centros de Trabajo.

Este médulo de Redes de Evacuacién se desarrollara integramente en el centro educativo,
en el segundo curso académico y con una duraciéon anual de 156 horas (6 horas a la
semana).

La implantacién de esta Formacion Profesional Basica en el centro, responde de manera
coherente a una necesidad real de operarios auxiliares en fontaneria y climatizacion en esta
zona de influencia, constatada a través de la informacion obtenida de la distintas empresa de
contratacion, del Servicio Andaluz de Empleo y mas directamente de las propias Empresas
del sector energético.

Para poder programar de una forma adecuada, y siguiendo el articulo 15 de la Orden de 8 de
Noviembre de 2016 “El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo formativo del
Titulo de Formacion Profesional Basica de Fabricacion y Montaje, elaborara de forma
coordinada las programaciones didacticas para los mddulos profesionales, teniendo en
cuenta la adecuacion de los diversos elementos curriculares a las caracteristicas del entorno
social y cultural del centro docente”, por lo tanto debemos conocer la contextualizacién del
nuestro centro, I. E. S Don Diego Bernuy.

- Entorno:
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El I.E.S. Don Diego Bernuy situado en la Ciudad de Benameji (Cérdoba), nacido en el
1998 en una zona que hasta hace muy poco estaba en el limite de la ciudad y que
actualmente se encuentra en una zona de expansion urbanistica, junto a la escuela Taller.

La ciudad tiene un importante patrimonio histérico-artistico y natural, aunque presenta
pocos Estimulos culturales para los jovenes. En los ultimos afios se estan ampliando
horizontes en este sentido con la construccion de nuevos espacios culturales y de encuentro.

- Centro educativo:

En el |.LE.S. Don Diego Bernuy se pueden realizar estudios de:

e Ensefanza Secundaria Obligatoria (1° de E.S.O; 2° de E.S.O; 3° de E.S.O; 4°
de E.S.O; 3°y 4° de E.S.O. (diversificacion)

e 1°y 2° Bachillerato en las modalidades de (Humanidades y Ciencias Sociales;
Ciencias y Tecnologia).

e 1°y 2°de FPB. (Fabricacién y Montaje).

e Programa de mejora de aprendizaje y del rendimiento (2°Y 3° de la ESO).

e Aula Especifica. (Ptval)

El I.LE.S. Don Diego Bernuy pretenden enriquecer las experiencias y posibilidades de sus
alumnos y alumnas y por ello, con el compromiso de la totalidad del claustro se encuentra
inmerso en la realizacion de varios planes y proyectos.

- Forma Joven.

- Plan de autoproteccion.

- Escuela Espacio de Paz.

- Escuelas Deportivas.

- Programa de Acompafiamiento

- Plan de igualdad entre hombre y mujeres en la educacion.
- Programa innicia.

- Proyector Lector y Plan de uso de Bibliotecas escolares.
- Programa Aldea.

- Proyecto linguistico de Centro.

- Practicum master de secundaria y primaria.

El claustro esta formado por alrededor de 50 profesores.

- Caracteristicas del alumnado:

El alumnado que cursa estos estudios, es un grupo bastante heterogéneo cuyo nivel
socioecondmico y cultural es en general, medio-alto. Procede en su gran mayoria de la ESO.
La edad oscila entre los 15 y los 16 afos. Su procedencia es variada: centros de las
localidades cercanas como Palenciana y Encina Reales.

Hay que resaltar que el total de los alumnos que realizan la FCT, lo hacen en entorno
empresarial antes mencionado, por lo que en atencion a las necesidades de capacitacion
profesional expresadas por la mismas, procuramos Adaptar en lo posible la programacién de
nuestro ciclo formativo.
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4.- OBJETIVOS.

En los Decretos y Ordenes por lo que se establecen las ensefianzas correspondientes
a los titulos de Formacion Profesional inicial en la Comunidad Autondmica de Andalucia, las
intenciones educativas aparecen formuladas del siguiente modo: finalidad y obijetivos
generales para cada uno de los Ciclos Formativos y resultados de aprendizaje en cada uno
de los modulos profesionales.

Segun el Decreto 436/2008 en su articulo 2, la Formacion Profesional en el sistema
educativo tiene por finalidad “preparar al alumnado para la actividad en un campo profesional
a facilitar su adaptacion a la modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su
vida, asi como contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democratica
y al aprendizaje permanente”.

4.1.- OBJETIVOS DE ETAPA:

Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE), segun su articulo 40 queda redactado de la siguiente manera.

La Formacion Profesional en el sistema educativo contribuira a que el alumnado
consiga los resultados de aprendizaje que le permitan:

a) Desarrollar las competencias propias de cada titulo de formacién profesional.

b) Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo
correspondiente, asi como los mecanismos de insercién profesional.

c) Conocer la legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales.

d) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion
de conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, con especial atencién a la prevencion de la violencia de
geénero.

e) Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como
de las personas con discapacidad, para acceder a una formacion que permita todo
tipo de opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.

f) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles
riesgos derivados del trabajo.

g) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucién de los procesos productivos y al cambio social.

h) Afianzar el espiritu emprendedor para el desempeno de actividades e iniciativas
empresariales.

i) Preparar al alumnado para su progresioén en el sistema educativo.

j) Conocer y prevenir los riesgos medioambientales.
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Hacer realidad la formacién a lo largo de la vida y utilizar las oportunidades de
aprendizaje a través de las distintas vias formativas para mantenerse actualizado en los
distintos ambitos: social, personal, cultural y laboral, conforme a sus expectativas,
necesidades e intereses.

4.2.- OBJETIVOS GENERALES DE LA FORMACION PROFESIONAL BASICA
“FABRICACION Y MONTAJE”:

Podemos afirmar que los Objetivos generales del Formaciéon Profesional Basica son
enunciados generales de los resultados de aprendizaje que deben de adquirir los alumnos/as
durante el mismo. Estos resultados de aprendizaje son una concrecién de los Objetivos
Generales de la formacién Basica, que expresan cuales son los resultados esperados del
proceso de ensenanza-aprendizaje en cada uno de los modulos profesionales; o sea, se citan
en un nivel intermedio entre los objetivos generales de la formacidén basica y los objetivos
didacticos, que son los planteados en la practica docente.

Los Objetivos Generales para mi Formacion Profesional Basica “Fabricaciéon y
Montaje” recogidos en la orden de 8 de noviembre de 2016 y que son los siguientes:

a) Aplicar el plan de mantenimiento de equipos y uso de espacios en taller y obra interpreta
do las especificaciones establecidas para preparar el puesto de trabajo.

b) Seleccionar los equipos, herramientas y accesorios necesarios identificando los criterios
que hay que aplicar para realizar uniones fijas y desmontables.

c) Manejar las herramientas portatiles adecuadas interpretando las especificaciones del
procedimiento que hay que aplicar para realizar el montaje y ajuste de elementos.

d) Interpretar croquis y esquemas de redes basicas de distribucion de fluidos identificando las
condiciones de trabajo y marcas de replanteo para la apertura de rozas y zanjas.

e) Identificar las principales fases del proceso de construcciéon de conducciones de fluidos
aplicando técnicas basicas de soldadura y unién para ensamblar tuberias de cobre o PVC.

f) Relacionar los elementos de redes basicas de distribucion de fluidos con los recursos para
su instalacion elaborando listados de los elementos necesarios para configurar y montar
instalaciones eficientes de riego automatico.

g) Relacionar los elementos de redes domésticas de distribucién, evacuacién y saneamiento
con los sistemas para su instalacién, sujecién y regulacion acoplando griferias, valvulas de
corte y tuberias de desagie para montar equipos sanitarios.

h) Interpretar esquemas y manuales de aparatos e instalaciones domésticas de agua fria y
calefaccion identificando la secuencia de operaciones para su mantenimiento.

i) Identificar los conductos comerciales para la instalacion de redes convencionales de
ventilacién aplicando técnicas bdasicas de mecanizado y union para su construccion y
ensamblaje.

j) Interpretar manuales de uso de maquinas, equipos, utiles e instalaciones identificando la
secuencia de operaciones para realizar su mantenimiento basico.

k) Comprender los fenédmenos que acontecen en el entorno natural mediante el conocimiento
cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar y
resolver problemas basicos en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

306



Plan Anual del Departamento de Orientacion .Curso académico 2020/2021

LE.S. DON DIEGO DE BERNUY

I) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas aplicar el
razonamiento de calculo matematico para desenvolverse en la sociedad, en el entorno laboral
y gestionar sus recursos econémicos.

m) Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo humano y
ponerlos en relacion con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la salud para
permitir el desarrollo y afianzamiento de habitos saludables de vida en funcion del entorno en
el que se encuentra.

n) Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del patrimonio
natural, comprendiendo la interaccidn entre los seres vivos y el medio natural para valorar las
consecuencias que se derivan de la accion humana sobre el equilibrio medioambiental.

A) Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacién utilizando con sentido
critico las tecnologias de la informacién y de la comunicaciéon para obtener y comunicar
informacion en el entorno personal, social o profesional.

0) Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas, aplicando
técnicas de analisis basico de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad hacia la
diversidad cultural, el patrimonio histérico-artistico y las manifestaciones culturales y
artisticas.

p) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linglisticas y alcanzar el nivel de precision,
claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua castellana y, en su
caso, la lengua cooficial para comunicarse en su entorno social, en su vida cotidiana y en la
actividad laboral

q) Desarrollar habilidades linguisticas basicas en lengua extranjera para comunicarse de
forma oral y escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y profesional.

r) Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos contemporaneos,
evolucion historica, distribucion geografica para explicar las caracteristicas propias de las
sociedades contemporaneas.

s) Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democraticos,
aplicandolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolucién pacifica de los
conflictos.

t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo
largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza en
si mismo, la participacién y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias tanto de
la actividad profesional como de la personal.

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y
cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la realizacion
eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.

w) Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacién para informarse,
comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

X) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propdsito de
utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccion personal, evitando dafios
a las demas personas y en el medio ambiente.
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y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad en
su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

4.3.- OBJETIVOS DEL MODULO:

De todos los objetivos generales del ciclo formativo, concretamente el médulo Redes
de Evacuacion Basica (3023), colabora en la consecucion de los siguientes:

La formacion del médulo se relaciona con los siguientes objetivos generales del ciclo
formativo d), e), g) vy j). Ademas, se relaciona con los objetivos s), t), u), v), w), x), e y) que se
incluiran en este modulo profesional de forma coordinada con el resto de moédulos
profesionales.

4.4.- UNIDADES DE COMPETENCIA:

La finalidad de estos Obijetivos Generales del Ciclo es justificar que el alumnado ha
adquirido unas Unidades de Competencia. Dichas Unidades de Competencia estan recogidas
en el Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, en el punto 2.3: Relacién de cualificaciones y
unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas
en el Titulo. Concretamente entre ellas, el médulo 3023 “Redes de Evacuacion”, contribuye a
la adquisicion de las siguientes:

1 Cualificaciones profesionales completas:

c) Operaciones auxiliares de fabricacion mecanica FMEO031_1 (RD 295/2004,
de 20 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:
UCO0087_1: Realizar operaciones basicas de fabricacion.

UCO0088 1: Realizar operaciones basicas de montaje.

b) Operaciones de fontaneria y calefaccion-climatizacion doméstica IMA367_1 (RD
182/2008, de 8 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1154 _1: Realizar la instalacion de tuberias, preparando, cortando y uniendo tubos
para la conduccién de agua y desaglies.

UC1155_1: Realizar operaciones basicas de instalacién y mantenimiento de aparatos
sanitarios, radiadores y aparatos de climatizacién de uso doméstico.

5.- COMPETENCIAS PROFESIONALES:

La nueva configuracion del curriculum escolar fruto de la reforma educativa iniciada a
través de la Ley Organica 2/2006, 3 de mayo de Educacion y concretada mediante el Real
Decreto 127/2014, de 28 de Febrero, por el que se establece el Titulo Profesional Basico de
Fabricacion y Montaje y se fijan sus ensefianzas minimas, establece la adquisicion de
determinadas competencias profesionales que el alumno ha de adquirir.
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En las Comunidad auténoma andaluza, la Orden 8 de noviembre de 2016, por la que
se desarrolla el Curriculum correspondiente al Titulo de Profesional Basico de Fabricacion y
Montaje , insiste igualmente en dicha adquisicién.

Por otro lado la incorporacién de las competencias profesionales al curriculo permite
poner mayor énfasis en aquellos aprendizajes que se consideran imprescindibles desde un
planteamiento integrador y orientado a la aplicacion de los saberes adquiridos, por ello se
consideran basicos.

5.1.- COMPETENCIAS GENERAL.:

Como hemos mencionado en el Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, en su
articulo 2.1 se establece la Competencia General del Titulo consistente en: “realizar
operaciones basicas de mecanizado y montaje para la fabricacidbn mecanica con materiales
férricos, no férricos y tecno-plasticos asi como para la instalacion y mantenimiento de
elementos de redes de fontaneria, calefaccidén y climatizacion, operando con la calidad
indicada, observando las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion
medioambiental.”.

5.2.- COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES:

Las competencias profesionales, personales y sociales de este Titulo, estan recogidas
en el articulo 2.2 del Real Decreto 127/2014 y son las que se relacionan a continuacion.

a) Preparar el puesto de trabajo, herramientas, maquinaria auxiliar y equipos de mecanizado
y montaje en taller y/o de instalacion y mantenimiento en obra.

b) Realizar uniones fijas y desmontables en materiales metalicos y no metélicos, siguiendo
criterios de seguridad, funcionalidad y economia.

¢) Realizar el montaje y ajuste de elementos metalicos y no metalicos mediante herramientas
portatiles, consiguiendo los ajustes, enrase o deslizamiento de las partes méviles.

d) Abrir rozas y zanjas para el tendido de tuberias de evacuacién y suministro de agua,
circuitos de calefaccién y climatizacion basica.

e) Ensamblar tuberias para aplicaciones de evacuacién y suministro de agua e instalaciones
de calefaccion.

f) Configurar y montar pequefas instalaciones de riego automatico asegurando la cobertura
de toda la superficie y el ahorro de agua.

g) Montar equipos sanitarios conectados a la red de evacuacion y a la de suministro interior.
h) Montar unidades interiores y exteriores de equipos de climatizacion basica.

i) Construir y ensamblar conductos de ventilacion en fibra o similar, realizando operaciones
de acabado y sellado de juntas.
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j) Realizar el mantenimiento de maquinas, equipos, utiles e instalaciones, cumpliendo los
procedimientos establecidos en los manuales para el uso y conservacion de los mismos.

k) Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno fisico, social, personal y
productivo, utilizando el razonamiento cientifico y los elementos proporcionados por las
ciencias aplicadas y sociales.

[) Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el desarrollo
personal y social, analizando habitos e influencias positivas para la salud humana.

m) Valorar actuaciones encaminadas a la conservacion del medio ambiente diferenciando las
consecuencias de las actividades cotidianas que pueda afectar al equilibrio del mismo.

n) Obtener y comunicar informacién destinada al autoaprendizaje y a su uso en distintos
contextos de su entorno personal, social o profesional mediante recursos a su alcance y los
propios de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

A) Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histérico-
artistico y las manifestaciones culturales y artisticas, apreciando su uso y disfrute como fuen
te de enriquecimiento personal y social.

o) Comunicarse con claridad, precision y fluidez en distintos contextos sociales o
profesionales y por distintos medios, canales y soportes a su alcance, utilizando y adecuando
recursos linguisticos orales y escritos propios de la lengua castellana y, en su caso, de la
lengua cooficial.

p) Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales como personales y sociales
utilizando recursos linguisticos basicos en lengua extranjera.

g) Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fendmenos caracteristicos de las
sociedades contemporaneas a partir de informacion historica y geografica a su disposicion.

r) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y
organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y
localizando los recursos mediante las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

s) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando
criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de forma individual o
como miembro de un equipo.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo
realizado.

u) Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en la
realizacién de las actividades laborales evitando dafios personales, laborales y ambientales.

v) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que afectan
a su actividad profesional.

w) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccion de
los procedimientos de su actividad profesional.

x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
economica, social y cultural.
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Segun la Orden de 8 de noviembre de 2016, la formacion del modulo de Redes de
Evacuacién con Coadigo 3023 contribuye a alcanzar las competencias profesionales,

personales y sociales siguientes:

La formacion del médulo se relaciona con los siguientes competencias profesionales,
personales y sociales d), e), y j) del titulo. Ademas, se relaciona con las competencias q), r),
s), 1), u), v), y w) que se incluiran en este modulo profesional de forma coordinada con el resto

de moédulos profesionales.

5.3.- ASOCIACION DE

OBJETIVOS

GENERALES CON COMPETENCIAS
PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES:

Tipo de competencia

C.PPS

OBJETIVOS GENERALES

PROFESIONAL

d)

d). €. g vj)

PROFESIONAL

]

el vi)

PROFESIONAL

i

i

S0CIAL

q)

5)

S0CIAL

r)

t)

SOCIAL

5)

u)

S0OCIAL

t)

w)

S0CIAL

u)

w)

PERSONAL

)

x)

PERSONAL

w)

¥)

Identificacion de las partes de la Competencias.
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CPPS | Qué Cémo Para qué
d) Abrir rozas ¥ zanjas para el tendido de tuberias de La seleccion de matenales v
evacuacion y suministro de agua, circuitos de calefac- equipos para la ejecucion de
cién v climatizacién basica. instalaciones de evacuacion de
agmas
€) Enzamblar tuberizs para aplicaciones de evacuacion
¥ sumimisiro de agua e mstala-
ciones de calefaccion.
i Realizar e] mantenimiento de méquinas, equipos, Gtiles | cumpliendo los procedimientos | para el uso v conservacion de
e inztalaciones, gstablecidos en loz manualez loz mizmos.
q) Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos | a partir de informacion lustonca | Los procedmmentos para el
y fenomenos caracteristicos de las sociedades contem- | v geografica a su disposicion. mantenimiento v cOnSETvaclon
porineas de instalariones de fontaneria y
calefaccion.
r) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas | utlizando las ofertas formativas | Los procedimientos para el
por cambios tecnologicos v organizatives en su activi- | 2 su alcance y localizando los mantenimiento ¥ cOnSeTvacion
dad laboral recursos mediante las tecnolog- | de mstalaciones de fontaneria y
izs de la informacion v 1a comu- | calefaccion.
nicacion.
s) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia v | empleando criterios de calidad v | Los procedimmentos para el
responsabilidad, eficiencia en el trabajo asignade | mantemimiento ¥ conservacion
y efectuindolo de forma indivi- | de instslaciones de fontaneria v
dual o como miembro de un calefaccion.
BquUIpo.
t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y com- | ., contribuyendo a la calidad del
petencia de las distintas perso- trabajo realizado.
nas que interviensn en su dmbito
de trabajo
u) Asumir y cumplir las medidas de prevencion de nes- en la realizacion de las actida- | evitando dafios persomales,
gos v seguridad laboral des laborales laborales v ambientales.
v) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad umi- para todos que afectan a sn
versal v disefio actividad profesional.
w) Actuar con espirtu emprendedor, mi- en la eleccion de los procedi-
ciativa persomal y responsabili- | mientos de su actividad profe-
dad siomal.

Identificacion de las partes de los Objetivos:
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0.6 Logro Competencia
d) para la apertura de rozas y zanjas. Interpretar croquis y esquemzs de redes basicas de distribucion de fluidos identifi-
cando las condiciones de trabajo v marcas de replanteo
) para ensamblar tuberias de cobre 0 PVC | Identificar las principales fases del proceso de construccion de conducciones de
fluidos aplicando técnicas basicas de soldadura v umon
2) para =u mstalacion, sujecion v regula- Relacionar los elementos de redes domesticas de distnbucion, evacuscion v sanea-
cidn acoplando griferias, valvulas de miento con los sistemas
corte y tuberias de desagiie para montar
2gUIp0s SANIATIOE.
1 para realizar su mantenimiento basico. Interpretar manuales de uso de maguinas, equipos, tles e instalaciones identifi-
czndo la secuencia de operaciones
5) Aplicandolos en sus relaciones sociales | Desamollar valores v habitos de comportamiento basados en principios democrati-
habituales v en 1a resolucion pacifica de | cos,
los condlictos.
t) para adaptarse a las nuevas situaciones | Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para €] aprendizaje
laborales v personales. alo largo de la vida
u) para resolver situaciones e incidencias Desarrollar la imciativa, 1a creatividad v el espiniu emprendedor. as como la con-
tanto de la actividad profesional como fianza en si mismo, la participacion v el espintu critico
de la personal.
V) demas para 1a realizacion eficaz de las Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demss v
tareas ¥ como medio de desarrollo cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los
personal.
w) para informarse, comunicarse, aprender | Utilizar las tecnologias de la informacion v de la comumicacion
v facilitarse las tareas laborales.
x) Para la proteccion personal, evitando Pelacionar los riesgos laborales v ambientales con la actividad laboral con el
dafios a las demas personas v en el proposito de utilizar las medidas preventivas comrespondientes
medio ambiente.
¥) azepurando 1z eficacia v la calidad en su | Desarrollar las técnicas de su actividad profesional
trabaje, propeniendo, si procede, mejo-
ras en las actividades de trabajo.

6.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Los

resultados de aprendizaje (RA)

son un conjunto de competencias

contextualizadas en el ambito educativo y que supone la concreciéon de los Objetivos
Generales identificados para un Modulo Profesional concreto.

Como los resultados de aprendizaje estan redactados en términos de una habilidad o

destreza unida al objeto sobre el que se ha de desempefiar esa habilidad o destreza (el
ambito competencial), mas una serie de acciones en el contexto del aprendizaje (el ambito
educativo). Para nuestro Modulo Profesional, la normativa determina que los resultados de
aprendizaje que tendra que alcanzar el alumnado son los siguientes:

Identificacion de las partes de los Ras:

Ambito Competencial Ambito Educative
RA Logro Objeto Acciones en contexto aprendizaje
. " describiendo las operaciones a realizar e identificando equipos
1 Acondiciona la zona de trabajo P . quipos y
materiales.
redes generales de eva- , .z .
2 Maonta o relacionando cada componente con la funcion que realiza.
- cuacion de agua po a
. Monta redes de evacuacion de . " _
4 4
3 aguas pluviales relacionando cada componente con la funcion que realiza.
Monta redes de evacuacion de . s .
4 - relacionando cada components con la funcion que realiza.
aguas residuales po q
! redes de evacuacion de . i i i ]
3 Mantiene aguas asociando las disfunciones con su posible causa de onigen.
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Este conjunto de Resultados de Aprendizaje, constituyen el eje vertebral de nuestra
programacion. Asi pues, comenzaremos por realizar una ponderacion de cada resultado de
aprendizaje, en funcién a la contribuciéon que tiene a alcanzar la Competencia General del
titulo y las Competencias Profesionales, Personales y Sociales asignadas para nuestro
modulo a través de los Objetivos Generales.

Esta ponderacion la encontramos en la siguiente tabla:

RA %

1. Acondiciona la zona de frabajo describiendo las operaciones a realizar e identificando equipos y 20
materiales.

2. Monta redes generales de evacuacion de agua relacionando cada componente con la funcion 20
que realiza.

3. Monta redes de evacuacion de aguas pluviales relacionando cada components con la funcion 20
que realiza.

4. Monta redes de evacuacion de aguas residuales relacionando cada componente con la funcion 20
que realiza.

5. Mantiene redes de evacuacion de aguas asociando las disfunciones com su posible causa de 20

origen..

Partiendo de los Resultados de Aprendizaje, el siguiente paso para elaborar nuestra
programacion sera analizar los criterios de evaluacién que nos propone la normativa.

7.- CRITERIOS DE EVALUACION:

Los Criterios de Evaluacion (CE) constituyen el elemento curricular mas importante
para establecer el proceso de ensefanza-aprendizaje que permita alcanzar los Obijetivos
Generales establecidos para este médulo profesional, y por lo tanto de las competencias a
las que estan asociados.

Partiendo del conocimiento de estas funciones, analizaremos los Criterios de
Evaluacién que nos indica la normativa para cada Resultado de aprendizaje:

RA-1. Acondiciona la zona de trabajo describiendo las operaciones a realizar e
identificando equipos y materiales.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha interpretado la documentacion grafica.

b) Se ha extraido la informacion relevante para llevar a cabo la preparacién de la zona
de trabajo.

¢) Se han reconocido los elementos a instalar.

d) Se han identificado las operaciones a realizar.

e) Se ha limpiado el entorno de las zonas en las que se van a realizar los trabajos.
f) Se han acopiado los materiales, equipos y herramientas.

g) Se han realizado operaciones de apertura de rozas.

h) Se han abierto y compactado zanjas en el terreno.
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i) Se han mantenido las zonas de trabajo de su responsabilidad en condiciones de
orden, limpieza y seguridad.

j) Se han aplicado las especificaciones de prevencion de riesgos laborales y
medioambientales requeridas.

k) Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.

RA2. Monta redes generales de evacuacion de agua relacionando cada
componente con la funcién que realiza.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el sistema de montaje (vertical, horizontal, pendientes,
conexiones, entre otros).

b) Se ha descrito la funcion de cada elemento en el conjunto de la instalacion.
c) Se ha replanteado la instalacion.

d) Se han montado los elementos (cierres hidraulicos, bajantes, colectores colgados,
elementos de conexion, entre otros) de una red general de evacuacion de un edificio tipo.

e) Se han montado los elementos (cierres hidraulicos, bajantes, colectores colgados,
elementos de conexion, fosa séptica, entre otros) de una vivienda unifamiliar.

f) Se ha preparado el mortero necesario para la sujecion de las conducciones.

g) Se han conectado los elementos de la instalacion.

h) Se han realizado pruebas de funcionamiento.

i) Se ha colaborado con los companeros para la realizacion de los trabajos.

j) Se han aplicado las medidas requeridas por la legislacion de tratamiento de aguas

k) Se ha retirado el material sobrante clasificandolo para su aprovechamiento o
reciclaje.

RA3. Monta redes de evacuacion de aguas pluviales relacionando cada
componente con la funcién que realiza.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el sistema de montaje (vertical, horizontal, pendientes,
conexiones, entre otros).

b) Se ha descrito la funcion que realiza cada elemento en el conjunto de la instalacion
y su sistema de montaje (vertical, horizontal, pendientes, conexiones, entre otros).

c) Se ha replanteado la instalacion.

d) Se han montado las conducciones de una red de evacuacion de aguas pluviales de
evacuacion de un edificio tipo (canalones, bajantes, colectores colgados o enterrados,
elementos de conexion, entre otros).

e) Se han aplicado técnicas de anclaje y sujecion.
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f) Se han realizado operaciones de conexionado de los elementos de la red de
evacuacion a la red general (colectores, arquetas, pozos, entre otros).

g) Se han realizado pruebas de funcionamiento.

h) Se ha colaborado con los compafieros para la realizacion de los trabajos.

i) Se ha retirado el material sobrante clasificandolo para su aprovechamiento o
reciclaje.

j) Se han aplicado las medidas de prevencion de riesgos laborales vy
medioambientales requeridas.

RA4. Monta redes de evacuacion de aguas residuales relacionando cada
componente con la funcién que realiza.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el sistema de montaje (vertical, horizontal, conexiones, entre
otros.

b) Se ha descrito la funcion que realiza cada elemento en el conjunto de una
instalacion de evacuacion de aguas residuales.

c) Se ha replanteado la instalacién.

d) Se han unido y tendido las tuberias de evacuacion de aguas residuales
presentandolas desde cada equipo sanitario al colector o bajante correspondiente.

e) Se ha unido cada conduccion de la red de evacuacién de aguas residuales de un
cuarto de bafio a cada equipo sanitario o elemento terminal.

f) Se han insonorizado las tuberias de evacuacion.

g) Se ha conectado la red de evacuacién de aguas residuales a los elementos
(colectores, arquetas, pozos, entre otros) de la red general de evacuacion del edificio.

h) Se han realizado pruebas de funcionamiento.
i) Se ha colaborado con los companeros para la realizacion de los trabajos.
j) Se han aplicado las medidas requeridas por la legislacion de tratamiento de aguas.

k) Se ha retirado el material sobrante clasificAndolo para su aprovechamiento o
reciclaje.

RAS5. Mantiene redes de evacuacién de aguas asociando las disfunciones con su
posible causa de origen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las posibles disfunciones que puede presentar las redes generales
de evacuacion, redes de aguas pluviales redes de aguas residuales.

b) Se han relacionado las disfunciones de las distintas redes con las operaciones de
mantenimiento.
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c) Se han seleccionado equipos, herramientas y utillaje necesarios para las

operaciones de mantenimiento.

d) Se han realizado operaciones de reparacion y mantenimiento de instalaciones de

las distintas redes.

€) Se han realizado pruebas de funcionamiento.

f) Se han aplicado las especificaciones de prevencidn de riesgos laborales y

medioambientales requeridas.

g) Se han aplicado las medidas requeridas por la legislacién de tratamiento de aguas.

h) Se ha retirado el material sobrante clasificandolo para su aprovechamiento o

reciclaje.

8.- CONTENIDOS BASICOS.

La estructura de cada titulo esta disefiada para que cada Resultado de Aprendizaje se
desarrolle a través de un numero determinado de Criterios de Evaluacion. A estos elementos
curriculares se le asocian unos Contenidos Basicos que permiten alcanzar las competencias

definidas para cada Mdédulo Profesional.

La estructura de los Contenidos Basicos es un conjunto de bloques de contenido
(cada uno de ellos asociado a un Resultado de aprendizaje, un conjunto de subbloques de
contenido (cada uno de ellos asociado a un Criterio de Evaluacién), y un conjunto de
elementos de contenido (que sirven para desarrollar los anteriores).

Para este médulo profesional, estos Contenidos Basicos y su asociacion con los otros

elementos curriculares son:

Resultados de Aprendizaje v Criterios de Eva-
luacion.

Contenidos Bisicos asociados

RAl

Acondicionamiento de la zona de trabajo y
acopio de materiales:

a) Se ha interpretado la documentacion grafica

Identificacion de componentes. Mediciones sobre planos de
instalaciones de fontaneria.

b) Se ha extraido la informacion relevante para llevar a cabo
la preparacion de la zona de trabajo.

Identificacion de componentes. Mediciones sobre planos de
mstalaciones de fontaneria.

¢} Se han reconocido los elementos a instalar.

Identificacion de componentes. Mediciones zobre planos de
instalaciones de fontaneria.

d) Se han identificado las operaciones a realizar.

Identificacion de componentes. Mediciones sobre planos de
mstalaciones de fontaneria.

€) Se ha limpiado el entorno de las zonas en las que se vana
realizar los trabajos.

Identificacion de componentes. Mediciones sobre planos de
instalaciones de fontaneria.

f) Se han acopiado los materiales, equipos v herramientas.

Manejo de herramientas portatiles.

g) Se han realizado operaciones de apertura de rozas.

Avudas a la albafiileria.

h) Se han abierto v compactado zanjas en el terreno.

Avudas a la albafiileria.

1) Se han mantenido las zonas de trabzjo de su responsabili-
dad en condiciones de orden, limpieza v seguridad.

Especificaciones de prevencion de riesgos laborales y medio-
ambientales aplicables..

j) Se han aplicado las especificaciones de prevencion de
riesgos laborales y medicambientales requeridas.

Especificaciones de prevencion de riesgos laborales y medio-
ambientales aplicables.

k) Se ha operado con avtonomia en las actividades propues-
tas.

Especificaciones de prevencion de riesgos laborales y medio-
ambientales aplicables..
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Resuliados de Aprendizaje v Criterios de Eva-
luacion.

Contenidos Basicos asociados

RA2Z

Montaje de redes generales de evacuacion de
aguas:

a) Se ha identificado el zistema de montaje (vertical, horizon-
tal, pendientes, conexiones, entre otros).

Tipologia de las mnstalaciones de evacuacion de aguas.

b) Se ha descrito la funcidn de cada elemento en el conjunto
de la instalacion.

Tuberias de evacuacion de redes generales. Mateniales v
caracteristica

c) Se ha replanteado la instalacion.

Elementos que componen las instalaciones.

d) 3e han montado los elementos (cierres hidravlicos, bajan-
tes, colectores colgados, elementos de

conexion, entre otros) de una red general de evacuacién de un
edificio tipo.

Elementos que componen las instalaciones.

€) Se han montado los elementos (cierres hidraulicos, bajan-
tes, colectores colgados, elementos de

conexion, fosa séptica, entre otros) de una vivienda unifami-
liar.

Elementos que componen las instalaciones.

f) Se ha preparado el mortero necesario para la sujecion de
las conducciones.

Elementos que componen las instalaciones.

g) Se han conectado los elementos de la instalacion.

Técnicas de montaje ¥ union de tuberias plasticas, de gres,
fundicion v gres.

h) Se han realizado pruebas de funcionamiento.

Técnicas de montaje y union de tuberias plasticas, de gres,
fundicion v gres.

1) Se ha colaborado con los compafieros para la realizacion de
los trabajos.

Técnicas de montaje v union de tuberias plasticas, de gres,
fundicion y gres.

) Se han aplicado las medidas requeridas por la legizlacion
de tratamiento de aguas

Legizlacion sobre tratamiento de aguas.

k) Se ha retirado el material sobrante clasificindolo para su
aprovechamiento o reciclaje.

Legizlacion sobre tratamiento de aguas.

Resultados de Aprendizaje v Criterios de Eva-
luacion.

Contenidos Basicos asociados

RA3

Mentaje de redes de evacuacion de aguas plu-
viales:

a) Se ha identificado el sistema de montaje (vertical, horizon-
tal, pendientes, conexiones, entre otros).

Tipologia de las instalaciones de evacuacion de aguas plovia-
les.

b) Se ha descrito la funcion que realiza cada elemento en el
conjuato de la instalacion y su sistema de montaje (vertical,
horizontal, pendientes, conexiones, entre otros).

Tuberias de evacnacion de pluviales. Materiales y caracteris-
ticas.

c) Se ha replanteado la instalacion.

Elementos que componen las instalaciones.

d) Se han montado laz conducciones de una red de evacua-
cion de aguas pluviales de evacuacion de un edificio tipo
(canalones, bajantes, colectores colgados o enterrados, ele-
mentos de conexion, entre otros)

Elementos que componen las instalaciones.

e) Se han aplicado técnicas de anclaje v sujecion

Técnicas de montaje y unidn de canalones y tuberias.

f) Se han realizado operaciones de conexionado de los ele-
mentos de 1a red de evacuacion a la red general (colectores,
arquetas, pozos, entre otros).

Técnicas de montaje v unidn de canalones y tuberias.

g) Se han realizado pruebas de funcionamiento.

Pruebas de estanqueidad. Prueba con agna.

h) Se ha celaborado con los compafieros para la realizacion
de los trabajos.

Especificaciones de prevencion de riesgos laborales y medio-
ambientales aplicables.

1) Se ha retirado el material sobrante clasificandolo para su
aprovechamiento o reciclaje.

Especificaciones de prevencion de riezgos laborales y medio-
ambientales aplicables.

i) Se han aplicado las medidas de prevencion de riesgos labo-
rales v medicambientales requeridas.

Especificaciones de prevencion de riesgos laboralez y medio-
ambientales aplicables.
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Resultados de Aprendizaje v Criterios de Eva-
luacion.

Contemidos Basicos asociados

RAd4

Montaje de redes de evacuacion de aguas re-
siduales:

a) Se ha identificado el zistema de montaje (vertical, horizon-
tal, pendientes, conexiones, entre otros

Tipologia de las instalaciones de evacuacion de aguas resi-
duales.

b)) Se ha descrito 1a funcidn que realiza cada elemento en el
comjunto de una instalacion de evacuacion de agpas residua-
les.

Tuberias de aguas residuales. Materiales v caracteristicas.
Dimensiones normalizadas.

c) Se ha replanteado la instalacion

Tuberiaz de agnas residuales. Materiales v caracteristicas.
Dimensiones normalizadas.

d) Se han unido v tendido las tuberias de evacuacion de aguas
residuales presentandolas desde cada

Técnicas de montaje y union. Aplicaciones en evacuacion de
aguas residuales.

€) Se ha unido cada conduccion de la red de evacuacion de
aguas residuales de un cuarto de bafio a

Técnicas de montaje y union. Aplicaciones en evacuacion de
aguas residuales.

f) Se han insonorizado las tuberias de evacuacion.

Técnicas de montaje y union. Aplicaciones en evacuacion de
aguas residuales.

£) Se ha conectado 1a red de evacuacion de aguas residuales a
loz elementos (colectores, arquetas, pozos, entre otros) de la
red general de evacuacion del edificio

Técnicas de montaje y union. Aplicaciones en evacuacion de
aguas residuales.

h) Se han realizado pruebas de funcionamiento.

Técnicas de montaje y umon. Aplicaciones en evacuacion de
aguas residuales.

1) 3e ha colaborado con los compafieros para la realizacion de
los trabajos.

Legislacion sobre tratamiento de aguas.

) Se han aplicado las medidas requeridas por la legislacion
de tratamiento de aguas.

Legizslacion sobre tratamiento de aguas.

k) Se ha retirado el material sobrante clasificandolo para su
aprovechamiento o reciclaje.

Legizslacion sobre tratamiento de aguas.

Resultados de Aprendizaje v Criterios de Eva-
luacion.

Contenidos Basicos asociados

RAS

Mantenimiento de redes de evacuacion:

a) Se han descrito las posibles disfunciones gque puede pre-
zentar las redes generales de evacuacion, redes de aguas
pluviales redes de aguas residoales.

Plan de mantenimiento de la red.

b) Se han relacionado las disfunciones de las distintas redes
con laz operacicnes de mantenimiento.

Plan de mantenimiento de la red.

c) Se han seleccionado equipos, herramientas v utillaje nece-
sarios para las operaciones de mantenimiento

Procedimientos de actuacion en mantenimiento de redes.

d) Se han realizado operaciones de reparacion v manteni-
miento de instalaciones de las distintas redes.

Procedimientos de actuacion en mantenimiento de redes.

€) Se han realizado pruebas de funcionamiento.

Procedimientos de actuacion en mantenimiento de redes.

f) Se han aplicado las especificaciones de prevencion de
riesgos laborales y medicambientales
requeridas

Especificaciones de prevencion de riesgos laborales y medio-
ambientales

g) Se han aplicado las medidas requendas por la legislacion
de tratamientc de aguas.

Legizlacion sobre tratamiento de aguas.

h) Se ha retirado el material sobrante clasificandolo para su
aprovechamiento o reciclaje.

Especificaciones de prevencion de riesgos laborales y medio-
ambientales

9.- UNIDADES DE APRENDIZAJE
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Teniendo presente cuales son las competencias a alcanzar por el alumnado se ha
estructurado una secuencia de Unidades de Aprendizaje (UA) que dé respuesta a la
consecucion de dichas competencias y contengan todos los elementos curriculares de forma
l6gica.

9.1- Organizacioén y Secuenciacion de Unidades de Aprendizaje.

El primer paso para vertebrar la formaciéon ha sido, a partir del Resultado de
Aprendizaje (y su ponderacién en funcion de su contribucidon a la adquisicion de las
competencias del modulo) se identifican las Unidades de Aprendizaje teniendo en cuenta los
procesos de servicio que hay implicitos en cada Resultado de Aprendizaje a través de sus
Criterios de Evaluacion.

Esta vertebracién se ha realizado teniendo en cuenta la forma en que contribuye a
alcanzar las Competencias Profesionales Personales y Sociales y los Objetivos Generales.

Todo esto, teniendo en cuenta tanto el ambito general (Competencias y Objetivos
Generales), la concrecion curricular (Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion) y
la Organizacion y Estructura de Aprendizaje (Unidades de Aprendizaje), se recoge en la
siguiente tabla:

Ambito General Concrecion Curricular Estructura de Aprendizaje
CPFPS oG RA | CE “del RA™ TA Denominacion
a4 d) 1 20 a), b), c), d} e), f). 1 ,-"%EDﬂd!'CiDﬂa.].a zona de .traba_io desc.ribierido laz opera-
: - g), h) 1), i vk ciones a realizar e identificando equipos v materiales
&) - 5 20 a), b), c), d), €), ), 2 Monta redes generales de evacuacion de agua relacio-
sl - g), h). 1), Ny E) nando cada componente con la funcion que realiza.
&) v g) 3 20 a), b}, c), d} _e}_. ). 3 Monta redes de evacuacion de aguas _plu'.'ia.les. relacio-
g), h). 1) v 1) nando cada componente con la funcién que realiza.
] 4 20 a), b), c), d), e). f), 4 Monta redes de evacuacion de aguas residuales relacio-
) €)Yy g) - g), h), 1), vy k) nando cada componente con la funcidn que realiza .
i i 5 20 a), k), c). d), e). f), - Mantiene redes de evacuacion de aguas asociando las
- g) v h) B disfunciones con su posible causa de onigen

9.2.- Temporalizaciéon de Unidades de Aprendizaje.

A continuacién se ha establecido una temporalizaciéon y se ha asignado unas horas
en funcién de la complejidad en la adquisicién de las competencias que se trabajan en cada
unidad. Ademas se ha considerado la ponderacion de cada Resultado de Aprendizaje para
poder determinar cual es la contribucion de cada unidad a alcanzar el resultado de
aprendizaje.

Esto se recoge en la siguiente tabla:
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Concrecién Curricular Estructura de izaj
RA | % CE TA Denominacién % | Horas | Temporizacién
Acondiciona la zona de trabajo describien- -
1 |20 aj;}]:l}':)ﬂ d}i er}i;:] 1 do las operaciones a realizar e identificando | 20 31 llgﬂfﬂz,?&fsa
&L 1-103 equipos v materiales -
Monta redes generales de evacuacion de .
2120 aj;}]L}C)j] d}i e)i:;:] 2 agupa relacionando cada componente conla | 20) 32 L:;Pﬁ,?&fsa
21103 fancién que realiza. “Hihe
Monta redes de evacunacion de aguas plu- A
3 |20 ). b), ]?: ":1}’ 'e_}, D. 3 viales relacionando cada componente con | 20 31 4,?3 1;12,?';18;
2):-1).1¥1) la funcion que realiza. e
Monta redes de evacoacion de aguas resi- o
4 |20 al;:;;l}c);] d}i er}ic}ﬂ’ 4 duales relacionando cada componente con | 20 3l #; ?]13 %?:'1199 2
2L AL 1103 la funcién que realiza . B
Mantiene redes de evacuacion de aguas [
5 120 ), b), C}l r‘% €). . 3 asociando las disfunciones con su posible | 20 31 91?%;2'1]5;;
8y causa de origen. ik

9.3.- Unidades de Aprendizaje.

Mi programacion como en todo momento es abierta y flexible, tengo que decir que el
desarrollo de mis unidades de aprendizaje en cuanto a su temporizacién puede estar sujeta a
modificaciones dependiendo del nivel académico del alumnado que me voy a encontrar en
esta Formacion Profesional Inicial, ademas de los recursos materiales disponibles en el taller
Yy que voy a necesitar para alcanzar los resultado de aprendizaje marcado.

Unidad de Aprendizaje N° 1
Acondiciona la zona de trabajo describiendo las operaciones a realizar e identificando equipos v materiales

Temporalizacion: Duracién: 31 horas Ponderacion: 20%

17/09:2018 a 19/10/2013

Objetivos Generales

La formacion del médulo se relaciona con los siguien-
tes objetivos generales del ciclo formative d). ). g) v
i). Ademais, ze relaciona con los objetivos g). t), u), v),
W), X). & ¥) que se incluiran en este modulo profesional
de forma coordinada con el resto de modulos profesio-
nales

Competencias
La formacion del modulo se relaciona con los sigunien-
tes competencias profesionales, personales v sociales
d), ) v j) del titulo. Ademas_ ze relaciona con las com-
petencias q), 1), 5). t), u). V). v w

Resultados de Aprendizaje

EAl. Acondiciona la zona de trabajo describiendo las operaciones a realizar e identificando equipos ¥y ma-
teriales

Objetivos Especificos

d) Interpretar croquis v esquemas de redes basicas de distribucidn de fluidos identificando las condiciones de
trabajo y marcaz de replanteo para la apertura de rozas y zanjas.
Aspectos del Saber Hacer/Estar

d). €). 1) v). y W)

Aspectos del Saber

q). 1), 5). t). u)
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Tareas y Actividades

Realizacion de lecturas previas sobre: TEXTOS, OBRAS LITERARTAS CATAT OGOS, vinculadas al contenido
que se va trabajar.

Lluvia de ideas previas relativas al contenido que se va a trabajar.

Preguntas cortas sobre el tema desarrollado.

Realizacidn de ejercicios escritos.

Realizacién de trabajos.
Criterios de Evaluacion e IE

a) Se ha interpretado la documentacidn grafica. 9 | Pruebas escritas
b) Se ha extraido la informacion relevante para llevar a cabo la preparacion de la 10 | (30%).

zona de trabajo. Actividades eva-
c) Se han reconocido los elementos a instalar. 9 lnables y activida-
d) Se han identificado las operaciones a realizar. 9 des practicas de
e) Se ha limpiado el entorno de las zonas en las que se van a realizar los trabajos. 9 | montaje (30%).
f) Se han acopiado los materiales, equipos v herramientas. 9
g} Se han realizado operaciones de apertura de rozas. 9
h)} Se han abierto y compactado zanjas en el terreno. 9
i) Se han mantenido las zonas de trabajo de su responszabilidad en condiciones de 9

orden, limpieza y seguridad.
i) Se han aplicado las especificaciones de prevencion de riesgos laborales v me- 9

dicambientales requeridas.
k) Sehaoperado con autonomia en las actividades propuestas. 9

- Libro de texto recomendado. - Video ilustrativo.

- Apuntes de clase. - Pantalla y cafion de video proyeccion.
- Presentacion en PowerPoint. - Impresora laser.

-  Pizarra blanca. - Pendrive.

Observaciones
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Unidad de Aprendizaje N® 2

Monta redes generales de evacuacion de agua relacionando cada componente con 1a funcidn que realiza
Temporalizacion: Duracién: 32 horas Ponderacion: 20 %
22/10/2018 a 28/11/2018

Objetivos Generales Competencias

La formacion del médulo se relaciona con los siguien- | La formacion del médule se relaciona con los signien-
tes objetivos zenerales del ciclo formative d), ), g) v tes competencias profesionales. personales v sociales
1)- Ademas, se relaciona con los objetivos s), t), u), v), | d), €) v ) del titulo. Ademas_=ze relaciona con las com-
w), X), & ¥) que se incluiran en este modulo profesional | petencias q), 1), s), t).u). v, v w

de forma coordinada con el resto de madulos profesio-
nales

Resultados de Aprendizaje

EA2: Monta redes generales de evacuacion de agua relacionando cada componente con la funcion que
realiza.

Objetivos Especificos

e) Identificar las principales fases del proceso de construccion de conducciones de fluidos aplicando técnicas
basicas de soldadura v union para ensamblar tuberias de cobre o PVC.
g) Relacionar los elementos de redes domésticas de distribucion, evacuacion v saneamiento con los sistemas para
zu instalacion, sujecidn v regulacidn acoplando griferias. valvulas de corte vy tuberias de desagiie para montar
2qUipos sanitarios.

Aspectos del Saber Hacer/Estar Aspectos del Saber

d). €). 1), V). y W) Q). 7). 5). ). u)

Tareas ¥ Actividades

ERealizacion de lecturas previas sobre: TEXTOS, OBRAS LITERARTAS CATAT OGOS, vinculadas al contenido
que se va trabajar.
Lluvia de ideas
previas relativas al contenido que se va a trabajar.
Preguntas cortas sobre el tema desarrollado.
Realizacion de ejercicios escritos.
Realizacion de trabajos.
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Criterios de Evaluacion L IE

a) Se ha identificado el sistema de montaje (vertical, horizontal, pendientes, co- 10 | Pruebas escritas
nexiones, entre otros). (20%).

1) Se ha descrito la funcion de cada elemento en el conjunto de la instalacion. Actividades eva-

c) Se ha replanteado la instalacion. luables v activida-
d) Se han montado los elementos (cierres hidraulicos, bajantes. colectores colzados, des practicas de
elementos de conexion, entre otros) de una red general de evacuacion de un edificio montaje (30%).
tipo.

e) Se han montado los elementos (cierres hidraulicos, bajantes. colectores colgados,
elementos de conexion, fosa séptica, eatre otroz) de una vivienda unifamiliar.

f) Se ha preparado el mortero necesario para la sujecion de las conducciones.

£) Se han conectado los elementos de la instalacion.

h) Se han realizado pruebas de funcionamiento.

i) Se ha colaborado con los compafieros para la realizacion de los trabajos.

i) Se han aplicado las medidas requeridas por la legislacién de tratamiento de aguas
k) Se ha retirado el material sobrante clasificandole para su aprovechamiento o
reciclaje.

R=N =T

=]

=Y =TT I o TR Y

- Libro de texto recomendado. - Video ilustrativo.
- Apuntes de clase. - Pantalla y cafion de video proyeccion.
- Presentacion en PowerPoint. - Impresora laser.

Pizarra blanca. - Pendrive.

Observaciones

Unidad de Aprendizaje N® 3
Monta redes de evacuacidn de agnas pluviales relacionando cada componente con la funcion que realiza
Temporalizacion: Duracién: 31 horas Ponderacion: 20%

20/11/2018 a 23/01/2019

Objetivos Generales Competencias
La formacion del modulo se relaciona con los siguien- | La formacion del modulo se relaciona con los signien-
tes objetivos zenerales del ciclo formative d), ), g) v tes competencias profesionales. personales v sociales
1)- Ademas, se relaciona con los objetivos s), t), u), v), | d), €) v ) del titulo. Ademas_=ze relaciona con las com-
w), X, & ¥) que se incluiran en este modulo profesional | petencias q), ), s), th.u). v, v w
de forma coordinada con el resto de madulos profesio-
nales

Resultados de Aprendizaje

EA3: Monta redes de evacnacion de agonas pluviales relacionando cada componente con la funcion que
realiza

Objetivos Especificos
e) Identificar las principales fases del proceso de construceidn de condocciones de fluido: aplicando técmicas
basicas de soldadura v union para ensamblar tuberias de cobre o PVC.
£) Relacionar los elementos de redes domésticas de distribucion, evacuacion v saneamiento con los sistemas para
su instalacidn, sujecidn v regulacion acoplando griferias. vialvulas de corte v tuberias de desaglie para montar
equipos sanitarios.

Aspectos del Saber Hacer/Estar Aspectos del Saber
d), €. J). V). ¥ W) ). 7). 5). 1). )
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Tareas y Actividades

Feealizacion de lecturas previas sobre: TEXTOS, OBEAS LITERARIAS, CATALOGOS, vinculadas al contemido que se va
trabajar.

Lluvia de ideas previas relativas al contenido que e va a trabajar.

Pregumtas cortas sobre el tema desarrollado.

Fealizacion de ejercicios escritos.

Fealizacion de trabajos.

Criterios de Evaluacion

&) Se ha identificado el sistema de montaje (vertical, honzontal, pendientes. conexiones, 10 | Prueha= excritas
iy _ | _ N (20%).

b) Se ha descrito 1z fimeion que realiza cada elemento en el conjunto de la mstalacion v su 10 | Actividades eva-
sisterna de montaje (vertical, horizontal, pendientes, conexiones, entre otros).  aptiida
£) Se ha replanteado Ia instalacitn 10 L‘gmﬂ.} ;‘zmd‘:“

d) Se han montado l2s conducciones de una red de evacuacion de aguas phniales de evacoa- 10 Prachcas

cién de un edificio tipo (canalones, bajantes, colectores colgados o enterrados, elementos de mentaje (30%).

CONexion, entre ofros).
e) Se han zplicado técnicas de anclaje v sujecion. 10
1) Se han realizado operaciones de conexionado de los elementos de lared de evacuacionala | 10
red general (colectores, arquetas, pozos, entre otros).

£} Se han realizado pruebas de fimcionamiento. 10
h) Se ha colaborado con los compafieros para la realizacion de los trabajos. 10
1) Se ha retirado el material sobrante clasificandolo para su aprovechamiento o reciclaje. 10

1) Se han aplicado las medidas de prevencion de riesgos laborales y medicambientales reque- 10
idas

- Libro de texto recomendado. - Video ilustrativo.
- Apuntes de clase. - Pantalla y cafion de video proyeccion
- Presentacion en PowerPomt - Impresora laser.
Pizarra blanca. - Pendnive.
Observaciones
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Unidad de Aprendizaje N° 4

Monta redes de evacoacion de aguas residuales relacionando cada componente con la funcion que realiza |
Temporalizacion: Duracién: 31 horas Ponderacion: 20%
24/01/2019 a 8/03/2019

Objetivos Generales Competencias
La formacion del médulo se relaciona con los siguien- | La formacion del médulo se relaciona con los siguien-
tes objetivos generales del ciclo formative d), ). g) v tes competencias profesionales. personales v sociales
1)- Ademas, se relaciona con los objetivos s), t), u), v), | d), €) v ) del titulo. Ademas_=ze relaciona con las com-
w), X, & ¥) que se incluiran en este modulo profesional | petencias q), 1), s), t).u). v, v w
de forma coordinada con el resto de modulos profesio-

nales
Resultados de Aprendizaje
EAd4: Monta redes de evacuacion de aguas residuales relacionando cada componente con la funcidn que
realiza..
Objetivos Especificos

e) Identificar las principalez fazes del procesc de construceitn de conducciones de fluidoz aplicando técnicas
basicas de soldadura v union para ensamblar tuberias de cobre o PVC.

£) Relacionar los elementos de redes domeésticas de distribucion, evacuacion v saneamiento con los sistemas para
su instalacidn, sujecidn v regulacidn acoplando griferias, valvulas de corte v tuberias de desagiie para montar
equipos sanitarios.

Aspectos del Saber Hacer/Estar Aspectos del Saber
d). €). J). V). y W) Q). 7). =). 1). W)
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Tareas y Actividades

Realizacion de lecturas previas sobre: TEXTOS, OBRAS LITERARIAS, CATALOGOS, vinculadas al contenido
que se va trabajar.

Lluvia de ideas previas relativas al contenido que ze va a trabajar.

Preguntas cortas sobre el tema desarrollado.

Realizacion de ejercicios escritos.

Bealizacion de trabajos.

Criterios de Evaluacion

a) Se ha identificado el sistema de montaje (vertical, horizontal pendientes co- Pruehas escritas
nexiones, entre otros (20%).

b) Se ha descrito 1a foncion que realiza cada elemento en el conjunto de una instala- 9 | Actividades eva-
citn de evacuacion de aguas residuales. Inables v activida-
c) Se ha replanteado la instalacion. 9 | des practicas de

d) Se han unido v tendido las tuberiaz de evacuacion de aguas residuales presentin- 9 | montaje (30%).
dolas desde cada equipo sanitario al colector o bajante correspondiente.
) Se ha unido cada conduccion de 1a red de evacuacion de aguas residuales de un 9
cuarto de bafic a cada equipo sanitario o elemento terminal.

f) Se han insonorizado las tuberias de evacuacion.

g) Se ha conectado la red de evacuacion de aguas residuales a los elementos (colec-
tores, arquetas, pozos, entre otros) de la red general de evacuacion del edificio.

h}) Se han realizado pruebas de funcionamiento.

1) Se ha colaborado con los compafieros para la realizacion de los trabajos.

1) Se han aplicado las medidas requeridas por la legislacion de tratamiento de aguas.
k) Se ha retirado el material sobrante clasificandolo para su aprovechamiento o
reciclaje.

L == ]

L=l =T = = ]

- Libro de texto recomendado. - Video ilustrativo.
- Apuntes de claze. - Pantalla y cafion de video proyeccion.
- Presentacion en PowerPomnt. - Impresora laser.
Pizarra blanca. - Pendrive.
Observaciones
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Unidad de Aprendizaje N* 5
Mantiene redes de evacuacidn de aguas asociando las disfonciones con su posible cansa de origen.
Temporalizacion: Duracién: 31 horas Ponderacion: 20%
9/03/2019 a 12/04/2019

Objetivos Generales Competencias

La formacion del médulo se relaciona con los siguien- | La formacion del modulo se relaciona con los signien-
tes objetivos zenerales del ciclo formative d), ), g) v tes competencias profesionales, personales v sociales
1)- Ademas, se relaciona con los objetivos s), t), u), v), | d), €) v ) del titulo. Ademas_ se relaciona con las com-
w), X, & ¥) que ze incluiran en este modulo profesional | peteneias q), r). s). thu). v v w

de forma coordinada con el resto de madulos profesio-
nales

Resultados de Aprendizaje

EAS: Mantiene redes de evacnacion de aguas asociando las disfunciones con su posible causa de origen.

Objetivos Especificos

i) Interpretar manuales de uso de maguinas, equipos, Otiles e instalaciones identificando 1a secuencia de operacio-
nes para realizar su mantenimiento basico.

Aspectos del Saber Hacer/Estar Aspectos del Saber
d). €). J). V). y w) ql. 7). 5). 1), u)
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Tareas ¥ Actividades

Realizacion de lecturas previas sobre: TEXTOS, OBRAS LITERARIAS CATAI OGOS, vinculadas al contenido
que s va trabajar.

Lluvia de ideas previas relativas al contenido que e va a trabajar.

Preguntas cortas sobre el tema desarrollado.

Realizacion de ejercicios escritos.

Bealizacion de trabajos.

Criterios de Evaluacion

2
M

a) Se han descrito las posibles disfunciones que puede presentar las redes generales 10 | Pruebas escritas

de evacuacion, redes de aguas pluviales redes de aguas residuales. (20%).

b) Se han relacionado las disfunciones de las distintas redes con las operaciones de 10 | Actividades eva-
mantenimiento. lnables v activida-
c) Se han seleccionado equipos, herramientas y utillaje necesarios para las opera- 20 | des practicas de
ciones de mantenimiento. montaje (30%).

d) Se han realizado operaciones de reparacion v mantenimiento de instalaciones de 20

las distintas redes.

e) Se han realizado pruebas de funcionamiento.
f) Se han aplicado las especificaciones de prevencion de riesgos laborales v medio- 10
ambientales requeridas.

g) Se han aplicado las medidas requeridas por la legislacion de tratamiento de 10
aguas.

h) Se ha retirado el material sobrante clasificandolo para su aprovechamiento o 10
reciclaje.

- Libro de texto recomendado. - Video ilustrativo.
- Apuntes de clase. - Pantalla y cafion de video proyeccion.
- Presentacion en PowerPoint. - Impresora laser.

Pizarra blanca. - Pendrive.

9.4.- Educacion en Valores.

La propia programacion podran plantear de manera explicita, en “momento” en que se
trabajan determinados contenidos transversales, sin embargo, la propia naturaleza de estos
contenidos, induce a cierta “espontaneidad” en su integracion, es decir, aprovechando al
momento que en ocurran acontecimientos en la sociedad. Esto no quiere decir que no se
tenga programados actividades, tareas, etc, en determinados momentos del proceso
educativo para trabajar con los mismos.

De igual forma la integracion de los contenidos transversales no debe plantearse
exclusivamente de manera “academicista”, sino que debe impregnar la propia practica
educativa y el trabajo diario en el aula, a través de las actitudes que se reflejan en estos
contenidos, es decir, actitudes no sexistas, de colaboracion, de respecto a los demas, de
respeto al medio ambiente, de preocupacion por la salud, etc., por lo que se deben potenciar
y hacer lo mas explicitas posibles estas actitudes, en todas las actas de la vida del centro, ya
no solo en el aula, sino en todo el centro.

Cabe resenar que no todas la areas, materias o médulos, ni todos los contenidos
integrados en las misas, se vinculan facilmente a los contenidos transversales, y tampoco es
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ese el objetivo primordial, pero siempre con un pequefio esfuerzo podremos encontrar
situaciones en las que orientar la labor docente dandole un cariz mas "social’.

Dentro del ciclo formativo, y través de este médulo profesional, se considera que se

pueden tratar los contenidos de educacién en valores siguientes:

La educacion moral y civica. Dentro de este tema transversal se trabajara el
fomento de actitudes de respeto hacia las personas sea cual sea su condiciéon
social, sexual, racial o sus creencias, valorando el pluralismo y la diversidad.
La educacion para la paz, la solidaridad y los derechos humanos. Se
trabajara sobre todo la actitud frente al conflicto, viendo éste como un proceso
natural y consustancial a la existencia humana que, bien encauzado, ayuda a
clarificar intereses y valores, convirtiéndose entonces en un proceso creativo.
Se intentara que haya en todo momento un ambiente de respeto y tolerancia
en clase.

La educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos. La
mayor presencia de personas del sexo masculino en las actividades del sector
profesional, a lo largo de la historia hace que la educacion no sexista sea muy
importante en los médulos de las familias profesionales. Desde el aula se
concienciara al alumnado sobre la igualdad de oportunidades entre chicos vy
chicas. Este tema transversal tendra un tratamiento fundamentalmente
metodoldgico, cuidando aspectos como los niveles de expectativas iguales
ante alumnas y alumnos, la idéntica dedicacion a ambos sexos, evitar actitudes
protectoras hacia las alumnas y asignar tareas de responsabilidad en funcion
de las capacidades individuales

La educacion medio—ambiental: Se potenciaran actitudes personales de
aprovechamiento de materiales en las aulas y en los talleres. El respeto a la
naturaleza y la valoracion del impacto ambiental que produce la utilizacion de
los recursos naturales, es un aspecto fundamental para una adecuada
formacion. Este enfoque se extiende a las manipulaciones habituales de los
alumnos y alumnas en el taller, donde el respeto al entorno natural se inculca
en todos los aspectos de la actividad: la eleccion de las materias primas
adecuadas y su aprovechamiento al maximo, el reciclaje de materiales y
objetos para nuevos usos, la generacion del minimo de residuos, el uso
racional de la energia, etc.

La educacion para la salud. Se trabajara la atencion y respeto de las normas
de uso de herramientas, maquinas y aparatos del laboratorio, asi como el
respeto por el orden y limpieza del puesto de trabajo. En torno a este tema
central, se amplian determinados aspectos de seguridad e higiene en el
trabajo, elementos de sefalizacién de areas peligrosas, riesgos profesionales,
etc.

Otro aspecto importante relativo a la Educacién para la salud se centra en el estudio de los
ambientes de trabajo, su adecuada iluminacién, acondicionamiento ambiental, ventilacion,
extraccion de sustancias nocivas, etc. El reconocimiento del entorno de trabajo saludable es
de gran importancia para la formacion de los alumnos y alumnas y sera de gran utilidad para
ellos cuando se integren en el mundo laboral.

La educacion del consumidor.
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Se potenciara el consumo moderado y responsable de recursos y materiales, asi
como la aplicacion de criterios de racionalidad energética en los temas sensibles. Estos
temas son la base de una adecuada valoracion de los productos de consumo, basada en
criterios objetivos, que permitan al alumnado diferenciar en cada producto aquellos aspectos
importantes, como son las posibilidades de uso de los objetos, la economia, la ergonomia,
etc, de los triviales, como el envoltorio, los mensajes publicitarios, etc.

La educacion vial.

La educacion vial tiene un tratamiento especifico en el estudio de las senalizaciones,
en el marco de las normas de seguridad en el trabajo.

10.- METODOLOGIA DIDACTICA.

Podemos entender la metodologia como “el conjunto de criterios y decisiones que
organizan de manera global, el proceso de ensefianza aprendizaje”; pudiéndola dividir en dos
apartados.

10.1.- DIRECTRICES GENERALES:

A continuacion se ofrecen una serie de pautas orientativas que guien la actuacion del
contenidos actitudinales del curriculo, se hara el correspondiente desarrollo curricular
profesorado en los procesos de ensefianza y favorezcan los procesos de aprendizaje del
alumnado.

Una metodologia que tenga como punto de partida el conocimiento del alumnado y su
opiniodn con respecto a los diferentes aspectos de la realidad, debe ser capaz de conectar con
sus intereses y necesidades, proponiéndole de forma clara y atractiva, la finalidad y utilidad
de los aprendizajes tedrico-practicos y de desarrollo de capacidades que se realicen en el
proceso educativo para una mejor adquisicion de las competencias encaminadas a su
preparacion de cara a su vida profesional ya que comporta, por un lado, el conocimiento
tecnolégico y por otro el conocimiento de un oficio que es basico para la industria y los
servicios.

Se pretende una metodologia activa y por descubrimiento como proceso de
construccion de capacidades que integre conocimientos cientificos (conceptuales),
tecnolégicos (concretos) y organizativos (individualmente y en equipo), con el fin de que el
alumno se capacite para aprender por si mismo.

Por ello, se debe rechazar de pleno la tradicional dicotomia de teoria y practica
consideradas como dos mundos distintos y aislados, e integrar la teoria y la practica como
dos elementos de un mismo proceso de aprendizaje mediante el cual se le presenta al
alumno un material significativo para que pueda darle sentido a lo que aprende.

El proceso de ensefanza-aprendizaje aplicado en la totalidad de las unidades de
trabajo se concreta a partir de la explicacion que teniendo su origen en los procedimientos,
debe hacer el profesor utilizando todos los recursos y medios tecnoldgicos que sean
necesarios para simplificar la duracion del tiempo que precisan los alumnos en la
construccion y aplicacion de las capacidades del modulo.

Por otro lado, el saber hacer, que se manifiesta a través de los procedimientos, tiene
que tener un soporte conceptual, el por qué, de manera que éste imprima en el alumno el
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rigor por el estudio de lo basico no cambiante y que pueda ir asimilando la tecnologia
cambiante que se sustenta sobre ella.

De esta forma, se integra en un continuo y unico proceso de aprendizaje la teoria y la
practica junto a los procedimientos y a los conocimientos que, gradualmente en unidades de
trabajo, presentamos al alumno en esta programacion de contenidos secuenciados por orden
creciente de dificultad.

Este tipo de contenidos debe estar presente a lo largo de todo el proceso, siendo el
profesor el principal agente motivador con el ejemplo del rigor y la precision de los calculos y
resultados que se efectien para, posteriormente, la realizacién de las practicas reales y
proyectos reales sencillos, de manera que induzca en el alumno una actitud positiva hacia el
orden en el manejo de equipos, la exactitud de las conexiones y montaje de los cuadros
eléctricos, la precision de las lecturas afectadas en los aparatos de medida, los calculos
previos, el método a seguir en cada unidad de trabajo, las comprobaciones y verificaciones,
el respeto por las normas de seguridad y proteccion. Practicar de forma continua la utilizacion
de documentacion, simbologia y normalizacion al uso y estar predispuesto a ponerse al dia
en todo tipo de aplicaciones electrotécnicas. Escuchar a los companeros y prestar atencién a
las actividades que se realicen de forma individual y/o en equipo.

Respetar mobiliario, bibliografia, documentacién técnica, material didactico y equipos
electrotécnicos existentes en el taller y en las visitas programadas a instalaciones del propio
centro e instalaciones exteriores.

Es necesario observar que para la correcta aplicacion de algunas actividades
propuestas en las unidades de trabajo es necesaria la utilizacién de contenidos, conceptuales
o procedimentales, propios de otros médulos profesionales de este Ciclo Formativo de Grado
Superior.

10.2.- DESARROLLO DE LA METODOLOGIA:

De forma general, el desarrollo de las distintas Unidades programadas se abordara
comenzando cada unidad como una explicacion de los objetivos a alcanzar, los criterios a
instrumentos de evaluacion y los contenidos soporte necesarios. Asi mismo, se entregara al
alumnado el texto, documentacién técnica y bibliografia recomendad, que sera usada en
cada Unidad.

A continuacién, se presenta el guién de ejecucion que se llevara a cabo en cada una de las
unidades didacticas:

11.Presentacién de la actividad a realizar.

12.Entrega de documentacion y analisis de la informacion.
13.Exposicién de los contenidos.

14.Ejecucion de la actividad.

15.Fin de la actividad.

¢ Presentacién de la actividad a realizar.
- Se explicara donde se realizara, en cuanto tiempo y los recursos que se
dispondran.
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- Se expondran los objetivos que se pretenden alcanzar, criterios de evaluacion
y documentacién que el alumnado habra de entregar a finalizar la actividad.

e Entrega de documentacion y analisis de la informacion.

- Por medio de un debate inicial o tormenta de ideas se intentaran aclarar, por
parte del profesor o del propio grupo, las dudas surgidas. Este apartado
permitira al profesor detectar el nivel o idea previa y segun las mismas,
adelantar contenidos o realizar actividades de refuerzo.

e Exposicion de los contenidos.

- Se realiza la explicacion de contenidos conceptuales aplicables a la actividad.
- Aclaracion de dudas puntuales. Después que el alumnado haya estudiandolos
contenidos tratados, se podra abordar de una forma mas amplia las dudas.
Estas aclaraciones podran ser proporcionadas a titulo individual o en gran

grupo.
- Explicacion de los contenidos procedimentales.
- Aclaracion de dudas.

e Ejecucion de la actividad.

- El profesor observa los trabajos realizados y corrige aquellas practicas que
debe ser evaluada en el momento. Dispondra de un cuaderno de evolucion,
donde anotara con informacion recogida mediante preguntas y observaciones
directas del alumno, aquellos contenidos, tanto conceptuales, procedimentales
o actitudinales que sean de interés en la actividad que se esta realizando. Asi
mismo aclara y orienta en las cuestiones relativas a la actividad. Se ampliaran
los contenidos conceptuales cuando la demanda del alumnado asi lo requiera.

e Fin de la actividad.

- En cada actividad se indicara la documentacién técnica que debe elaborar y
cuando la ha de presentar.

- Tras su correccidn, los ejercicios escritos seran entregados al alumno/a y
comentados en gran grupo.

- Los alumnos revisaran las respuestas erroneas y volveran a entregar el mismo
ejercicio corregido a la profesora para quedar archivado en la carpeta del
alumno/a. Todos los ejercicios estaran a disposicion de los interesados en todo
momento.

Para reforzar la metodologia expuesta y que la misma se concretice en los mejores
resultados de las actividades de ensenanza-aprendizaje, se proponen las siguientes pautas:
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Crear un ambiente que favorezca el trabajo tanto del alumno como del
profesor.

Se facilitara el debate, el didlogo y la confrontacion de ideas ante la ejecucién
de diversos trabajos que se afronten.

En todo momento se propiciara un aprendizaje constructivo y significativo.

Se evitara la presentacion de soluciones unicas y exclusivas a los problemas o
situaciones planteados, que restan al alumnado la posibilidad del
descubrimiento propio.

Se formentara que los alumnos participen en la propuesta de actividades que
se programen para trabajar los distintos contenidos, que deben ser
desarrollados, a ser posible, desde lo concreto a lo abstracto. De esta forma se
contribuye a que, cuando se integren profesionalmente, sepan intervenir
activamente en procesos de decisién compartida de forma creativa y positiva,
desarrollando un espiritu critico constructivo y aportando soluciones
alternativas.

La metodologia tendra un caracter integrador con actividades tedrico-practicas
que favorezcan la captacion de conceptos y la adquisicion de habilidades y
destrezas, por lo que el alumno/a debe aplicar inmediatamente los
conocimientos adquiridos, comprobando los resultados practicos y las
diferentes opciones que se derivan de ellos.

La profesora actuara como guia y mediador para facilitar la construcciéon de
capacidades nuevas sobre la base de las ya adquiridas y contribuir a que el
alumnado descuba su capacidad potencial en relacion con la ocupaciones
implicados en el perfil profesional correspondiente, reforzando y motivando la
adquisicion de nuevos habitos de trabajo.

Se formentara que el alumno/a sea capaz de experimentar y probar con los
distintos parametros.

La teoria y la practica deben constituir un continuum que facilite la realizacién
de las actividades que lleve a cabo el alumnado. Cada unidad de trabajo o
periodo de permanencia en el aula puede comenzar por uno u otro aspecto, el
que se estime mas conveniente por el profesorado, y el paso del uno al otro se
dara en cualquier momento del proceso, el que se juzgue mas oportuno.

11.- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

El recurso puede ser utilizado tanto por el profesor como por el alumno sujeto de

aprendizaje, vamos a clasificarlos en tres tipos:

Recursos Humanos: Profesores, orientadores, director, jefe de estudios, personal

ajeno al centro, cualquier miembro de la comunidad educativa.

Recursos Didacticos: Libros, material audiovisual, informatico, etc. Nos detendremos

con mayor profundidad en los recursos didacticos, estos se entienden como la serie de
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medios para favorecer el proceso ensefianza aprendizaje. En la ensefanza escolar es
necesario el empleo de una gran gama de recursos didacticos.

Esta gran gama de recursos que es necesaria, se clasifica en varias categorias:
Medios manipulativos, audiovisuales, informaticos, impresos.

e Medios manipulativos: Incluye buena parte del material que se utiliza:

- Material fungible: material que nosotros podemos gastar
- Material inventariadle: como por ejemplo ordenadores, maquinas.

e Medios impresos: libros de texto, material de consulta, fotocopias, catalogos de
herramientas, etc.

e Medios audiovisuales: pizarra, paneles neumaticos, videos didacticas,
retroproyector, etc.

¢ Medios informaticos: ordenadores, impresoras, escaneres, etc.

- Recursos Ambientales: Espacios, instalaciones, mobiliario, decoracion,
ambiente que se cree

12.- EVALUACION:

La evaluacion supone un conjunto de actividades programadas para recoger
informacion sobre la que docentes y alumnado reflexionan y toman decisiones para mejorar
sus estrategias de ensefianza y aprendizaje, e introducir en el proceso en curso las
correcciones necesarias.

Estamos ante un proceso sistematico de recogida de datos, incorporado al sistema
general de actuacién educativa, que permite obtener informacion valida y fiable para formar
juicios de valor acerca de una situacion.

12.1.-PRINCIPIOS DE EVALUACION:

En Formacion Profesional el objetivo de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado es conocer para cada médulo profesional si ha alcanzado los resultados de
aprendizaje y los criterios de evaluacién de los que estan compuestos, con la finalidad de
valorar si dispone de la competencia profesional que acredita el Titulo, y este sera el principio
que rija la evaluacion de las competencias adquiridas en este modulo profesional.

Teniendo en cuenta la Orden de 29 de septiembre de 2010, la evaluacion de este
modulo seguira tres principios fundamentales: inicial (art. 10.2), continua (el art. 2.) y criterial
(art. 2.5.b y art. 3).
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Inicial:

Se realizara al iniciarse cada una de las fases de aprendizaje, y tiene la finalidad de
proporcionar informacion sobre los conocimientos previos de los alumnos para decidir el nivel
en que hay que desarrollar los nuevos contenidos de ensefianza y las relaciones que deben
establecerse entre ellos.

Continua:

Pretende superar la relacion evaluacion=examen o evaluacion=calificacion final del
alumnado, y centra la atencién en otros aspectos que se consideran de interés para la mejora
del proceso educativo. Se realizara a lo largo de todo el proceso de aprendizaje del alumnado
y pretende describir e interpretar, de tal manera que cuanto mas informacién significativa
tengamos del alumnado mejor conoceremos su aprendizaje.

Criterial:

A lo largo del proceso de aprendizaje, la evaluacion criterial compara el progreso del alumno
en relacion con metas graduales establecidas previamente a partir de la situacién inicial. Por
tanto, fija la atencidon en el progreso personal del alumno en base a los criterios de evaluacion
definidos en la normativa. Este principio es fundamental en formacién profesional, puesto que
es como se estructura y organizan las ensefianzas.

12.2.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

Con el fin de obtener informacién del proceso de ensehanza/aprendizaje que permita
realizar las evaluaciones correspondientes, se utilizaran.

Pruebas escritas: Examenes de preguntas cortas donde el alumno/a desarrollara por escrito
los contenidos demandados por el profesor. Permite evaluara multiples rendimientos, tanto
los que implican la memorizacion de datos especificos o genéricos, como los que exigen
juicio critico, interpretacion o extrapolacion de la informacion recibida.

Documentaciéon: Documentos de diferentes indole (menoria del trabajo, planos, etc.) que se
solicita al alumnado con las diferentes actividades a realizar. Permite evaluar la asimilacién
de procedimientos y actitudes.

Actividades evaluables: Ejecucién de las actividades propuestas en cada Unidad
Aprendizaje se comunicar y gestionara por El cuaderno de clase del programa SENECA.
Permite medir el grado de destreza y de asimilacién de los contenidos.

Observacién del profesor: Se reflejara en el soporte SENECA, las faltas de asistencia del
alumnado junto a las observaciones del profesor que se compartira con el recto del
profesorado que tenga relacion con mi alumnado y con los tutores legales si fuera necesario:

Los contenidos no superados por estos procedimientos tendran como Ultima
oportunidad de recuperaciéon dentro del periodo lectivo mediante la prueba final, que se
realizara al final de curso en la fecha establecida por la Jefatura de Estudios.
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Aquellos alumnos que no superen el médulo durante el periodo normal de curso,
pueden presentarse a la convocatoria Final. En esta convocatoria el alumno/a se examinara
de toda la materia impartida.

Para permitir el desarrollo de las capacidades pendientes de recuperacion, se
realizaran diferentes actividades durante el tiempo que transcurre entre la finalizacién del 3°
Parcial y el examen Final. La duracion de dichas clases estara en funcion de la disponibilidad
del centro. Dichas actividades, agrandes rasgos, seran las siguientes:

Realizacion de actividades practicas en el aula en el horario establecido para
este médulo. Dichas actividades pueden ser las que el alumno/a no ha superado durante el
periodo normal de duracién del curso y otras de diferente indole a fin de motivar al alumnado.
Todas estas actividades vendran acompafadas de sus correspondientes partes de trabajo y
memorias.

Del horario establecido se reservara el tiempo suficiente para la resoluciéon de
dudas referente a los contenidos conceptuales.

12.3. CALIFICACIONES:

En cumplimiento de la Orden de 29 de septiembre de 2010, se realizaran al menos
dos sesiones de evaluacion parcial. Ademas de éstas, se llevara a cabo una sesion de
evaluacion inicial y una sesion de evaluacion final.

En el apartado 1 del Art. 16 de esta Orden, se indica que “la evaluacion conllevara una
calificacion que reflejara los resultados obtenidos por el alumno o alumna en su proceso de
ensefanza-aprendizaje. La calificacion de los médulos profesionales de formacion en el
centro educativo y del modulo profesional de proyecto se expresara en valores numéricos de
1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las
restantes”. Para poder realizar la calificacion de cada instrumento de evaluacion asociado a
un criterio de evaluacion nos serviremos de una rubrica.

Cada rubrica contendra los items (indicadores de logro) necesarios para poder
evidenciar y posteriormente calificar las competencias profesionales, personales y sociales
(en términos de Saber, Saber Hacer y Saber Estar), que hay implicitas dentro de cada criterio
de evaluacion.

Cada rubrica, aunque con items o indicadores de logro diferentes contendra, tendra
en cuenta la competencia que hay implicita en ese criterio de evaluacion.

Todas las evidencias de la adquisicién de las competencias registradas a través de las
rubricas se incluiran para las calificaciones en un cuaderno con los registros del alumnado.

12.4. SISTEMAS DE RECUPERACION:
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Todas las actividades de recuperacién han de plantearse desde la perspectiva de la
consecucion satisfactoria de los criterios de evaluacién, puesto que éstos determinan los
resultados minimos que deben ser alcanzados por los alumnos, ya expresado anteriormente.

Durante este periodo el alumnado que no haya alcanzado el minimo en el conjunto de
Resultados de Aprendizaje, trabajara aquellas partes o concreciones de las competencias no
superadas (criterios de evaluacion no superados), con el objetivo de que pueda adquirirlas de
cara a la evaluacion extraordinaria.

12.5. Pérdida de Evaluacion continua:

La asistencia regular a las clases es un requisito imprescindible para la evaluacion y
calificacion continuas. En esta linea, la expresion “asistencia regular’ y sus efectos sobre la
evaluacion continua se pueden especificar en los siguientes términos:

- El derecho a la evaluacion continua en cada trimestre, lo pierde cualquier alumno que haya
tenido faltas de asistencia, justificadas y no justificadas, en la medida que establece el
Reglamento del Centro.

- Las faltas de asistencia no seran acumulables en distintas evaluaciones.

- Aquellos alumnos que pierdan el derecho a la evaluacién continua, tendran derecho a un
sistema de evaluacion especial que consistira en un conjunto de pruebas y trabajos
individuales, asociados a cada Criterio de Evaluacion, sin modificar la ponderacién que se ha
indicado en esta programacion didactica.

- Las situaciones extraordinarias de alumnos que impidan la asistencia con regularidad a las
clases, seran estudiadas por el equipo educativo del curso, quien determinara las reglas de
actuacion, siempre con el mas estricto respeto de la legalidad vigente.

13.- ANTENCION A LOS ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE
APOYO EDUCATIVO. ATENCION A LA DIVERSIDAD:

Se entiende como atencién a la diversidad toda aquella actuacion educativa que esté
dirigida a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos de aprendizaje, motivaciones e
intereses, situaciones sociales, étnicas, de inmigracion y de salud del alumnado.

Nuestra programacion tiene en cuenta que no todos los alumnos adquieren al mismo
tiempo y con la misma intensidad los contenidos tratados. Por eso la disefiamos de modo que
asegure un nivel minimo para todos los alumnos al final del curso, dando oportunidades para
recuperar los conocimientos no adquiridos en su momento.

Para llevar a cabo el desarrollo del tratamiento de la diversidad, es preciso analizar
cada caso para aplicar la medida apropiada:

5. Evaluacioén inicial, por la que se procurara detectar cual es el problema de
aprendizaje concreto que presenta el alumnado y, en funciéon de ello,
determinar los objetivos a cubrir por él, con el asesoramiento, en su caso, del
equipo de orientacion del IES.
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6. La propuesta curricular, por la que se trata de poner los medios para lograr los
objetivos propuestos en funcién de la evaluacion inicial.

Sera necesario utilizar una metodologia activa que potencie la participacion, proponiendo
al alumnado realidades concretas unidas a su entorno, propiciando el trabajo en grupo y
favoreciendo su participacion en los debates previstos. En todo caso, a la hora de adecuar
nuestra didactica a la diversidad del alumnado tendremos en cuenta lo siguiente:

- Dar prioridad a objetivos y contenidos en funcion de las capacidades, intereses y
motivacién de los alumnos.

- Disefar actividades que tengan diferentes niveles de profundizacion.

- Procurar actividades diversas para trabajar un mismo contenido.

- Dar prioridad a técnicas y estrategias que favorezcan la experiencia y la reflexion.
- Favorecer el tratamiento globalizado de los contenidos.

- Realizar evaluaciones iniciales ante nuevos procesos de ensefianza-aprendizaje.

- Utilizar instrumentos de evaluacion variados en funcion de las caracteristicas del
alumnado.

Realizar grupos de trabajo equilibrados en cuanto a capacidades del alumnado se refiere
para determinadas actividades practicas.

13.1.- Adaptaciones de aula:

Las adaptaciones de acceso al curriculo que se llevarian a cabo para aquellos
alumnos que asi las requieran, son las siguientes:

- Adaptacion de agrupamientos.

- Adaptacion de tiempos.

- Adaptacion de tareas y actividades.

- Adaptacion de materiales y recursos.
- Adaptacion de objetivos especificos.
13.2.- Actividades de refuerzo:

Para aquellos alumnos con menor capacidad para aprender o con menor motivacion,
la atencion a la diversidad se concretara en:

- En el primero de los casos, adaptacion del curriculo a través de contenidos
mas basicos, ejemplos menos complejos 0 muestras mas sencillas.
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- En el segundo de los casos, refuerzo de la capacidad de abstraccion, mediante
una motivacion individualizada y actividades que busquen el aprendizaje por
descubrimiento.

13.3.- Actividades de ampliacion:

Para aquellos alumnos con mayor capacidad o mayor interés, la atencion a la
diversidad se concretara en:

- Oferta de una adecuada diversificacion y ampliacién de los aspectos del saber
y del saber hacer.

- Diseno por parte de los alumnos implicados diferentes actividades de
ampliacion, estimulando asi la formacion de personas autdbnomas.

Tanto las actividades de refuerzo/recuperacion como las de ampliacién, estan planificadas
para ser realizadas entre la sesidon de evaluacion previa a la realizacion del maddulo
profesional de formacion en centros de trabajo y la sesidén de evaluacion final, segun se indica
en el apartado 4.c del articulo 2 de la Orden de 29 de septiembre de 2010: “La determinacion
y planificacion de las actividades de refuerzo o mejora de las competencias, que permitan al
alumnado matriculado en la modalidad presencial la superacién de los médulos profesionales
pendientes de evaluacién positiva o, en su caso, mejorar la calificacién obtenida en los
mismos. Dichas actividades se realizaran en primer curso durante el periodo comprendido
entre la ultima evaluacion parcial y la evaluacion final y, en segundo curso durante el periodo
comprendido entre la sesion de evaluacién previa a la realizacién del médulo profesional de
formacion en centros de trabajo y la sesion de evaluacion final.”

14- PROCEDIMIENTOS PARA SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION:

La programacion didactica es un instrumento de planificacién flexible, por tanto,
necesita de un seguimiento periédico para evaluar el cumplimiento de la misma, e introducir
aquellas modificaciones que sean necesarias para corregir las posibles desviaciones
detectadas.

Este procedimiento pretende completar la evaluacion del proceso de ensefanza-
aprendizaje. Este procedimiento implicara un andlisis particular de cémo los diferentes
elementos curriculares que se organizan en cada Unidad de Aprendizaje, y que se recogera
en el apartado “observaciones” de cada unidad.

Como elemento de seguimiento adicional, se propone una evaluacién del proceso de
ensefanza en el que el alumnado de forma anénima contestara a una serie de preguntas en
las que evaluara las actividades y tareas y el desarrollo en general de cada una de las
unidades.

15.- BIBLIOGRAFIA DE AULA Y DE DEPARTAMENTO:
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15.1.- BIBLIOGRAFIA DE AULA:

- Enciclopedia Climatizacion. Editorial Ceac. ISBN 9788432965456

- Técnicas de Mecanizada y union para el montaje y mantenimiento de
instalaciones. Ed. Consejeria de Educacion y Ciencia Direccién General de
Formacion Profesional. Servicio de Formacion Profesional y Aprendizaje
Permanente. ISBN: 84-690-1475-7.

- Maquinas y Equipos Térmicos. Ed. Paraninfo.ISBN:9788-497322614.

- Fontaneria y calefaccion Basica. Ed. Paraninfo. ISBN 9788428337380.

15.2.- BIBLIOGRAFIA DE DEPARTAMENTO:

- Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios. MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA. Editorial Paraninfo. ISBN: 9788428332323.

- Cédigo Técnico de Edificacién. Editorial AENOR. ASOCIACION ESPANOLA
DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION. ISBN: 9788481436600

12.3.- Direcciones de Intenet:

http://www.idae.es

http://www.sime.it

ANEXO 6
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1.- Introduccion

La actual programacién de aula se ha elaborado con el objetivo de servir como apoyo
pedagdgico al profesor que imparte el médulo profesional; 3022 — CARPINTERIA DE
ALUMINIO Y PVC, para ello se ha desarrollado la siguiente propuesta como punto de partida
para el desarrollo de su funcién docente en este médulo.

1.1- Marco normativo

En esta programacion se incluyen y describen los materiales curriculares que establece la
Orden de 8 de noviembre de 2016 por la que se regulan las ensefanzas de
Formacidn Profesional Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento

de admision a las mismas y se desarrollan los curriculos. Conforme con el Real Decreto
127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos

especificos de la Formacién Profesional Basica de las ensefianzas de Formacion
Profesional del sistema educativo, y conforme con el DECRETO 436/2008, de 2 de
septiembre, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas de la Formacién

Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.

1.2- Analisis del entorno

Para la elaboracién y aplicacién de la programacién de una Unidad Did4ctica se considera necesario
analizar el entorno del centro, las caracteristicas de este y las del alumnado matriculado.

El centro en el que se contextualiza esta programacién didactica es el I.LE.S. Don Diego de Bernuy que
se encuentra ubicado en la calle Huelva, de la localidad de Benameji. Ciudad perteneciente a la
provincia Cérdoba, en concreto se sitla en el cruce de caminos entre Cérdoba y Malaga. Su término
municipal acoge una poblacién en torno a los 5.200 habitantes.

345



Plan Anual del Departamento de Orientacion .Curso académico 2020/2021

LE.S. DON DIEGO DE BERNUY

1.3- Andlisis del centro y del titulo

ANALISIS DEL CENTRO

En este Centro, se imparten las siguientes ensefianzas:

Ensefianza Secundaria Obligatoria. 19, 29,39y 49 (tres grupos de cada nivel).

Bachillerato 12 y 29 Cientifico - Tecnoldgico

12 y 22 Humanidades y Ciencias Sociales

Formacion Profesional Basica 12 y 22 de Fabricacién y Montaje

ANALISIS DEL TiTULO

El titulo de Profesional Basico en Fabricacidon y Montaje queda identificado por los siguientes
elementos:

e Denominacion: Titulo Profesional Basico en Fabricacion y Montaje.
e Nivel: Formacion Profesional Bésica.

e Duracién: 2000 horas.
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e Familia Profesional: Fabricacion Mecanica e Instalacion y Mantenimiento.
e Referente europeo: CINE-3.5.3. (Clasificacion Internacional Normalizada de la

Educacion).

Las cualificaciones profesionales con sus unidades de competencia correspondientes son:
CUALIFICACIONES PROFESIONALES COMPLETAS:

FMEO031_1: Operaciones auxiliares de fabricacién mecanica. (RD 295/2004, de 20 de febrero),
gue comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0087_1: Realizar operaciones basicas de fabricacién.

UC0088_1: Realizar operaciones basicas de montaje.

IMA367_1: Operaciones de fontaneria y calefaccidn-climatizacién doméstica. (RD 182/2008,

de 8 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1154 1: Realizar la instalacién de tuberias, preparando, cortando y uniendo tubos para la
conduccién de agua y desaglies.

UC1155_1: Realizar operaciones bdsicas de instalacion y mantenimiento de aparatos
sanitarios, radiadores y aparatos de climatizacién de uso doméstico.

Las ensefanzas conducentes a la obtencién del Titulo Profesional Basico en Fabricacién y
Montaje conforman un Ciclo Formativo de Formacion Profesional Basica y estan constituidas
por los objetivos generales y los médulos profesionales.

El titulo de Profesional Basico en Fabricacién y Montaje se compone de los siguientes médulos;

a) Mddulos profesionales asociados a unidades de competencia:
3020. Operaciones basicas de fabricacién.

3021. Soldadura y carpinteria metalica.

3022. Carpinteria de aluminio y PVC.

3023. Redes de evacuacion.

3024. Fontaneria y calefaccidn basica.

3025. Montaje de equipos de climatizacion.
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b) Otros médulos profesionales:
3009. Ciencias aplicadas I.

3019. Ciencias aplicadas Il.

3011. Comunicacién y sociedad I.
3012. Comunicacidn y sociedad II.
3027 Formacidn en centros de trabajo.

9999 U.F. Prevencion FPB

El mddulo “3022” objeto de esta programacion se imparte en segundo curso, tiene un total de 156
horas, que estan distribuidas en 6 horas semanales.

2.- Objetivos y Competencias.
La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias y los objetivos generales del
titulo que se relacionan a continuacién:

OBJETIVOS

a) Aplicar el plan de mantenimiento de equipos y uso de espacios en taller y obra
interpretando las especificaciones establecidas para preparar el puesto de trabajo.

b) Seleccionar los equipos, herramientas y accesorios necesarios identificando los criterios que
hay que aplicar para realizar uniones fijas y desmontables.

c) Manejar las herramientas portatiles adecuadas interpretando las especificaciones del
procedimiento que hay que aplicar para realizar el montaje y ajuste de elementos.

j) Interpretar manuales de uso de maquinas, equipos, Utiles e instalaciones identificando la
secuencia de operaciones para realizar su mantenimiento basico.

COMPETENCIAS

a) Preparar el puesto de trabajo, herramientas, maquinaria auxiliar y equipos de mecanizado y
montaje en taller y/o de instalacion y mantenimiento en obra.
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b) Realizar uniones fijas y desmontables en materiales metdlicos y no metalicos, siguiendo

criterios de seguridad, funcionalidad y economia.

c) Realizar el montaje y ajuste de elementos metdlicos y no metdlicos mediante herramientas

portatiles, consiguiendo los ajustes, enrase o deslizamiento de las partes moviles.

j) Realizar el mantenimiento de maquinas, equipos, Utiles e instalaciones, cumpliendo los

procedimientos establecidos en los manuales para el uso y conservacidn de los mismos.

Las lineas de actuacidon en el proceso ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los

objetivos del médulo versaran sobre:

- Laseleccién de materiales en carpinteria de aluminio y PVC.

- Las técnicas de construccién de productos de carpinteria de aluminio y PVC.

- Control de procesos y de calidad de los productos.

3.- Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos.

La totalidad de los resultados de aprendizaje con sus criterios de evaluacidn estaran incluidos de

forma especifica en las distintas unidades didacticas. Van a ser los referentes para determinar las

ensefianzas del médulo.

RA: 1. Prepara materiales de carpinteria metalica no férrica, relacionandolos con las caracteristicas del
producto final e interpretando la documentacidn técnica.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a) Se han identificado los materiales a utilizar,
perfiles, herrajes y medios de unién, de
acuerdo con los elementos a construir.

b) Se han seleccionado los materiales a emplear en
el proceso.

c) Se han descrito las caracteristicas basicas de los
perfiles, herrajes y medios de unién

d) Se han comprobado las caracteristicas de los
perfiles, herrajes y medios de union.

Preparacion de materiales de carpinteria metalica no
férrica:

- Perfiles comerciales de aluminio, empleados en la
construccion de ventanas, mamparas, puertas y
cerramientos.

- Perfiles comerciales de PVC, empleados en la
construcciéon de ventanas, puertas y
cerramientos.

- Tipos de herrajes. Definicidn, caracteristicas y
aplicacion.
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e) Se han realizado croquis, vistas y secciones sobre
las piezas individuales que forman el conjunto.

f) Se ha trasmitido la informacidn con claridad, de
manera ordenada y estructurada.

g) Se han aplicado las especificaciones de
prevencion de riesgos laborales y
medioambientales requeridas.

h) Se ha mantenido una actitud ordenaday
metddica.

- Elementos y materiales de unién.

- Realizacién de croquis, vistas y secciones.

- Formas de trasmitir la informacién estructurada y
con claridad.

- Especificaciones de prevencién de riesgos laborales
y medioambientales aplicables.

- El orden y método en la realizacién de tareas.

RA: 2. Prepara las maquinas y herramientas de construcciones metalicas no férricas, reconociendo sus
caracteristicas y aplicaciones.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a) Se han identificado y clasificado las
maquinas y herramientas en funcion de sus
prestaciones en el proceso de fabricacion.

b) Se han identificado los dispositivos de las
maquinas y sus sistemas de control.

¢) Se han seleccionado y montado los
accesorios 'y herramientas, segun las
operaciones que van a ser realizadas.

d) Se ha comprobado el estado de
funcionalidad de los accesorios 'y
herramientas para ejecutar un correcto
mecanizado.

e) Se ha realizado el reglaje y ajuste de los
equipos y herramientas en funciéon de la
operacion que ha de ejecutarse.

Preparacion de maquinas y herramientas de
construcciones metalicas no férricas:

- Maquinas empleadas en carpinteria de aluminio y
PVC. Tronzadoras, fresadoras, prensas, y otros.

= Herramientas empleadas. Discos de corte,
fresas, brocas, etc.

» Troquelado, formas de troqueles.

= Manual de uso y mantenimiento
preventivo y operativo.

= Dispositivos de seguridad.

= Accidentes mas comunes en las
maquinas.

= Equipos de proteccion individual.

= Dispositivos de maquinas para la
seguridad activa.

- Preparacién y mantenimiento operativo de las
magquinas.
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f) Se ha realizado la limpieza, lubricacion y - Montaje y desmontaje de herramientas, Gtiles y
mantenimiento de primer nivel de los piezas.
diferentes equipos y herramientas.
g) Se han aplicado las medidas de prevencion i MEd'.daS dg prevencion de riesgos laborales y
. . medioambientales aplicables.
de riesgos laborales requeridas.
h) Se ha mantenido el area de trabajo con el
grado apropiado de orden y limpieza.
1) Se ha mantenido una actitud metodica y
ordenada en el proceso de preparacion.
RA: 3. Realiza las operaciones de mecanizado sobre materiales no férricos, relacionando la técnica a
utilizar con las caracteristicas del producto final.
CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS
a) Se han descrito las fases de proceso de Mecanizado de materiales no férricos:
mecanizado en funcion de las
caracteristicas de material y de la técnica de
mecanizado. - Fases de proceso de mecanizado.
b) Se ha establecido un orden de ejecucion en
funcién de la optimizacion de los recursos. - Despieces y descuentos de los perfiles. Manejo de
tablas y catalogos de taller.
c¢) Se ha realizado la sujecidén de los perfiles de
aluminio y PVC en las condiciones de seguridad
requeridas. - Procedimientos de tronzado, troquelado,
encastrado, fresado, taladrado y roscado de
perfiles y chapas.
d) Se ha realizado el tronzado, troquelado,
encastrado, fresado, taladrado y roscado de
erfiles y chapas de aluminio y PVC de acuerdo
P Y . p' . Y - Técnicas de acabado.
a los procedimientos normalizados.
e) Se ha realizado el acabado de las piezas - Optimizacién de los recursos.
mecanizadas para su posterior ensamblado.
f)  Se han verificado con plantillas o mediciones - Verificacidn de piezas.
las piezas obtenidas, corrigiendo los posibles
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g)

h)

defectos

Se ha mantenido el area de trabajo con el
grado apropiado de orden y limpieza.

Se han utilizado las normas de seguridad y
salud laboral utilizando correctamente las
protecciones de las maquinas y los medios
individuales de proteccién.

- Mantenimiento del area de trabajo.

- Medidas de prevencién de riesgos laborales y
medioambientales aplicables.

RA:4. Realiza las operaciones de montaje de productos no férricos, relacionando las fases del mismo con

las caracteristicas del producto final.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

b)

d)

2)

Se han descrito las fases de proceso de
ensamblado y montaje en funcion de las
piezas a unir.

Se han seleccionado los accesorios, medios
de unidon y herramientas, en funcion del
orden de ejecucion.

Se ha realizado el montaje de bisagras,
herrajes y accesorios sobre los elementos
mecanizados.

Se han realizado las wuniones fijas y
desmontables  siguiendo criterios  de
seguridad, funcionalidad y economia.

Se ha realizado el ensamblaje de los
componentes de la estructura comprobando
su rigidez y funcionalidad.

Se han verificado las caracteristicas
dimensionales y geométricas de los
productos obtenidos, corrigiendo posibles
defectos.

Se ha mantenido el area de trabajo con el
grado apropiado de orden y limpieza.

Montaje de productos no férricos:

- Interpretacidn de planos de montaje.

- Fases del proceso de montaje.

- Accesorios empleados en la construccion de
ventanas, puertas, mamparas y cerramientos.

= Medios de uniones fijas y desmontables.
= Tipos de juntas y elementos de sellado.

- Realizacién de uniones fijas y desmontables.

- Normas sobre estanqueidad y métodos de
ejecucion.

- Verificacidn y ajuste de los elementos montados.

- Normas de seguridad y salud laboral durante el
montaje.

= Mantenimiento del 4rea de trabajo con el
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h)

Se han aplicado las normas de seguridad
requeridas en el montaje de productos no
férricos.

Se ha mantenido una actitud metddica y
ordenada en el proceso.

grado apropiado de orden y limpieza.

RA:5. Transporta productos de carpinteria metalica no férrica, seleccionando los embalajes y ttiles de

transporte

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

b)

d)

g)

Se han seleccionados los productos de
embalaje, de acuerdo a las caracteristicas
del producto final.

Se han seleccionado los soportes y medios
de amarre adecuados  para  su
inmovilizacion durante el transporte.

Se ha realizado el embalaje de los
productos con los materiales apropiados y
protegiendo los puntos débiles de deterioro.

Se han identificado mediante etiquetas u
otros medios especificados los productos
embalados.

Se ha manipulado el producto embalado
con seguridad y cuidado hasta su ubicacion
en el medio de transporte.

Se han realizado las sujeciones con los
medios  adecuados,  verificando su
inmovilizacion.

Se ha realizado la descarga y desembalaje
del producto, de acuerdo con normas de
seguridad para evitar su deterioro.

Transporte de productos de carpinteria metalica no
férrica:

- Productos de embalaje, tipos, caracteristicas,
aplicaciones.

- Procedimientos de embalaje de productos.

- Manipulaciéon de producto embalado.

- Procedimientos de inmovilizacion de productos
férricos.

= Soportes y medios de sujecion.

- Medidas de seguridad para el transporte.

- Procedimientos de descarga y desembalaje de los
productos.

- Medidas de prevencién de riesgos laborales y
medioambientales aplicables.
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h) Se han aplicado las medidas de prevencion de
riesgos laborales en el embalaje y transporte
de cargas.

i) Se ha mantenido una actitud metddica vy
ordenada en el proceso de embalaje y
transporte.

4.- Temporalizacion de los Resultados de Aprendizaje.

relacionando la técnica a utilizar con las caracteristicas del producto final.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE TRIMESTRE
RA: 1. Prepara materiales de carpinteria metdlica no férrica, relacionandolos 1
con las caracteristicas del producto final e interpretando la documentacion
técnica.
RA: 2. Prepara las maquinas y herramientas de construcciones metalicas no 1
férricas, reconociendo sus caracteristicas y aplicaciones.
RA: 3. Realiza las operaciones de mecanizado sobre materiales no férricos, 1

RA: 4. Realiza las operaciones de montaje de productos no férricos,

relacionando las fases del mismo con las caracteristicas del producto final.

RA: 5. Transporta productos de carpinteria metalica no férrica,
seleccionando los embalajes y utiles de transporte

5.- Metodologia.

La metodologia a emplear se va a fundamentar en los siguientes referentes metodoldgicos:

e El aprendizaje constructivo. El alumnado construird su aprendizaje partiendo de los

conocimientos que posea y progresivamente adquiera.

e El aprendizaje significativo. La ensefianza debera tener sentido para el alumnado de

forma que pueda utilizar lo aprendido en situaciones reales.
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e La metodologia activa-participativa. El alumno participara activamente en su propio
aprendizaje, a través de las actividades propuestas. Esta metodologia se compaginara con
la tradicional en determinados momentos, recurriéndose a la clase magistral para la
explicacion de conocimientos tedricos, y a las pruebas escritas individuales para
comprobar el dominio de ellos.

e La organizacién del tiempo serd flexible, pudiéndose modificar en funcién de la
intenciones educativas y del aprovechamiento dptimo de los recursos.

e Las actividades practicas estaran disefiadas de forma que puedan ser aplicados los
contenidos tedricos previamente impartidos.

® En la realizacidn de actividades se fomentaran las TIC y en las que se realicen en equipo
se emplearadn técnicas de trabajo en grupo. Ej: Google Drive, Web del profesor;

http://fabrimecanica.es/, grupos de trabajo en taller, etc.

e Cuando existen alumnos con necesidades educativas especificas de apoyo educativo, se
tomaran las medidas que cada caso requiera, comunicando al Departamento de

Orientacidn, para lo cual existe una sesidon semanal de reunion.

Las acciones metodoldgicas generales para impartir el médulo, van a ser las siguientes:

1. Presentacién del modulo: Tendra lugar el primer dia de clase. Se tendra en cuenta que
al ser un médulo de primer afio, el grupo no se conoce (a excepcion de los repetidores), se
considera una especial atencién en las presentaciones del alumnado, y en la del profesor. Se
hablard de la programacién mostrando especial detenimiento en los contenidos, criterios de
evaluacidn, recursos didacticos, actividades en caso de falta de profesor, etc.

2, Desarrollo de las unidades didacticas.

3. Realizacion de Actividades complementarias y extraescolares.

4, Uso de la web, plataforma Drive y el correo electrénico durante el curso.

5. Atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, en funcidn de
los medios materiales existentes.

6. Realizacion de actividades programadas ante la ausencia del profesor.

7. Realizacion de actividades para el alumnado que no pueda asistir a clase por motivos
justificados durante un periodo breve de tiempo.

8. Evaluacién del aprendizaje del alumnado.

9. Actividades de refuerzo o de recuperacidn de contenidos. Se realizara en unas fechas

concretas que iran desde la evaluacién ordinaria hasta la evaluacién extraordinaria. No tienen
gue ser para todos los alumnos, incluso es posible que no sea necesaria su imparticién.
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5.1- Planteamiento metodolédgico y actividades.

El planteamiento del mddulo en cuanto a unidades didacticas se refiere, se pretende sea facil
en su entendimiento. Se relacionan directamente los Resultados de Aprendizaje con las
Unidades Didacticas que se impartiran, de forma que con la positiva evaluacién del alumnado
en las Unidades, quedaran los objetivos del curso directamente certificados al estar todos los
RA superados.

Se pretende de esta manera un facil entendimiento por parte del alumnado, que le permita
desde el primer momento del curso entender los objetivos que debe alcanzar en el médulo y
la materia en la que sera evaluado.

Unidades Didacticas y Resultado de Aprendizaje que desarrolla cada una;
Unidad 1 (RA 1): CONOCIMIENTO DE MATERIALES.

Unidad 2 (RA 2): PREPARACION Y CONOCIMIENTO DE MAQUINAS.
Unidad 3 (RA 3): MECANIZADO DE PERFILERIA

Unidad 4 (RA 4): MONTAJE DE CARPINTERIA NO FERRICA

Unidad 5 (RA 5): TRANSPORTE DE CARPINTERIA NO FERRICA

6.- La evaluacion, medios y criterios de calificacion.

Dentro del marco legal de la ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacidn, acreditacién y titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de
formacidn profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Se evaluara cada uno de los siguientes resultados de aprendizaje mediante las evidencias
descritas en las siguientes tablas:
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RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE

% TOTAL NOTA
MODULO

10

10

20

50

10

Criterio de evaluacion Ponderacidn Instrumentos de evaluacidn
A 20%
B 10 %
c 10% - Ejercicios de clase
D 10 % - Pruebas escritas
E 20% - Observacidn
F 10 %
G 10 %
H 10 %
Criterio de evaluacion Ponderacidn Instrumentos de evaluacién
A 20 % - Ejercicios de clase
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B 10 % - Pruebas escritas
C 10 % - Observacion
D 10 % - Preparacién de maquinas en taller
0
- Limpieza y orden en taller
E 10 %
- Actitud correcta en taller
F 10 %
- Respeto por normas de PRL
G 10 %
H 10 %
I 10 %

RA: 3. Realiza las operaciones de mecanizado sobre materiales no férricos, relacionando la técnica a
utilizar con las caracteristicas del producto final.

Criterio de evaluacion Ponderacién Instrumentos de evaluacion

A 10%
B 20 % - Ejercicios de clase

- Pruebas escritas
C 10%

- Observacidén
D 10 %

- Presentacion de practicas en taller
E 20%

- Trabajos en grupo en taller
F 10 %

° - Actitud correcta en taller

G 10% - Respeto por normas de PRL
H 10 %

RA:4. Realiza las operaciones de montaje de productos no férricos, relacionando las fases del mismo
con las caracteristicas del producto final.

Criterio de evaluacion Ponderacién Instrumentos de evaluacion
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A 10 %
B 10 %
C 10 %
D 10 %
E 20%
F 10 %
G 10 %
H 10 %
I 10 %

- Ejercicios de clase

- Pruebas escritas

- Observacidn

- Presentacion de practicas en taller
- Trabajos en grupo en taller

- Actitud correcta en taller

- Respeto por normas de PRL

RA:5. Transporta productos de carpinteria metalica no férrica, seleccionando los embalajes y dtiles

de transporte.

Criterio de evaluacion

Ponderaciéon

Instrumentos de evaluacion

A 10 %
B 10 %
C 10 %
D 20%
E 10 %
F 10 %
G 10 %
H 10 %
I 10 %

- Ejercicios de clase

- Pruebas escritas

- Observacién

- Trabajos en grupo en taller
- Actitud correcta en taller

- Respeto por normas de PRL
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LA EVALUACION se puede definir como un proceso sistematico de recogida y analisis de
informacidn con el objetivo de emitir una conclusién. La evaluacion serd CONTINUA, se evalia de
forma constante, durante todas las horas lectivas del curso.

EVALUACIONES OFICIALES

Teniendo en cuenta la Orden 8 de Noviembre de 2016 por la que se regulan las ensefianzas de
Formacidn Profesional Basica, existiran las siguientes evaluaciones;

- Evaluaciéon Inicial: Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades

lectivas de los ciclos formativos o de los moddulos profesionales ofertados, todo el
profesorado de los mismos realizard una evaluacion inicial que tendra como objetivo
fundamental indagar sobre las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el
alumnado en relacion con los resultados de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas

que va a cursar.

- Evaluaciones Parciales: Se realizardn sesiones de evaluacion parciales a lo largo del

curso. Se realizaran “al menos dos sesiones de Evaluacion Parcial”.

- Evaluacion Final: “Al menos dos sesiones de Evaluacion Final.” La evaluacion final

correspondiente a la primera convocatoria anual se realizara, antes de la incorporacién
del alumnado al modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo. La
evaluacion final correspondiente a la segunda convocatoria anual, se llevara a cabo

durante la Gltima semana del periodo lectivo.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Con el fin de obtener informacidn del proceso de ensefianza/aprendizaje que permita realizar
las evaluaciones correspondientes:

- Pruebas escritas: Examenes de preguntas cortas donde el alumno/a desarrollara por

escrito los contenidos demandados por el profesor. Permite evaluar multiples
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rendimientos, tanto los que implican la memorizacion de datos especificos o genéricos,
como los que exigen juicio critico, interpretacion o extrapolacion de la informacion
recibida.

- Documentacion: Documentos de diferente indole (memoria del trabajo, planos, hojas

de proceso, procedimientos, etc.) que se solicitard al alumnado con las diferentes
actividades a realizar. Permite evaluar la asimilacion de procedimientos y actitudes.

- Actividades realizadas: Ejecucién de las actividades propuestas en cada Unidad

Didactica. Permite medir el grado de destreza y de asimilacion de los contenidos.

- Observacion del profesor: Se reflejara en el cuaderno del profesor.

Los contenidos no superados por estos procedimientos tendrdn como ultima oportunidad de
recuperacion dentro del periodo lectivo mediante la 22 Evaluacidn Final, que se realizara al final
de curso en la fecha establecida por la Jefatura de Estudios. En esta convocatoria el alumno/a se
examinard de toda la materia impartida.

Para permitir el desarrollo de las capacidades pendientes de recuperacion, se realizaran
diferentes actividades durante el tiempo de recuperacion.

La calificacion del Médulo se expresara mediante nota numérica, que siguiendo la Orden de 8
de Noviembre de 2016, que en su Articulo 21 habla sobre evaluacion y calificacion, se expresara
entre el uno y el diez sin decimales, considerandose positivas las superiores e iguales a cinco.

En cada evaluacién el alumnado recibird una informacién del desarrollo de la evaluacién
continua.

Se calificara de manera positiva con nota numérica igual o superior a 5, calculando una media
aritmética de cada uno de los RAs impartidos habiendo calculado la nota de cada RA segun los
pesos expresados en la tabla de evaluacidn de cada RA.

Este sistema de calificacion sera usado en cada una de las tres evaluaciones parciales asi como
en la final.

Al final de cada evaluacion, el alumnado que serd conocedor de su progreso en todo
momento, tendrd posibilidad de demostrar la adquisicién de los aprendizajes no superados
previamente mediante la realizacion de pruebas de recuperacién. El resultado de estas pruebas
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puede derivar en el cambio de la nota negativa que supone la evaluacién negativa de la media de
cada RA.

Evaluacion del alumnado absentista:

Para evaluar al alumnado, que al ausentarse de manera justificada, no ha podido realizar de
manera normalizada las pruebas o tareas que el resto de la clase ha realizado, y con el fin de
garantizar el derecho a la evaluacién continua de este alumnado y permitirle que siga o se adapte
en el menor tiempo posible después de su reincorporacién al grupo, se propondran una serie de
actividades alternativas y de naturaleza similar, que permitan valorar de una manera sintetizada
los aprendizajes no valorados por la ausencia justificada. Estas pruebas que no podrdn ser
idénticas a las aplicadas al resto del alumnado trataran de procurar que el alumnado tenga
acceso de manera normalizada a las clases en el menor tiempo posible. Para ello buscando los
instantes que aseguren no desatender al resto de alumnado que si asistié a clase de manera
regular, se propondran las actividades o pruebas alternativas. Estas serdn sintéticas y con un nivel
de dificultad similar a criterio del profesor.

En cualquier caso, si por razones de seguridad en el entorno lectivo (sobre todo en los tallares)
el alumnado que ha faltado de manera justificada hubiese perdido aprendizajes significativos que
pudiesen afectar a su integridad fisica o la de sus compafieros o comparieras, no se permitira el
acceso al citado entorno a este alumnado hasta que se compruebe que estos aprendizajes de
seguridad se han realizado tras la pertinente evaluacién.

Periodo entre la 12 evaluacidn final y la 22 evaluacion final:

El alumnado de segundo curso cursara el médulo profesional de Formacion en centros de
trabajo.

El alumnado de segundo curso que no curse el médulo profesional de Formacidn en centros
de trabajo por tener mddulos profesionales no superados que se lo impidan, permanecera en el
centro docente recibiendo un programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos.

7.- Medidas de atencion a la diversidad.
MEDIDAS ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO PREVISTAS
Los grupos de personas con necesidades de apoyo mas comun pueden ser:

- Personas inmigrantes con leves dificultades con el idioma.
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- Discapacitados fisicos con deficiencias leves. Puede darse el caso de que no sea permanente,
sino temporal.

- El mero desarrollo de la capacidad necesaria para el desempefio de la futura actividad laboral,
no permite que la discapacidad sea mucho mayor que las nombradas. En el caso de un caso no
abordado, se estudiara con la directiva del centro el tipo de adaptacion si la hubiera.

La atencion de este alumnado comenzard en el mismo momento en el que se conozcan o
detecten sus necesidades.

Para la atencidn de todas estas personas se tiene que contar con el apoyo de toda la comunidad
educativa y de forma directa con el Departamento de Orientacidn, con el que se tendra reunién
semanal para el intercambio de opiniones sobre el alumnado que este departamento pueda
tratar. También se podra contar con profesorado especializado intérprete del lenguaje de signos.

Hay que tener en cuenta que en la realizacién de las actividades con este tipo de alumnos se
fomentara la autoestima y se valorara el esfuerzo realizado en las mismas y la solidaridad
mostrada por el resto de compafieros.

Describir las medidas de atencion empleadas resulta complejo, ya que van a ser disefadas de
forma muy personal en funcién de las caracteristicas y necesidades del alumnado que las vaya a
recibir. No obstante, se han previsto de forma genérica medidas de refuerzo educativo y de
adaptacion curricular no significativa.

REFUERZO EDUCATIVO

Seria la primera medida, la mds inmediata de atencién al alumnado en casos mads leves como
pueden ser personas con deficiencias leves de contenidos. Se enumeran algunos ejemplos de
medidas de refuerzo educativo:

- Explicaciones individualizadas.
- Organizacién mas pautada del trabajo.
- Entrega de material complementario.

- Asesoramiento sobre técnicas de estudio, trabajo, trazado, limpieza de utiles, etc.
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- Organigrama impreso en clase, con las tareas que cada alumno tiene pendientes, de forma que
el alumnado en todo momento tenga presente qué tiene que entregar.

8.- Transversalidad.

El Sistema Educativo atribuye como finalidad a la Formacion Profesional, la preparacion de los
alumnos para la actividad en un campo profesional y su capacitacion para el desempeiio
cualificado de las distintas profesiones, proporcionandoles una formacidn polivalente que les
permita adaptarse a las modificaciones laborales que puedan producirse a lo largo de su vida.

9.- Materiales y recursos didacticos.

e Recursos web en: http://fabrimecanica.es/ blog del profesor, y en la carpeta de Google Drive

compartida con el alumnado.
e Libro de consulta: Operaciones Basicas de Fabricacién, Ediciones EO.
® Equipo informatico multimedia conectado a caiidn proyector.

e Dispositivos propios del alumnado que se integran en el trabajo en el aula: movil, tablet,
portatil.

¢ Instalaciones, maquinaria y fungibles existentes en el taller, regulados por la normativa

vigente.

10.- Actividades complementarias y extraescolares.
En el plan de centro se recogen diferentes actividades complementarias y extraescolares para
cada departamento. En este curso 2018/2019, se pretende la realizacién de una visita a las
industrias cercanas en las que el alumnado podria tener su futuro laboral.

En el posible caso de requerirse alguna actividad por lo novedosa de la situacidn, que requiera
actualizar lo recogido por el departamento, se harad una propuesta al equipo educativo a través
del jefe de departamento.
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1.- Introduccion

La actual programacién de aula se ha elaborado con el objetivo de servir como apoyo
pedagdgico al profesor que imparte el médulo profesional; 3020 — OPERACIONES BASICAS
DE FABRICACION, para ello se ha desarrollado |a siguiente propuesta como punto de partida
para el desarrollo de su funcién docente en este médulo.

1.4- Marco normativo

En esta programacion se incluyen y describen los materiales curriculares que establece la
Orden de 8 de noviembre de 2016 por la que se regulan las ensefanzas de
Formacidn Profesional Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento

de admision a las mismas y se desarrollan los curriculos. Conforme con el Real Decreto
127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos

especificos de la Formacién Profesional Basica de las ensefianzas de Formacion
Profesional del sistema educativo, y conforme con el DECRETO 436/2008, de 2 de
septiembre, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas de la Formacién

Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.

1.5- Analisis del entorno

Para la elaboracién y aplicacién de la programacién de una Unidad Did4ctica se considera necesario
analizar el entorno del centro, las caracteristicas de este y las del alumnado matriculado.

El centro en el que se contextualiza esta programacién didactica es el I.E.S. Don Diego de Bernuy que
se encuentra ubicado en la calle Huelva, de la localidad de Benameji. Ciuudad perteneciente a la
provincia Cérdoba, en concreto se sitla en el cruce de caminos entre Cérdoba y Malaga. Su término
municipal acoge una poblacién en torno a los 5.200 habitantes.
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1.6- Andlisis del centro y del titulo

ANALISIS DEL CENTRO

En este Centro, se imparten las siguientes ensefianzas:

Ensefianza Secundaria Obligatoria. 19 (cuatro grupos), 22, 32y 42 (tres grupos de cada
nivel).
Bachillerato 19y 29 Cientifico - Tecnoldgico

19 y 29 Humanidades y Ciencias Sociales

Formacidn Profesional Basica 19y 29 de Fabricacién y Montaje

ANALISIS DEL TiITULO

El titulo de Profesional Basico en Fabricacién y Montaje queda identificado por los siguientes
elementos:

e Denominacion: Titulo Profesional Basico en Fabricacion y Montaje.

e Nivel: Formacion Profesional Basica.
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e Duracion: 2000 horas.
e Familia Profesional: Fabricacion Mecanica e Instalacion y Mantenimiento.
e Referente europeo: CINE-3.5.3. (Clasificacion Internacional Normalizada de la

Educacion).

Las cualificaciones profesionales con sus unidades de competencia correspondientes son:
CUALIFICACIONES PROFESIONALES COMPLETAS:

FMEO031_1: Operaciones auxiliares de fabricacién mecanica. (RD 295/2004, de 20 de febrero),
gue comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0087_1: Realizar operaciones bdsicas de fabricacion.

UC0088_1: Realizar operaciones basicas de montaje.

IMA367_1: Operaciones de fontaneria y calefaccién-climatizacién doméstica. (RD 182/2008,

de 8 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1154 _1: Realizar la instalacién de tuberias, preparando, cortando y uniendo tubos para la
conduccién de agua y desaglies.

UC1155_1: Realizar operaciones bdsicas de instalacion y mantenimiento de aparatos
sanitarios, radiadores y aparatos de climatizacion de uso doméstico.

Las ensefanzas conducentes a la obtencidn del Titulo Profesional Basico en Fabricacién y
Montaje conforman un Ciclo Formativo de Formacion Profesional Basica y estdn constituidas
por los objetivos generales y los médulos profesionales.

El titulo de Profesional Basico en Fabricacién y Montaje se compone de los siguientes mddulos;

a) Madulos profesionales asociados a unidades de competencia:
3020. Operaciones basicas de fabricacién.

3021. Soldadura y carpinteria metalica.

3022. Carpinteria de aluminio y PVC.

3023. Redes de evacuacion.

3024. Fontaneria y calefaccién basica.
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3025. Montaje de equipos de climatizacion.

b) Otros médulos profesionales:
3009. Ciencias aplicadas I.

3019. Ciencias aplicadas Il.

3011. Comunicacién y sociedad I.
3012. Comunicacion y sociedad II.
3027 Formacidn en centros de trabajo.

9999 U.F. Prevencion FPB

El mddulo “3020” objeto de esta programacion se imparte en primer curso, tiene un total de 160
horas, que estan distribuidas en 5 horas semanales.

2.- Objetivos y Competencias.
La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias y los objetivos generales del
titulo que se relacionan a continuacién:

OBJETIVOS

a) Aplicar el plan de mantenimiento de equipos y uso de espacios en taller y obra
interpretando las especificaciones establecidas para preparar el puesto de trabajo.

j) Interpretar manuales de uso de maquinas, equipos, Utiles e instalaciones identificando la
secuencia de operaciones para realizar su mantenimiento basico.

COMPETENCIAS

a) Preparar el puesto de trabajo, herramientas, maquinaria auxiliar y equipos de mecanizado y
montaje en taller y/o de instalacion y mantenimiento en obra.

j) Realizar el mantenimiento de maquinas, equipos, Utiles e instalaciones, cumpliendo los
procedimientos establecidos en los manuales para el uso y conservacidn de los mismos.
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Las lineas de actuacidn en el proceso ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:
- Laseleccion de materiales y equipos para el mecanizado.
- Las técnicas basicas de mecanizado por arranque de viruta.
- Control de procesos y de calidad de los productos.
3.- Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos.
La totalidad de los resultados de aprendizaje con sus criterios de evaluacidn estaran incluidos de

forma especifica en las distintas unidades didacticas. Van a ser los referentes para determinar las
ensefianzas del médulo.

RA: 1. Organiza su trabajo en la ejecucidon del mecanizado, interpretando la informacién contenida en las
especificaciones del producto a mecanizar.

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS

a) Se ha interpretado la simbologia normalizada Organizacion del trabajo de mecanizado:
aplicable en fabricacién mecanica.

- Recepcidn del plan.

b) Se han comprendido las instrucciones recibidas
(tanto orales como escritas) para la realizacién - Interpretacién del proceso.
del trabajo.

- Representacion grafica. Dibujo industrial: lineas

normalizadas, vistas, cortes, secciones y
c) Se ha extraido la informacidn necesaria (de las croquizado.

hojas de trabajo, catalogos, y otros), que
permita poner en practica el proceso de
trabajo. - Normalizacion, tolerancias, acabados
superficiales.

d) Se han realizado a mano alzada dibujos sencillos - Relacién del proceso con los medios y maquinas.
gue representen los productos a obtener.

- Calidad, normativas y catalogos.

e) Se han explicado las operaciones a realizar, de tal
forma que permitan la realizacién del proceso - Planificacién de las tareas.
ajustandose a las especificaciones sefialadas.

- Reconocimiento de las técnicas de organizacion.

f) Se han tenido en cuenta las especificaciones de

prevencion de riesgos laborales y - Medidas de prevencioén y de tratamientos de
medioambientales requeridas en la residuos.

organizacion del trabajo.
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- Especificaciones de prevencién de riesgos

g) Se han mantenido las zonas de trabajo de su laborales y medioambientales en los trabajos de
responsabilidad en condiciones de orden, mecanizado.

limpieza y seguridad.

- Valoracion del orden y limpieza durante las fases

, o del proceso.
h) Se ha operado con autonomia en las actividades P

propuestas.

RA: 2. Prepara materiales, utiles y equipos de mecanizado, reconociendo sus caracteristicas y

aplicaciones.
CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS
j)  Se ha realizado el acopio de los materiales Preparacion de materiales, Utiles y equipos de
necesarios para el proceso de mecanizado. mecanizado:

k) Se ha ajustado el acopio del material,
herramientas y equipo al ritmo de la
intervencion.

- Conocimientos de materiales. Diferencias basicas
entre aceros, fundiciones, cobre, aluminio,
estafo, plomo; sus aleaciones. Otros materiales
no metalicos.

1) Se ha comprobado que los medios,
herramientas y equipos que se van a utilizar
estan en las condiciones de uso que Propiedades y aplicaciones. Formas de
permitan optimizar su rendimiento. comercializacion de los diferentes materiales.

m) Se han seleccionado las herramientas, utiles

y maquinas en funcién del tipo del material Principales herramientas auxiliares. Descripcion y
y calidad requerida. uso. Llaves, alicates, tenazas, destornilladores,

martillos, limas.

n) Se ha efectuado el transporte de materiales
y equipos aplicando las normas de

. . - Maquinas herramientas manuales. Descripcion y
seguridad requeridas.

aplicaciones. Taladros, roscadoras, curvadoras,
plegadoras, etc.

0) Se ha realizado el mantenimiento y cuidado
de los medios empleados en el proceso una
vez finalizado. - Manipulacién de cargas.

p) Se han aplicado las medidas de prevencion

de riesgos laborales requeridas. - Mantenimiento de primer nivel de los medios
empleados.
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h) Se han planificado metddicamente las tareas a
realizar con prevision de las dificultades y el
modo de superarlas.

- Medidas de prevencion de riesgos laborales
aplicables.

- Normas de proteccion del medio ambiente.

RA: 3. Realiza operaciones basicas de fabricacidn, seleccionando las herramientas y equipos y aplicando
las técnicas de fabricacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

1)  Se ha realizado la preparacion y limpieza de
las superficies de las piezas a mecanizar.

j)  Se han trazado y marcado las piezas segin
especificaciones requeridas o instrucciones
recibidas.

k) Se han manipulado y colocado las piezas
empleando los dtiles y herramientas
apropiados.

[)  Se han ajustado los parametros de mecanizado
en funcidon del material, de las caracteristicas
de la pieza y de las herramientas empleadas.

m) Se han realizado las operaciones de
mecanizado con el equipo adecuado en
funcidn del material y de la calidad requerida.

n) Se han realizado las operaciones de
mecanizado siguiendo las especificaciones
recibidas.

o) Se ha aplicado la normativa de prevenciéon de
riesgos laborales en la ejecucién de las
operaciones de mecanizado.

p) Se han realizado los trabajos con orden vy
limpieza.

Operaciones bdsicas de fabricacion:

- Trazado plano.

- Objeto, clases y barnices de trazar.

- Instrumentos. Punta de trazar, granete, compas
de trazar, escuadras, reglas y otros.

- Trazado al aire, procesos e instrumentos (marmol,
gramil, calzos, cufias, gatos, aparato divisor).

- Realizacién de notas de despiece.

- Herramientas manuales y auxiliares. Normas de
empleo y utilizacion.

- Maquinas herramientas manuales. Normas de
empleo y utilizacidn.

- Ejecucidén de las operaciones basicas de
mecanizado. Limado, aserrado, troquelado,
fresado, roscado, esmerilado, desbarbado,
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taladrado.

- Técnica de aplicacion de los métodos de union:
Atornillado, remachado, otros medios.

- Normas de prevencion de riesgos laborales
aplicables a las operaciones bdsicas de fabricacion
mecanica.

RA:4. Manipula cargas en la alimentacion y descarga de maquinas y sistemas automaticos para la
realizacion de operaciones de fabricacidn, describiendo los dispositivos y el proceso.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

)

k)

D

p)

Se han descrito los procesos auxiliares de
fabricacion mecanica en mecanizado,
soldadura, caldereria, y otros.

Se han descrito los procedimientos de
manipulacion de cargas.

Se han analizado los procedimientos de
alimentacion y descarga de sistemas
automaticos de fabricacion mecanica.

Se han ajustado los pardmetros de
operacion segun las instrucciones recibidas.

Se han efectuado operaciones de carga y
descarga de maquinas automadticas segun
las especificaciones requeridas.

Se ha vigilado el sistema automatizado para
su correcto funcionamiento, deteniendo el
sistema ante cualquier anomalia que ponga
en riesgo la calidad del producto.

Se han comunicado las incidencias surgidas
y registrado en el documento apropiado.

Manipulacién de cargas en la alimentacion y
descarga de maquinas y sistemas automaticos:

- Operaciones auxiliares y de carga y descarga de
materia prima y piezas en procesos de fundicion,
mecanizado, montaje, tratamientos, entre otros).

- Sistemas de alimentacién y descarga de mdaquinas.

- Descripcién de los componentes.

- Robots, manipuladores, elevadores, gruas, cintas
transportadoras, rodillos, entre otros.

- Sistemas de seguridad empleados en los sistemas
de carga y descarga.

- Mantenimiento preventivo.

- Normas de prevencion de riesgos laborales
aplicables a las operaciones de carga y descarga
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)

t)

Se ha aplicado la normativa de prevencion
de riesgos laborales en la manipulacion de
maquinas y equipos.

Se han aplicado los requerimientos de
seguridad en la manipulacion y transporte
de cargas.

Se han mantenido habitos de orden y
limpieza.

Se ha mostrado una actitud responsable e
interés por la mejora del proceso.

de materiales.

RA:5. Realiza operaciones de verificacidn sobre las piezas obtenidas, relacionando las caracteristicas del

producto final con las especificaciones técnicas.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

)

k)

)

Se han identificado y descrito los
instrumentos basicos de medida y control y
su funcionamiento.

Se han elegido los instrumentos de medida
y control en funcién de las magnitudes a
verificar.

Se ha operado con los instrumentos de

verificacion 'y  control  segin  los
procedimientos establecidos..

Se han comparado las mediciones
realizadas con  los  requerimientos
expresados en el plano u hojas de
verificacion.

Se ha realizado el registro de los resultados
en las fichas y documentos apropiados.

Se han reflejado en los informes las

Verificacion de piezas:

- Preparacién de materiales para la verificacidon y
control.

- Instrumentos de medida para magnitudes lineales
y angulares (calibre, goniémetro, reloj
comparador, calas, galgas y otros).

- Instrumentos de verificacion de superficies planas
y angulares (reglas de precisién, escuadras,
plantillas, entre otros).

- Procedimiento de verificacién y control.

- Condiciones para la verificacion.
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incidencias observadas durante el control de - Anotacion y registro de resultados.
materias primas, de las operaciones de
mecanizado y de las piezas mecanizadas.

- Interpretacion de los resultados obtenidos.

p) Se ha realizado el mantenimiento de uso de
los aparatos utilizados.
- Rigor en los procedimientos.

g) Se ha operado con rigurosidad en los
procedimientos desarrollados.

4.- Temporalizacion de los Resultados de Aprendizaje.

RESULTADO DE APRENDIZAJE TRIMESTRE

RA: 1. Organiza su trabajo en la ejecucion del mecanizado, interpretando la ly
informacidn contenida en las especificaciones del producto a mecanizar.

RA: 2. Prepara materiales, Utiles y equipos de mecanizado, reconociendo sus 1
caracteristicas y aplicaciones.

RA: 3. Realiza operaciones basicas de fabricacion, seleccionando las 1,2y3
herramientas y equipos y aplicando las técnicas de fabricacion.

RA: 4. Manipula cargas en la alimentacion y descarga de maquinas y 3
sistemas automaticos para la realizacion de operaciones de fabricacion,
describiendo los dispositivos y el proceso.

RA: 5. Realiza operaciones de verificacion sobre las piezas obtenidas, 3
relacionando las caracteristicas del producto final con las especificaciones
técnicas.

5.- Metodologia.
La metodologia a emplear se va a fundamentar en los siguientes referentes metodoldgicos:

e El aprendizaje constructivo. El alumnado construird su aprendizaje partiendo de los
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conocimientos que posea y progresivamente adquiera.

El aprendizaje significativo. La ensefianza debera tener sentido para el alumnado de
forma que pueda utilizar lo aprendido en situaciones reales.

La metodologia activa-participativa. El alumno participara activamente en su propio
aprendizaje, a través de las actividades propuestas. Esta metodologia se compaginara con
la tradicional en determinados momentos, recurriéndose a la clase magistral para la
explicacion de conocimientos tedricos, y a las pruebas escritas individuales para
comprobar el dominio de ellos.

La organizacién del tiempo serd flexible, pudiéndose modificar en funcién de la
intenciones educativas y del aprovechamiento dptimo de los recursos.

Las actividades practicas estaran disefiadas de forma que puedan ser aplicados los
contenidos tedricos previamente impartidos.

En la realizacién de actividades se fomentaran las TIC y en las que se realicen en equipo
se empleardn técnicas de trabajo en grupo. Ej: Google Drive, Google Classroom, Web del

profesor; http://fabrimecanica.es/, grupos de trabajo en taller, etc.

Cuando existen alumnos con necesidades educativas especificas de apoyo educativo, se
tomaran las medidas que cada caso requiera, comunicando al Departamento de

Orientacion, para lo cual existe una sesidon semanal de reunion.

Las acciones metodoldgicas generales para impartir el médulo, van a ser las siguientes:

1. Presentacién del mddulo: Tendra lugar el primer dia de clase. Se tendra en cuenta que
al ser un médulo de primer afio, el grupo no se conoce (a excepcion de los repetidores), se
considera una especial atencion en las presentaciones del alumnado, y en la del profesor. Se
hablara de la programacion mostrando especial detenimiento en los contenidos, criterios de

evaluacidn, recursos didacticos, actividades en caso de falta de profesor, etc.

A W N

5.

Desarrollo de las unidades didacticas.

Realizacion de Actividades complementarias y extraescolares.

Uso de la web, plataforma Drive y el correo electrénico durante el curso.

Atencidn al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, en funcidn de

los medios materiales existentes.

6.
7.

Realizacion de actividades programadas ante la ausencia del profesor.
Realizacion de actividades para el alumnado que no pueda asistir a clase por motivos

justificados durante un periodo breve de tiempo.

8.
9.

Evaluacién del aprendizaje del alumnado.
Actividades de refuerzo o de recuperacion de contenidos. Se realizara en unas fechas
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concretas que irdn desde la evaluacion ordinaria hasta la evaluacidn extraordinaria. No tienen
gue ser para todos los alumnos, incluso es posible que no sea necesaria su imparticién.

5.1- Planteamiento metodolégico y actividades.

El planteamiento del mddulo en cuanto a unidades didacticas se refiere, se pretende sea facil
en su entendimiento. Se relacionan directamente los Resultados de Aprendizaje con las
Unidades Didacticas que se impartiran, de forma que con la positiva evaluacién del alumnado
en las Unidades, quedaran los objetivos del curso directamente certificados al estar todos los
RA superados.

Se pretende de esta manera un facil entendimiento por parte del alumnado, que le permita
desde el primer momento del curso entender los objetivos que debe alcanzar en el médulo y
la materia en la que sera evaluado.

Unidades Didacticas y Resultado de Aprendizaje que desarrolla cada una;
Unidad 1 (RA 1): Interpretacion de planos y normalizacion.

Unidad 2 (RA 2): Equipos y herramientas.

Unidad 3 (RA 3): Ejecucion de operaciones de fabricacion.

Unidad 4 (RA 4): Manipulacién de cargas.

Unidad 5 (RA 5): Operaciones de verificacion.

6.- La evaluacion, medios y criterios de calificacion.

Dentro del marco legal de la ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacidn, acreditacién y titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de
formacidn profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Se evaluara cada uno de los siguientes resultados de aprendizaje mediante las evidencias
descritas en las siguientes tablas:
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RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE

% TOTAL NOTA
MODULO

20

10

60

Instrumentos de evaluacion

- LAminas de dibujo

- Pruebas escritas

- Observacidén

Criterio de evaluacion Ponderacidn
A 10%
B 10 %
C 30%
D 10 %
E 10 %
F 10 %
G 10 %
H 10 %

Criterio de evaluacion

Ponderacién

Instrumentos de evaluacion

A

20%

- Ejercicios de clase
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B 10 % - Pruebas escritas
C 10 % - Observacion
D 20 % - Preparacién de maquinas y
0
herramientas en taller
E 10 %
F 10 %
G 10 %
H 10 %

RA: 3. Realiza operaciones basicas de fabricacidon, seleccionando las herramientas y equipos y
aplicando las técnicas de fabricacion.

Criterio de evaluacion Ponderacién Instrumentos de evaluacidn
A 10%
B 20% - Ejercicios de clase
- Pruebas escritas
C 10%
- Observacion
D 10 %
- Presentacion de practicas en taller
E 10%
- Limpieza y orden en taller
F 20 % .
- Actitud correcta en taller
G 10% - Respeto por normas de PRL
H 10%

RA:4. Manipula cargas en la alimentacién y descarga de maquinas y sistemas automaticos para la
realizacion de operaciones de fabricacion, describiendo los dispositivos y el proceso.

Criterio de evaluacion Ponderacién Instrumentos de evaluacion

A 10% - Ejercicios de clase
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B 10 %
C 10 %
D 10 %
E 5%
F 5%
G 10 %
H 10 %
I 10 %
J 10 %
k 10 %

- Pruebas escritas
- Observacion

- Manipulaciéon de cargas y descargas
en taller

RA:5. Realiza operaciones de verificacion sobre las piezas obtenidas, relacionando las caracteristicas
del producto final con las especificaciones técnicas.

Criterio de evaluacion

Ponderacion

Instrumentos de evaluacion

A 20%
B 10 %
C 20%
D 10 %
E 10 %
F 10 %
G 10 %
H 10 %

- Ejercicios de clase
- Pruebas escritas
- Observacidén

- Operaciones de verificacion de
piezas con instrumentos de medida
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LA EVALUACION se puede definir como un proceso sistematico de recogida y analisis de

informacidn con el objetivo de emitir una conclusién. La evaluacion serd CONTINUA, se evalia de
forma constante, durante todas las horas lectivas del curso.

EVALUACIONES OFICIALES

Teniendo en cuenta la Orden 8 de Noviembre de 2016 por la que se regulan las ensefianzas de
Formacidn Profesional Basica, existiran las siguientes evaluaciones;

- Evaluaciéon Inicial: Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades

lectivas de los ciclos formativos o de los moddulos profesionales ofertados, todo el
profesorado de los mismos realizard una evaluacion inicial que tendra como objetivo
fundamental indagar sobre las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el
alumnado en relacion con los resultados de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas

que va a cursar.

- Evaluaciones Parciales: Se realizardn sesiones de evaluacion parciales a lo largo del

curso. Se realizaran “al menos tres sesiones de Evaluacion Parcial”.

- Evaluacion Final: “Al menos dos sesiones de Evaluacion Final.”

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Con el fin de obtener informacion del proceso de ensefianza/aprendizaje que permita realizar
las evaluaciones correspondientes:

- Pruebas escritas: Exdmenes de preguntas cortas donde el alumno/a desarrollara por

escrito los contenidos demandados por el profesor. Permite evaluar multiples
rendimientos, tanto los que implican la memorizacion de datos especificos o genéricos,
como los que exigen juicio critico, interpretacion o extrapolacion de la informacion

recibida.
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- Documentacién: Documentos de diferente indole (memoria del trabajo, planos, hojas

de proceso, procedimientos, etc.) que se solicitard al alumnado con las diferentes
actividades a realizar. Permite evaluar la asimilacion de procedimientos y actitudes.

- Actividades realizadas: Ejecucion de las actividades propuestas en cada Unidad

Didéactica. Permite medir el grado de destreza y de asimilacion de los contenidos.

- Observacion del profesor: Se reflejara en el cuaderno del profesor.

Los contenidos no superados por estos procedimientos tendran como ultima oportunidad de
recuperacion dentro del periodo lectivo mediante la 22 Evaluacidn Final, que se realizara al final
de curso en la fecha establecida por la Jefatura de Estudios. En esta convocatoria el alumno/a se
examinara de toda la materia impartida.

Para permitir el desarrollo de las capacidades pendientes de recuperacion, se realizaran
diferentes actividades durante el tiempo de recuperacion.

La calificacion del Médulo se expresara mediante nota numérica, que siguiendo la Orden de 8
de Noviembre de 2016, que en su Articulo 21 habla sobre evaluacién y calificacion, se expresara
entre el uno y el diez sin decimales, considerandose positivas las superiores e iguales a cinco.

En cada evaluacién el alumnado recibira una informacién del desarrollo de la evaluacion
continua.

Se calificard de manera positiva con nota numérica igual o superior a 5, calculando una media
aritmética de cada uno de los RAs impartidos habiendo calculado la nota de cada RA segun los
pesos expresados en la tabla de evaluacion de cada RA.

Este sistema de calificacion sera usado en cada una de las tres evaluaciones parciales asi como
en la final.

Al final de cada evaluacion, el alumnado que serd conocedor de su progreso en todo
momento, tendrd posibilidad de demostrar la adquisicién de los aprendizajes no superados
previamente mediante la realizacién de pruebas de recuperacién. El resultado de estas pruebas
puede derivar en el cambio de la nota negativa que supone la evaluacién negativa de la media de
cada RA.

385



Plan Anual del Departamento de Orientacion .Curso académico 2020/2021

LE.S. DON DIEGO DE BERNUY

Evaluacion del alumnado absentista:

Para evaluar al alumnado, que al ausentarse de manera justificada, no ha podido realizar de
manera normalizada las pruebas o tareas que el resto de la clase ha realizado, y con el fin de
garantizar el derecho a la evaluacion continua de este alumnado y permitirle que siga o se adapte
en el menor tiempo posible después de su reincorporacién al grupo, se propondran una serie de
actividades alternativas y de naturaleza similar, que permitan valorar de una manera sintetizada
los aprendizajes no valorados por la ausencia justificada. Estas pruebas que no podran ser
idénticas a las aplicadas al resto del alumnado trataran de procurar que el alumnado tenga
acceso de manera normalizada a las clases en el menor tiempo posible. Para ello buscando los
instantes que aseguren no desatender al resto de alumnado que si asistio a clase de manera
regular, se propondran las actividades o pruebas alternativas. Estas serdn sintéticas y con un nivel
de dificultad similar a criterio del profesor.

En cualquier caso, si por razones de seguridad en el entorno lectivo (sobre todo en los tallares)
el alumnado que ha faltado de manera justificada hubiese perdido aprendizajes significativos que
pudiesen afectar a su integridad fisica o la de sus compafieros o compaiieras, no se permitira el
acceso al citado entorno a este alumnado hasta que se compruebe que estos aprendizajes de
seguridad se han realizado tras la pertinente evaluacion.

Periodo entre la 12 evaluacidn final y la 22 evaluacidn final:

Este periodo que estd regulado en la normativa vigente sera dedicado prioritariamente a la
adquisicion de aprendizajes no adquiridos por parte del alumnado con evaluacién negativa. Para
ello se planteard un plan de recuperacién individualizado, adaptado a cada alumno. Como habran
de superarse tanto resultados de aprendizaje conceptuales como desarrollos practicos, se
plantearan actividades de sintesis de las desarrolladas durante todo el curso con el fin de
garantizar que el alumnado que no ha superado todos los RAs pueda hacerlo ahora y el poco
tiempo disponible en este periodo no sea un inconveniente. Se priorizaran entonces estas
actividades de sintesis.

El alumno que tuviera una calificacion mayor a 5, en la 12 Evaluacidn Final, se dedicara a
actividades de ampliacién, intentando en este caso que su trabajo esté enfocado a la mejora de
las instalaciones del centro, favoreciendo el entorno educativo y también realizando un
acercamiento a un entorno laboral real en el que cualquier reparacién pudiera ser el dia a dia.

7.- Medidas de atencion a la diversidad.

MEDIDAS ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO PREVISTAS
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Los grupos de personas con necesidades de apoyo mds comun pueden ser:
- Personas inmigrantes con leves dificultades con el idioma.

- Discapacitados fisicos con deficiencias leves. Puede darse el caso de que no sea permanente,
sino temporal.

- El mero desarrollo de la capacidad necesaria para el desempefio de la futura actividad laboral,
no permite que la discapacidad sea mucho mayor que las nombradas. En el caso de un caso no
abordado, se estudiara con la directiva del centro el tipo de adaptacion si la hubiera.

La atencion de este alumnado comenzara en el mismo momento en el que se conozcan o
detecten sus necesidades.

Para la atencidn de todas estas personas se tiene que contar con el apoyo de toda la comunidad
educativa y de forma directa con el Departamento de Orientacidn, con el que se tendra reunién
semanal para el intercambio de opiniones sobre el alumnado que este departamento pueda
tratar. También se podra contar con profesorado especializado intérprete del lenguaje de signos.

Hay que tener en cuenta que en la realizacién de las actividades con este tipo de alumnos se
fomentara la autoestima y se valorara el esfuerzo realizado en las mismas vy la solidaridad
mostrada por el resto de compafieros.

Describir las medidas de atencion empleadas resulta complejo, ya que van a ser disefadas de
forma muy personal en funcién de las caracteristicas y necesidades del alumnado que las vaya a
recibir. No obstante, se han previsto de forma genérica medidas de refuerzo educativo y de
adaptacion curricular no significativa.

REFUERZO EDUCATIVO

Seria la primera medida, la mds inmediata de atencién al alumnado en casos mas leves como
pueden ser personas con deficiencias leves de contenidos. Se enumeran algunos ejemplos de
medidas de refuerzo educativo:

- Explicaciones individualizadas.

- Organizacién mas pautada del trabajo.
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- Entrega de material complementario.
- Asesoramiento sobre técnicas de estudio, trabajo, trazado, limpieza de utiles, etc.7

- Organigrama impreso en clase, con las tareas que cada alumno tiene pendientes, de forma que
el alumnado en todo momento tenga presente qué tiene que entregar.

8.- Transversalidad.

El Sistema Educativo atribuye como finalidad a la Formacion Profesional, la preparacion de los
alumnos para la actividad en un campo profesional y su capacitacion para el desempeiio
cualificado de las distintas profesiones, proporcionandoles una formacion polivalente que les
permita adaptarse a las modificaciones laborales que puedan producirse a lo largo de su vida.

9.- Materiales y recursos didacticos.

e Recursos web en: http://fabrimecanica.es/ blog del profesor, y en la carpeta de Google Drive

compartida con el alumnado.
e Libro de consulta: Operaciones Basicas de Fabricacién, Ediciones EO.
e Equipo informatico multimedia conectado a caidn proyector.

e Dispositivos propios del alumnado que se integran en el trabajo en el aula: movil, tablet,
portatil.

¢ Instalaciones, maquinaria y fungibles existentes en el taller, regulados por la normativa

vigente.

10.- Actividades complementarias y extraescolares.
En el plan de centro se recogen diferentes actividades complementarias y extraescolares para
cada departamento. En este curso, se pretende la realizacién de una visita a las industrias
cercanas en las que el alumnado podria tener su futuro laboral.

En el posible caso de requerirse alguna actividad por lo novedosa de la situacidn, que requiera
actualizar lo recogido por el departamento, se harad una propuesta al equipo educativo a través
del jefe de departamento.
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1.- Introduccion

La actual programacién de aula se ha elaborado con el objetivo de servir como apoyo
pedagdgico al profesor que imparte el médulo profesional; 3021 — SOLDADURA Y
CARPINTERIA METALICA, para ello se ha desarrollado la siguiente propuesta como punto de
partida para el desarrollo de su funcién docente en este médulo.

1.7- Marco normativo

En esta programacion se incluyen y describen los materiales curriculares que establece la
Orden de 8 de noviembre de 2016 por la que se regulan las ensefanzas de
Formacidn Profesional Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento

de admision a las mismas y se desarrollan los curriculos. Conforme con el Real Decreto
127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos

especificos de la Formacién Profesional Basica de las ensefianzas de Formacion
Profesional del sistema educativo, y conforme con el DECRETO 436/2008, de 2 de
septiembre, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas de la Formacién

Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.

1.8- Analisis del entorno

Para la elaboracién y aplicacién de la programacién de una Unidad Did4ctica se considera necesario
analizar el entorno del centro, las caracteristicas de este y las del alumnado matriculado.

El centro en el que se contextualiza esta programacién didactica es el I.LE.S. Don Diego de Bernuy que
se encuentra ubicado en la calle Huelva, de la localidad de Benameji. Ciudad perteneciente a la
provincia Cérdoba, en concreto se sitla en el cruce de caminos entre Cérdoba y Malaga. Su término
municipal acoge una poblacién en torno a los 5.200 habitantes.
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1.9- Andlisis del centro y del titulo

ANALISIS DEL CENTRO

En este Centro, se imparten las siguientes ensefianzas:

Ensefianza Secundaria Obligatoria. 19, 29,39 y 49 (tres grupos de cada nivel).

Bachillerato 12 y 29 Cientifico - Tecnoldgico

12 y 22 Humanidades y Ciencias Sociales

Formacion Profesional Basica 12 y 22 de Fabricacién y Montaje

ANALISIS DEL TiTULO

El titulo de Profesional Basico en Fabricacidon y Montaje queda identificado por los siguientes
elementos:

e Denominacion: Titulo Profesional Basico en Fabricacion y Montaje.
e Nivel: Formacion Profesional Bésica.

e Duracién: 2000 horas.
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e Familia Profesional: Fabricacion Mecanica e Instalacion y Mantenimiento.
e Referente europeo: CINE-3.5.3. (Clasificacion Internacional Normalizada de la

Educacion).

Las cualificaciones profesionales con sus unidades de competencia correspondientes son:
CUALIFICACIONES PROFESIONALES COMPLETAS:

FMEO031_1: Operaciones auxiliares de fabricacién mecanica. (RD 295/2004, de 20 de febrero),
gue comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0087_1: Realizar operaciones basicas de fabricacién.

UC0088_1: Realizar operaciones basicas de montaje.

IMA367_1: Operaciones de fontaneria y calefaccidn-climatizacién doméstica. (RD 182/2008,

de 8 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1154 1: Realizar la instalacién de tuberias, preparando, cortando y uniendo tubos para la
conduccién de agua y desaglies.

UC1155_1: Realizar operaciones bdsicas de instalacion y mantenimiento de aparatos
sanitarios, radiadores y aparatos de climatizacién de uso doméstico.

Las ensefanzas conducentes a la obtencién del Titulo Profesional Basico en Fabricacién y
Montaje conforman un Ciclo Formativo de Formacidon Profesional Basica y estan constituidas
por los objetivos generales y los médulos profesionales.

El titulo de Profesional Basico en Fabricacién y Montaje se compone de los siguientes médulos;

a) Mddulos profesionales asociados a unidades de competencia:
3020. Operaciones basicas de fabricacion.

3021. Soldadura y carpinteria metalica.

3022. Carpinteria de aluminio y PVC.

3023. Redes de evacuacion.

3024. Fontaneria y calefaccidn basica.

3025. Montaje de equipos de climatizacion.
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b) Otros médulos profesionales:
3009. Ciencias aplicadas I.

3019. Ciencias aplicadas Il.

3011. Comunicacién y sociedad I.
3012. Comunicacidn y sociedad II.
3027 Formacidn en centros de trabajo.

9999 U.F. Prevencion FPB

El mddulo objeto de esta programacidon se imparte en primer curso, tiene un total de 160 horas, que
estan distribuidas en 5 horas semanales.

2.- Objetivos y Competencias.
La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias y los objetivos generales del
titulo que se relacionan a continuacién:

OBJETIVOS

a) Aplicar el plan de mantenimiento de equipos y uso de espacios en taller y obra
interpretando las especificaciones establecidas para preparar el puesto de trabajo.

b) Seleccionar los equipos, herramientas y accesorios necesarios identificando los criterios que
hay que aplicar para realizar uniones fijas y desmontables

c) Manejar las herramientas portatiles adecuadas interpretando las especificaciones del
procedimiento que hay que aplicar para realizar el montaje y ajuste de elementos.

j) Interpretar manuales de uso de maquinas, equipos, Utiles e instalaciones identificando la
secuencia de operaciones para realizar su mantenimiento basico.

COMPETENCIAS

g) Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fendmenos caracteristicos de las
sociedades contemporaneas a partir de informacion histérica y geografica a su disposicion.
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r) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y
organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y
localizando los recursos mediante las tecnologias de la informacion y la comunicacién.

s) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando criterios
de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectudndolo de forma individual o como
miembro de un equipo.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas
gue intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo realizado.

u) Asumir y cumplir las medidas de prevencién de riesgos y seguridad laboral en la realizacion
de las actividades laborales evitando dafios personales, laborales y ambientales.

v) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que afectan a
su actividad profesional.

w) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccién de los
procedimientos de su actividad profesional.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mddulo versaran sobre:

- La seleccidn de materiales en carpinteria metalica.
- Las técnicas de construccion de productos de carpinteria metalica.
- Control de procesos y de calidad de los productos.

3.- Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos.

La totalidad de los resultados de aprendizaje con sus criterios de evaluacidn estaran incluidos de

forma especifica en las distintas unidades didacticas. Van a ser los referentes para determinar las

ensefianzas del médulo.

RA: 1. Prepara materiales de carpinteria metalica férrica, relaciondndolos con las caracteristicas del

producto final e interpretando la documentacién técnica.

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS

a) Se han identificado los materiales a utilizar,

b) Se han seleccionado los materiales a emplear

perfiles, herrajes y medios de unién, de férrica:
acuerdo con los elementos a construir.

aplicacién.

en el proceso.

397

Preparacién de materiales de carpinteria metalica

- Tipos de perfiles. Definicidn, caracteristicas y




Plan Anual del Departamento de Orientacion .Curso académico 2020/2021

LE.S. DON DIEGO DE BERNUY

¢) Se han descrito las caracteristicas basicas de | - Tipos de chapas. Definicién, caracteristicas y
los perfiles, herrajes y medios de union. aplicacion.

d) Se han comprobado las caracteristicas de los

perfiles, herrajes y medios de union - Tipos de herrajes. Definicién, caracteristicas y
, .

aplicacién.

e) Se han realizado croquis, vistas y secciones
sobrhe las piezas individuales que forman el | _pedios de union. Definicion, caracteristicas y
conjunto. aplicacion.

f) Se ha trasmitido la informacion con claridad,
de manera ordenada y estructurada. - Formas comerciales.

g) Se han aplicado las especificaciones de
prevencion de  riesgos laborales y
medioambientales requeridas.

- Materiales pldsticos y complementarios.

- Célculo de la medida y del nimero de perfiles a

h) Se ha mantenido una actitud ordenada y cortar

metddica.

- Realizacién de croquis, vistas y secciones.

- Formas de trasmitir informacion estructurada y con
claridad.

- Medidas de prevencion de riesgos laborales y
medioambientales aplicables.

- El orden y método en la realizacién de tareas.

RA: 2. Prepara las maquinas y herramientas de construcciones metalicas, reconociendo sus
caracteristicas y aplicaciones.

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS
a) Se han identificado y clasificado las Preparacion de maquinas y herramientas de
maquinas y herramientas en funciéon de sus
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prestaciones en el proceso de fabricacion. construcciones metalicas:

b) Se han identificado los dispositivos de las

maquinas y sus sistemas de control. - Maquinas de conformado. Funcionamiento.

c) Se han seleccionado y montado los
accesorios 'y herramientas, segin las
operaciones que van a ser realizadas.

- Manual de uso y mantenimiento preventivo y
operativo.

d) Se ha comprobado el estado de - Dispositivos de seguridad.
funcionalidad de los accesorios 'y
herramientas para ejecutar un correcto
mecanizado.

e) Se ha realizado el reglaje y ajuste de los equipos y
herramientas en funcién de la operacion que ha
de ejecutarse.

- Normas de seguridad.

- Accidentes mds comunes en las maquinas.

f) Se ha realizado la limpieza, lubricacién y
mantenimiento de primer nivel de los diferentes - Equipos de proteccidn individual.
equipos y herramientas.

- Dispositivos de maquinas para la seguridad activa.
g) Se han aplicado las medidas de prevencion de
riesgos laborales requeridas.

- Preparacién y mantenimiento operativo de las

h) Se ha mantenido el area de trabajo con el maquinas.

grado apropiado de orden y limpieza.

- Montaje y desmontaje de herramientas, utiles y

i) Se ha mantenido una actitud metddica y ordenada piezas.

en el proceso de preparacion.

- Medidas de prevencién de riesgos laborales
aplicables.

RA: 3. Prepara los equipos de soldadura por arco eléctrico y oxiacetilénica, reconociendo sus
caracteristicas y aplicaciones.

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS
a) Se han identificado los componentes de un puesto Preparacion de los equipos de soldadura por arco
de trabajo de soldadura por arco eléctrico y de
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soldadura oxiacetilénica. eléctrico y oxiacetilénica:
b) Se ha descrito el funcionamiento de los - Descripcién de los componentes de un puesto de
componentes de un puesto de trabajo de trabajo de soldadura por arco eléctrico.

soldadura por arco y oxiacetilénica.

- Regulacidn de los pardmetros y regulacion de las
c¢) Se han regulado las variables de trabajo, como intensidades.
presién, intensidad y dardo de la llama, segun el
trabajo a realizar.

- Tipos de electrodos y su eleccion.

d) Se han seleccionado los electrodos,
relacionandolos con las caracteristicas técnicas de

. - Descripcion de los componentes de un puesto de
los elementos a unir.

trabajo de soldadura oxiacetilénica.

e) Se han seleccionado y montado los accesorios,

, . . - Presiones y llama del soplete.
segun las operaciones que van a ser realizadas.

- Medidas de prevencion de riesgos laborales y

f) Se han realizado las uniones soldadas utilizando las . . .
medioambientales aplicables.

técnicas normalizadas.

- Dispositivos de seguridad en los equipos de

Seh lizado la limpi lubricacid
g) € Na realizado la limpileza, lupricacion y soldadura.

mantenimiento de primer nivel de los diferentes
equipos de soldadura.

- Normas de seguridad.

h) Se ha mantenido el area de trabajo con el grado
apropiado de orden y limpieza.

i) Se ha mantenido una actitud metddica y ordenada
en el proceso de preparacion.

j) Se han utilizado los equipos de proteccién
individual adecuados en cada fase de la
preparacion.
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RA: 4. Realiza las operaciones bdasicas de mecanizado por conformado y soldeo sobre materiales férricos,
relacionando la técnica a utilizar con las caracteristicas del producto final.

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS
a) Se han descrito las fases de proceso de Operaciones basicas de mecanizado por
mecanizado en funcién de las caracteristicas de conformado y soldeo:

material y de la técnica de mecanizado.

- Fases de proceso de mecanizado.
b) Se ha establecido un orden de ejecucién en
funcion de la optimizacién de los recursos.

- Procedimientos de estirado, aplanado, curvado y
doblado de perfiles y chapas.
c) Se han realizado el corte, recalcado, estirado,
aplanado, curvado y doblado de perfiles y chapas

de acuerdo a procedimientos normalizados. . . .
P - Fibra neutra y dngulo de doblado en perfiles y

chapas.

d) Se han preparado los bordes de las piezas a unir.

- Procedimiento de soldadura oxiacetilénica.
Manejo del soplete, métodos de soldadura,
e) Se han alimentado correctamente las maquinas preparacion de bordes y técnicas de soldeo.
manuales teniendo en cuenta las propiedades de
los materiales.

- Procedimiento de soldadura por arco eléctrico.
Manejo de la pinza, métodos de soldadura,
f) Se han alimentado las maquinas automaticas, preparacion de bordes y técnicas de soldeo.
teniendo en cuenta el proceso a desarrollar y los
pardmetros de la maquina.

- Sistemas de alimentacion para equipos manuales
y automaticos.
g) Se han ejecutado los procesos de soldeo y uniones
de acuerdo a las caracteristicas técnicas de los

productos. L . .
- Técnica de mecanizado por arranque viruta y

conformado.

h) Se han verificado con plantillas o mediciones las
piezas obtenidas, corrigiendo los posibles

- Verificacion piezas.
defectos. P

. . . - Optimizacién de los recursos.
i) Se han aplicado las normas de seguridad y salud P

laboral utilizando correctamente las protecciones
de las maquinas y los medios individuales de
- Medidas de prevencién de riesgos laborales
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proteccion. aplicables.

j) Se ha mantenido el area de trabajo con el grado
apropiado de orden y limpieza.

RA: 5. Realiza las operaciones bdasicas de montaje de productos férricos relacionando las fases del mismo
con las caracteristicas del producto final.

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS
a) Se ha realizado el plano de montaje del producto a Operaciones basicas de montaje de productos
obtener. férricos:
b) Se han descrito las fases de proceso de montaje - Planos de montajes.

en funcién de las piezas a unir.

- Proceso de montaje.
c) Se han seleccionado los accesorios, medios de
unién y herramientas, en funcidn de la orden de

ejecucion. . . "
) - Medios de uniones fijas y desmontables.

d) Se han posicionado las piezas a montar para

. - Realizacién de uniones fijas y desmontables.
obtener un producto de calidad. 135y

. . " - Verificacion de productos.
e) Se han realizado las uniones fijas y desmontables P

siguiendo criterios de seguridad, funcionalidad y

economia.

- Especificaciones de prevencion de riesgos
laborales aplicables.

f) Se han verificado las caracteristicas dimensionales
y geométricas de los productos obtenidos,
corrigiendo posibles defectos. - Utilizacion de las protecciones en las maquinas y

los medios individuales de proteccion.

g) Se ha mantenido el area de trabajo con el grado
apropiado de orden y limpieza.

h) Se han aplicado las normas de seguridad y salud
laboral utilizando correctamente las protecciones
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de las maquinas y los medios individuales de
proteccién.

i) Se ha mantenido una actitud metddica y ordenada

en el proceso de preparacién.

RA: 6. Transporta productos de carpinteria metalica férrica, seleccionando los embalajes y utiles de
transportes.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

b)

d)

2

h)

Se han seleccionado los productos de
embalaje, de acuerdo a las caracteristicas del
producto final.

Se han seleccionado los soportes y medios de
amarres adecuados para su inmovilizacion
durante el transporte.

Se ha realizado el embalaje de los productos
con los materiales apropiados y protegiendo
los puntos débiles de deterioro.

Se han identificado mediante etiquetas u
otros medios especificados los productos
embalados.

Se ha manipulado el producto embalado con
seguridad y cuidado hasta su ubicacion en el
medio de transporte.

Se han realizado las sujeciones con los
medios adecuados y se ha verificado su
inmovilizacion.

Se ha realizado la descarga y desembalaje del
producto, de acuerdo con normas de
seguridad para evitar su deterioro.

Se han aplicado las medidas de prevencion
de riesgos laborales en el embalaje y

Transporte de productos de carpinteria metalica
férrica:

- Productos de embalaje. Tipos, caracteristicas,
aplicaciones.

- Procedimientos de embalaje de productos.

- Manipulacién de producto embalado.

- Procedimientos de inmovilizacién de productos
férricos.

- Soportes y medios de sujecion.

- Medidas de seguridad para el transporte.

- Procedimientos de descarga y desembalaje de los
productos.

- Medidas de prevencién de riesgos laborales y
medioambientales aplicables.
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i) Se ha mantenido una actitud metddica y ordenada

transporte de cargas.

en el proceso de embalaje y transporte.

4.- Temporalizacion de los Resultados de Aprendizaje.

embalajes y utiles de transportes.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE TRIMESTRE
RA: 1. Prepara materiales de carpinteria metalica férrica, relaciondndolos con
las caracteristicas del producto final e interpretando la documentacién técnica.
RA: 2. Prepara las maquinas y herramientas de construcciones metalicas, 1
reconociendo sus caracteristicas y aplicaciones.
RA: 3. Prepara los equipos de soldadura por arco eléctrico y oxiacetilénica, 1
reconociendo sus caracteristicas y aplicaciones.
RA: 4. Realiza las operaciones bdsicas de mecanizado por conformado y soldeo ly
sobre materiales férricos, relacionando la técnica a utilizar con las
caracteristicas del producto final.
RA: 5. Realiza las operaciones bdsicas de montaje de productos férricos y3
relacionando las fases del mismo con las caracteristicas del producto final.
RA: 6. Transporta productos de carpinteria metalica férrica, seleccionando los 3

5.- Metodologia.

La metodologia a emplear se va a fundamentar en los siguientes referentes metodoldgicos:

e El aprendizaje constructivo. El alumnado construird su aprendizaje partiendo de los

conocimientos que posea y progresivamente adquiera.

e El aprendizaje significativo. La enseflanza deberd tener sentido para el alumnado de
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forma que pueda utilizar lo aprendido en situaciones reales.

® La metodologia activa-participativa. El alumno participara activamente en su propio
aprendizaje, a través de las actividades propuestas. Esta metodologia se compaginara con
la tradicional en determinados momentos, recurriéndose a la clase magistral para la
explicacion de conocimientos tedricos, y a las pruebas escritas individuales para
comprobar el dominio de ellos.

e La organizacién del tiempo serd flexible, pudiéndose modificar en funcién de la
intenciones educativas y del aprovechamiento dptimo de los recursos.

e Las actividades practicas estaran disefiadas de forma que puedan ser aplicados los
contenidos tedricos previamente impartidos.

® En la realizacion de actividades se fomentaran las TIC y en las que se realicen en equipo
se emplearadn técnicas de trabajo en grupo. Ej: Google Drive, Web del profesor;

http://fabrimecanica.es/, grupos de trabajo en taller, etc.

e Cuando existen alumnos con necesidades educativas especificas de apoyo educativo, se
tomaran las medidas que cada caso requiera, comunicando al Departamento de

Orientacidn, para lo cual existe una sesidon semanal de reunion.

Las acciones metodoldgicas generales para impartir el mddulo, van a ser las siguientes:

1. Presentaciéon del mddulo: Tendra lugar el primer dia de clase. Se tendra en cuenta que
al ser un médulo de primer afio, el grupo no se conoce (a excepcion de los repetidores), se
considera una especial atencién en las presentaciones del alumnado, y en la del profesor. Se
hablard de la programacién mostrando especial detenimiento en los contenidos, criterios de
evaluacidn, recursos didacticos, actividades en caso de falta de profesor, etc.

2. Desarrollo de las unidades didacticas.

3. Realizacion de Actividades complementarias y extraescolares.

4. Uso de la web, plataforma Drive y el correo electrénico durante el curso.

5. Atencidn al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, en funcién de
los medios materiales existentes.

6. Realizacidon de actividades programadas ante la ausencia del profesor.

7. Realizacion de actividades para el alumnado que no pueda asistir a clase por motivos
justificados durante un periodo breve de tiempo.

8. Evaluacién del aprendizaje del alumnado.

9. Actividades de refuerzo o de recuperacion de contenidos. Se realizara en unas fechas

concretas que irdn desde la evaluacion ordinaria hasta la evaluacidn extraordinaria. No tienen
gue ser para todos los alumnos, incluso es posible que no sea necesaria su imparticion.
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5.1- Planteamiento metodolédgico y actividades.

El planteamiento del mddulo en cuanto a unidades didacticas se refiere, se pretende sea facil
en su entendimiento. Se relacionan directamente los Resultados de Aprendizaje con las
Unidades Didacticas que se impartiran, de forma que con la positiva evaluacién del alumnado
en las Unidades, quedaran los objetivos del curso directamente certificados al estar todos los
RA superados.

Se pretende de esta manera un facil entendimiento por parte del alumnado, que le permita
desde el primer momento del curso entender los objetivos que debe alcanzar en el médulo y
la materia en la que sera evaluado.

Unidades Didacticas y Resultado de Aprendizaje que desarrolla cada una;
Unidad 1 (RA TODOS): PREVENCION DE RIESGOS Y PROTECCION AMBIENTAL
Unidad 2 (RA 2): PREPARACION Y CONOCIMIENTO DE MAQUINAS

Unidad 3 (RA 3): PREPARACION Y CONOCIMIENTO DE EQUIPOS DE SOLDADURA
Unidad 4 (RA 4): POSICIONES DE SOLDADURA

Unidad 5 (RA 1): CONOCIMIENTO DE MATERIALES

Unidad 6 (RA 5): MONTAJE DE CARPINTERIA METALICA SOLDADAS

Unidad 7 (RA 6): TRANSPORTE DE ESTRUCTURAS METALICAS

6.- La evaluacion, medios y criterios de calificacion.

Dentro del marco legal de la ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacidn, certificacidn, acreditacién y titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de
formacidn profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Se evaluara cada uno de los siguientes resultados de aprendizaje mediante las evidencias
descritas en las siguientes tablas:
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RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE

% TOTAL NOTA
MODULO

35

10

35

Criterio de evaluacién Ponderacién Instrumentos de evaluacion
A 20 %
B 10 %
c 10% - Ejercicios de clase
D 10 % - Pruebas escritas
E 20% - Observacion
F 10%
G 10 %
H 10%
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RA: 2. Prepara las maquinas y herramientas de construcciones metalicas, reconociendo sus

caracteristicas y aplicaciones.

Instrumentos de evaluacion

Criterio de evaluacion Ponderacidn
A 20 %
B 10 %
C 10%
D 10 %
E 10 %
F 10 %
G 10 %
H 10 %
I 10 %

- Ejercicios de clase

- Pruebas escritas

- Observacion

- Preparacién de maquinas en taller
- Limpieza y orden en taller

- Actitud correcta en taller

- Respeto por normas de PRL

RA: 3. Prepara los equipos de soldadura por arco eléctrico y oxiacetilénica, reconociendo sus

caracteristicas y aplicaciones.

Instrumentos de evaluacion

Criterio de evaluacion Ponderacidn
A 10 %
B 10 %
C 10 %
D 10%
E 10 %
F 10%
G 10 %

- Ejercicios de clase
- Pruebas escritas
- Observacidén

- Preparacién de equipos de soldeo
en taller

- Limpieza y orden en taller
- Actitud correcta en taller

- Respeto por normas de PRL
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H 10 %
I 10 %
J 10 %

RA: 4. Realiza las operaciones bdsicas de mecanizado por conformado y soldeo sobre materiales
férricos, relacionando la técnica a utilizar con las caracteristicas del producto final.

Criterio de evaluacidn Ponderacidn Instrumentos de evaluacién
A 10 %
B 10 %
- Ejercicios de clase
¢ 10% - Pruebas escritas
L 10% - Observacion
E 10% - Presentacién de précticas en taller
F 10 % - Trabajos en grupo en taller
G 10 % - Actitud correcta en taller
¥ 10 % - Respeto por normas de PRL
I 10 %
J 10 %
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RA: 5. Realiza las operaciones bdasicas de montaje de productos férricos relacionando las fases del
mismo con las caracteristicas del producto final.

Criterio de evaluacion

Ponderacién

Instrumentos de evaluacion

A 10 %
B 10 %
C 10 %
D 10 %
E 20%
F 10 %
G 10 %
H 10 %
I 10 %

- Ejercicios de clase

- Pruebas escritas

- Observacion

- Presentacion de practicas en taller
- Trabajos en grupo en taller

- Actitud correcta en taller

- Respeto por normas de PRL

RA: 6. Transporta productos de carpinteria metalica férrica, seleccionando los embalajes y utiles de

transportes.

Criterio de evaluacion

Ponderaciéon

Instrumentos de evaluacion

A 10 %
B 10 %
C 10 %
D 20%
E 10 %
F 10 %
G 10 %

- Ejercicios de clase

- Pruebas escritas

- Observacion

- Trabajos en grupo en taller
- Actitud correcta en taller

- Respeto por normas de PRL
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H 10 %

I 10 %

LA EVALUACION se puede definir como un proceso sistematico de recogida y analisis de

informacidn con el objetivo de emitir una conclusidn. La evaluacion serd CONTINUA, se evalia de
forma constante, durante todas las horas lectivas del curso.

EVALUACIONES OFICIALES

Teniendo en cuenta la Orden 8 de Noviembre de 2016 por la que se regulan las ensefianzas de
Formacion Profesional Basica, existiran las siguientes evaluaciones;

- Evaluacion Inicial: Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades

lectivas de los ciclos formativos o de los modulos profesionales ofertados, todo el
profesorado de los mismos realizard una evaluacion inicial que tendra como objetivo
fundamental indagar sobre las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el
alumnado en relacion con los resultados de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas

que va a cursar.

- Evaluaciones Parciales: Se realizaran sesiones de evaluacion parciales a lo largo del

curso. Se realizaran “al menos tres sesiones de Evaluacion Parcial”.

- Evaluacion Final: “Al menos dos sesiones de Evaluacion Final.”

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Con el fin de obtener informacion del proceso de ensefianza/aprendizaje que permita realizar
las evaluaciones correspondientes:

- Pruebas escritas: Examenes de preguntas cortas donde el alumno/a desarrollard por
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escrito los contenidos demandados por el profesor. Permite evaluar multiples
rendimientos, tanto los que implican la memorizacién de datos especificos o genéricos,
como los que exigen juicio critico, interpretacion o extrapolacion de la informacion
recibida.

- Documentacion: Documentos de diferente indole (memoria del trabajo, planos, hojas

de proceso, procedimientos, etc.) que se solicitard al alumnado con las diferentes
actividades a realizar. Permite evaluar la asimilacion de procedimientos y actitudes.

- Actividades realizadas: Ejecucion de las actividades propuestas en cada Unidad

Didéactica. Permite medir el grado de destreza y de asimilacion de los contenidos.

- Observacion del profesor: Se reflejara en el cuaderno del profesor.

Los contenidos no superados por estos procedimientos tendran como ultima oportunidad de
recuperacion dentro del periodo lectivo mediante la 22 Evaluacidn Final, que se realizara al final
de curso en la fecha establecida por la Jefatura de Estudios. En esta convocatoria el alumno/a se
examinara de toda la materia impartida.

Para permitir el desarrollo de las capacidades pendientes de recuperacion, se realizaran
diferentes actividades durante el tiempo de recuperacion.

La calificacion del Médulo se expresara mediante nota numérica, que siguiendo la Orden de 8
de Noviembre de 2016, que en su Articulo 21 habla sobre evaluacién y calificacion, se expresara
entre el uno y el diez sin decimales, considerandose positivas las superiores e iguales a cinco.

En cada evaluacién el alumnado recibira una informacién del desarrollo de la evaluacion
continua.

Se calificara de manera positiva con nota numérica igual o superior a 5, calculando una media
aritmética de cada uno de los RAs impartidos habiendo calculado la nota de cada RA segun los
pesos expresados en la tabla de evaluacion de cada RA.

Este sistema de calificacion sera usado en cada una de las tres evaluaciones parciales asi como
en la final.
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Al final de cada evaluacidn, el alumnado que sera conocedor de su progreso en todo
momento, tendra posibilidad de demostrar la adquisicidn de los aprendizajes no superados
previamente mediante la realizacién de pruebas de recuperacién. El resultado de estas pruebas
puede derivar en el cambio de la nota negativa que supone la evaluacién negativa de la media de
cada RA.

Evaluacion del alumnado absentista:

Para evaluar al alumnado, que al ausentarse de manera justificada, no ha podido realizar de
manera normalizada las pruebas o tareas que el resto de la clase ha realizado, y con el fin de
garantizar el derecho a la evaluacién continua de este alumnado y permitirle que siga o se adapte
en el menor tiempo posible después de su reincorporacién al grupo, se propondran una serie de
actividades alternativas y de naturaleza similar, que permitan valorar de una manera sintetizada
los aprendizajes no valorados por la ausencia justificada. Estas pruebas que no podran ser
idénticas a las aplicadas al resto del alumnado trataran de procurar que el alumnado tenga
acceso de manera normalizada a las clases en el menor tiempo posible. Para ello buscando los
instantes que aseguren no desatender al resto de alumnado que si asistié a clase de manera
regular, se propondrdn las actividades o pruebas alternativas. Estas serdn sintéticas y con un nivel
de dificultad similar a criterio del profesor.

En cualquier caso, si por razones de seguridad en el entorno lectivo (sobre todo en los tallares)
el alumnado que ha faltado de manera justificada hubiese perdido aprendizajes significativos que
pudiesen afectar a su integridad fisica o la de sus compafieros o comparieras, no se permitira el
acceso al citado entorno a este alumnado hasta que se compruebe que estos aprendizajes de
seguridad se han realizado tras la pertinente evaluacién.

Periodo entre la 12 evaluacidn final y la 22 evaluacidn final:

Este periodo que estd regulado en la normativa vigente sera dedicado prioritariamente a la
adquisicion de aprendizajes no adquiridos por parte del alumnado con evaluacién negativa. Para
ello se planteara un plan de recuperacién individualizado, adaptado a cada alumno. Como habran
de superarse tanto resultados de aprendizaje conceptuales como desarrollos practicos, se
plantearan actividades de sintesis de las desarrolladas durante todo el curso con el fin de
garantizar que el alumnado que no ha superado todos los RAs pueda hacerlo ahora y el poco
tiempo disponible en este periodo no sea un inconveniente. Se priorizaran entonces estas
actividades de sintesis.
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El alumno que tuviera una calificacién mayor a 5, en la 12 Evaluacién Final, se dedicara a
actividades de ampliacidn, intentando en este caso que su trabajo esté enfocado a la mejora de
las instalaciones del centro, favoreciendo el entorno educativo y también realizando un
acercamiento a un entorno laboral real en el que cualquier reparacidn pudiera ser el dia a dia.

7.- Medidas de atencion a la diversidad.
MEDIDAS ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO PREVISTAS
Los grupos de personas con necesidades de apoyo mds comun pueden ser:
- Personas inmigrantes con leves dificultades con el idioma.

- Discapacitados fisicos con deficiencias leves. Puede darse el caso de que no sea permanente,
sino temporal.

- El mero desarrollo de la capacidad necesaria para el desempefio de la futura actividad laboral,
no permite que la discapacidad sea mucho mayor que las nombradas. En el caso de un caso no
abordado, se estudiara con la directiva del centro el tipo de adaptacion si la hubiera.

La atencion de este alumnado comenzard en el mismo momento en el que se conozcan o
detecten sus necesidades.

Para la atencidn de todas estas personas se tiene que contar con el apoyo de toda la comunidad
educativa y de forma directa con el Departamento de Orientacidn, con el que se tendra reunién
semanal para el intercambio de opiniones sobre el alumnado que este departamento pueda
tratar. También se podra contar con profesorado especializado intérprete del lenguaje de signos.

Hay que tener en cuenta que en la realizacién de las actividades con este tipo de alumnos se
fomentara la autoestima y se valorara el esfuerzo realizado en las mismas y la solidaridad
mostrada por el resto de compafieros.

Describir las medidas de atencion empleadas resulta complejo, ya que van a ser disefadas de
forma muy personal en funcién de las caracteristicas y necesidades del alumnado que las vaya a
recibir. No obstante, se han previsto de forma genérica medidas de refuerzo educativo y de
adaptacion curricular no significativa.
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REFUERZO EDUCATIVO

Seria la primera medida, la mds inmediata de atencién al alumnado en casos mds leves como
pueden ser personas con deficiencias leves de contenidos. Se enumeran algunos ejemplos de
medidas de refuerzo educativo:

- Explicaciones individualizadas.

Organizacién mas pautada del trabajo.

- Entrega de material complementario.

Asesoramiento sobre técnicas de estudio, trabajo, trazado, limpieza de Uutiles, etc.

- Organigrama impreso en clase, con las tareas que cada alumno tiene pendientes, de forma que
el alumnado en todo momento tenga presente qué tiene que entregar.

8.- Transversalidad.

El Sistema Educativo atribuye como finalidad a la Formacion Profesional, la preparacion de los
alumnos para la actividad en un campo profesional y su capacitacién para el desempefio
cualificado de las distintas profesiones, proporcionandoles una formacion polivalente que les
permita adaptarse a las modificaciones laborales que puedan producirse a lo largo de su vida.

9.- Materiales y recursos didacticos.

e Recursos web en: http://fabrimecanica.es/ blog del profesor, y en la carpeta de Google Drive

compartida con el alumnado.
e Libro de consulta: Operaciones Basicas de Fabricacion, Ediciones EO.
e Equipo informatico multimedia conectado a caiidn proyector.

e Dispositivos propios del alumnado que se integran en el trabajo en el aula: movil, tablet,
portatil.

¢ Instalaciones, maquinaria y fungibles existentes en el taller, regulados por la normativa

vigente.
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10.- Actividades complementarias y extraescolares.
En el plan de centro se recogen diferentes actividades complementarias y extraescolares para
cada departamento. En este curso 2018/2019, se pretende la realizacidén de una visita a las
industrias cercanas en las que el alumnado podria tener su futuro laboral.

En el posible caso de requerirse alguna actividad por lo novedosa de la situacidn, que requiera
actualizar lo recogido por el departamento, se hara una propuesta al equipo educativo a través
del jefe de departamento.
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PROGRAMACION ARCOIRIS 2020/2021

1.INTRODUCCION

Esta programacion se realiza segin lo establecido en la Ley 26/2015, de 28 de
julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia. Asi
como, en el Estatuto de Autonomia de Andalucia, el Decreto 167/2003, de 17 de junio,
por el que se establece la ordenacidn de la atencion educativa al alumnado con
necesidades educativas especiales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas,
Articulo 33, apartado 2, dice que el alumno/a ingresado en un centro sera escolarizado

en un centro docente de la zona educativa donde se encuentre dicho centro.

Ademads, como no puede ser de otra forma, nos regiremos segun la ley de
referencia para cualquier alumnado dentro del sistema educativo, es decir la Ley Organica

8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE)

Este documento nace desde la necesidad de afrontar la escolarizaciéon de un tipo
concreto de alumnado, el cual presenta trastornos de conducta y/o medidas judiciales. Es
decir, surge de la necesidad de buscar la mejor solucion educativa y social para este tipo de

alumnado, que se encuentra en riesgo de deriva social.

Para su elaboracion debemos conocer la situacion actual que vive el centro al que va
dirigido. Estos menores residen en el centro especifico de trastornos de conducta “Vado de
los bueyes”, perteneciente a la Fundacion EMET ARCOIRIS, situado en la carretera de
Benameji-Jauja, Camino Curado, km 9, perteneciente al término municipal de Lucena
(Cérdoba). Es un grupo heterogéneo masculino con Trastornos Graves de Conducta y con

los que se interviene a distintos niveles, no solo desde el nivel educativo.
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Al inicio de este curso escolar, el centro cuenta con 15 alumnos, nimero que puede
variar durante todo el ano dependiendo de las medidas judiciales adoptadas por los

Juzgados de menores competentes en esta materia
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2.OBJETIVOS GENERALES

El objetivo fundamental de nuestro proyecto es que los menores que se encuentren

en riesgo de exclusion social y/o cumpliendo medidas judiciales desarrollen una educacioén

integral de calidad que le permita la inclusion en los distintos contextos sociales y mejore

su calidad de vida.

Aunque este trabajo se realiza en un aula, no quiere decir que los objetivos vayan a

ser exclusivamente educativos/sociales, sino que debemos contribuir de la mano de los

profesionales del centro de menores a que las conductas de estos alumnos den un giro

positivo. Por ello, tenemos unos objetivos especificos que los dividiremos en dos areas

fundamentales relacionadas entre si:

Area social
Conseguir que los alumnos sean capaces de comprender y regular sus emociones.
Desarrollar su autoestima y autoconcepto.
Trabajar la empatia

-Educar en valores prosociales como el respeto, solidaridad, tolerancia, igualdad,

etc.).

Promover el esfuerzo y el trabajo como satisfaccion personal y trabajo social.
Aprender destrezas de orientacion académica y laboral que les permita
desenvolverse de manera autonoma.

Area conductual
Eliminar las conductas disruptivas.

- Promover un clima de convivencia basado en la cooperacion y en el disfrute de la
comunidad educativa

- Desarrollar técnicas de autorregulacion de la conducta

- Dotar a los alumnos de estrategias alternativas no agresivas para la consecucion de

sus objetivos.
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Y como ultimo fin, sabemos que la finalidad de toda educacion compensatoria es
conseguir la disminucién del desfase curricular, actuando directamente sobre aquellos
aspectos que lo provocan, consiguiendo incorporar al alumnado dentro de un proceso

normalizado.

3.METODOLOGIA

Uno de los elementos mas importantes que debemos tener en cuenta a la hora de
nuestra planificacion es el contexto, y es que toda actividad humana hay que entenderla en
su contexto de referencia (Haymes, Holmes y Wilson, 2012). Debemos entender que unas
circunstancias tan adversas como para cambiar por completo la forma de ser y de actuar de

un alumno, marcaran el inicio de cualquier actuacién que nos planteemos.

Para ello, vamos a distribuir nuestra programacion en torno a dos vertientes espacio-

tiempo; el contexto individual-interno y el contexto social-educativo.

¢ Nivel individual-interno
Trabajaremos el yo, junto con sus fortalezas y debilidades donde los alumnos

trabajaran a partir de diversas estrategias (Kohlenberg y Tsai, 2008):
= Refuerzo de la comunicacion.

» Promover la escucha interna y externa.

También trabajaremos la aceptacion y el compromiso, con lo que se pretende que los
alumnos sean capaces de darse cuenta de la emergencia de capacidades, asi como de las

aptitudes mas bdasicas y cambios de pensamiento.

e Nivel social-educativo
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En este sentido, trabajaremos la autonomia personal en la vida diaria a través
del desarrollo de ciertas habilidades como por ejemplo el conocimiento de su propio

cuerpo, habitos de higiene y salud, etc.

Ademas, vamos a trabajar sobre la integracion social y comunitaria en los momentos

de ocio y tiempo libre que compartimos con el alumnado.

Debemos tener en cuenta en todo momento que las pautas metodologicas que
marcaran la préctica diaria del aula seran diferentes a la de un aula ordinaria, aunque a

grandes rasgos coincidiran en muchos elementos.

La forma de trabajar que se han seguido los cursos anteriores funcioné bien por lo
que se va a seguir en esa linea. Se va a trabajar en torno a una metodologia activa, para

conseguir que el alumnado sea protagonista de su propio aprendizaje.

e Metodologia activa
Lo primero que nos exige nuestro trabajo en este centro es saber combinar las
habilidades, es decir, debemos saber marcar un limite con nuestros alumnos en cuanto
a conducta, y a su vez debemos hacer de nuestra metodologia una cuestion flexible
que pueda cambiar y amoldarse a cada situacion en determinados momentos. Para

ello:
= Partiremos del nivel de competencia curricular del alumnado.
» Potenciaremos la autonomia e iniciativa.
= Seleccionaremos cuidadosamente los materiales y recursos.

»  Aprovecharemos el ambiente natural que nos rodea para mejorar la experiencia
educativa.
» Fomentaremos las actividades grupales para el aprendizaje a través de la

cooperacion.

e Principios pedagdgicos
Como principio general proponemos el desarrollo integral de los alumnos
dentro de nuestra sociedad plural y democratica. Sabemos que tratamos con un

alumnado que presenta problemas de adaptacion, tanto al contexto educativo, como a
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la sociedad. Por lo tanto, nuestro objetivo debe ser acercarnos a la igualdad de
oportunidades, promoviendo medidas para compensar la desigualdad y dedicando

esfuerzos y recursos para paliar su situacion de desventaja.

Los principios pedagogicos fundamentales que conducen el proceso de ensefiaza-aprendizaje

son los siguientes:
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Trabajar en torno a las necesidades e intereses de nuestros alumnos, para que sus experiencias
en el aula sean motivadoras. Ademads, si conseguimos organizar los contenidos que vamos a
trabajar en relacion con estos intereses, podremos disminuir la apatia, desmotivacion y el
rechazo escolar que normalmente presentan estos alumnos.
= Utilizar los reforzamientos, tanto negativos como positivos, pero teniendo en
cuenta sobre todo que el alumno debe ser consciente de cuando obtiene el éxito
en las tareas y que logicamente tendrd su recompensa en las calificaciones.
= Atender a la diversidad, asumiendo como uno de nuestros objetivos basicos
tener en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje, asi como los diferentes

intereses y motivaciones.

e Programaciones de aula

Nuestra programacion va encaminada a atender a la diversidad que nos vamos
a encontrar en clase, y esto supone adoptar una serie de decisiones para dar respuesta
educativa a las carencias de cada alumno. Teniendo en cuenta el tipo de alumnado al
que va dirigida nuestra intervencion, el modelo correcto serd aquel que consiga que
cada alumno se identifique con los objetivos que debe alcanzar el grupo y sienta la
pertenencia al mismo. Por todo ello, realizaremos un trabajo que en algunos
momentos sera de forma individual, en pequefios grupos y en general con el grupo

completo, actuando de la siguiente forma:
= Mostrando una actitud concisa, positiva y clara.
= No prejuzgando.

= Potenciando las interacciones entre alumnos y entre profesor-alumno, para crear
un clima de confianza y seguridad donde se encuentren comodos para expresar
sus opiniones y sentimientos.

= Evitando el refuerzo en las conductas inapropiadas, y reforzandolos

positivamente en situaciones que asi lo requieran.
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= Elaborando protocolos de actuacion en situaciones de compromiso, siempre

en conexion con el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica.

* Incorporando métodos de trabajo como el "contrato didactico" y la

“economia de fichas”. Esto nos puede ayudar a que a través de una serie de

acuerdos entre docente-estudiante, consigamos unos determinados objetivos

tanto educativos/cognitivos como metodoldgicos/conductuales.

= Teniendo en cuenta que los problemas que presenta el alumnado con

trastornos de conducta mientras se enfrentan a la tarea van a reducirse si:

¢ - Evitamos el exceso de informacion, seleccionando aquello que

consideramos fundamental y relevantes.

¢ - Planificamos clara y estructuralmente la tarea, ayudandoles a través

de unas instrucciones claras y concisas.

¢ - Graduamos la dificultad en las tareas, otorgandoles mas tiempos si

lo necesiten, ya que esto evitard que los alumnos se rinden y

aparezca la frustracion.

¢ - Controlamos los elementos de distraccion.

Ademas, un elemento importante que realizan nivel de centro es la celebracion de

asambleas, donde se establecen de forma consensuada las normas de convivencia

dentro del aula y en el centro. Estas se celebran cada martes, y participan todo el

personal del centro de menores, alumnos y el profesor.

e Areas fundamentales para el alumnado con dificultades de aprendizaje

generalizado
Lectura Escritura Légica- Atencion- Aprendizaje
matematica concentracion social
Comprension Caligrafia Operaciones | Falta de ritmo de | Falta de respeto
lectora Ortografia aritméticas trabajo hacia los demaés
Uso de graficas o
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Lectura expresiva | Expresion escrita | Uso de formulas Escucha activa

Resolucion de

problemas

e Medidas ordinarias y extraordinarias
Las medidas ordinarias, que tienen un caracter preventivo y benefician a todo el
alumnado, se contemplaran en el Proyecto Educativo, en el Proyecto Curricular y se
concretaran en la Programacién de Aula y en las Programaciones Didacticas en

Educacion Secundaria.

Pero ademads, la imposicion de limites y las sanciones son necesarias para
mantener una convivencia adecuada, tanto dentro del aula como en todo el Centro de
Menores. No obstante, partiendo de las caracteristicas peculiares del alumnado con
necesidades educativas especiales asociadas a problemas o trastornos de conducta,
debemos contemplar la posibilidad de que dichos limites y sanciones podrian no ser
eficaces debido a sus caracteristicas personales, ya referidas en el apartado anterior, y

que requeriran medidas educativas y/o terapéuticas ajustadas a sus necesidades.

Como dijimos anteriormente, ya que nuestro alumnado presenta trastornos de
conducta, es necesario recurrir también a los EOE para tomar las mejores medidas
educativas acordes a cada uno de ellos. Lo que hacemos es contemplar la posibilidad de

realizar Adaptaciones Curriculares Individualizadas.

Las adaptaciones se elaboran en el momento que consideramos que ciertos

alumnos, debido a sus necesidades individuales, no pueden seguir la pauta que marca la
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propuesta curricular que ordinariamente elaboramos para el grupo-clase. Estas

constituyen el ultimo nivel de concrecién curricular, y nos permitirdn adaptar el

curriculo que le corresponderia por edad, al nivel de competencia curricular real que

tiene el alumno.

Particularmente en nuestro centro, el alumnado que tenga una adaptacion

curricular permanecera en clase con el resto de alumnos, y en algunas ocasiones

trabajard de forma individual, intentando que participe en la mayoria de actividades

grupales.

e Propuesta de actividades

Actividades individuales

Actividades ludicas y de ocio

Actividades grupales

Calculo matematico con

Geogebra

Salidas al entorno natural de
la Subbética (La grieta,

Pantano de Izngjar, etc.)

Lectura diaria de libros de

lectura.

Juegos del lenguaje

Uso del transporte publico

Actividades artisticas
relacionadas con

manualidades.

Actividades deportivas

Visionado de videos
educativos , documentales y
peliculas que transmitan

valores

Visita digitalizada de museos

e Materiales utilizados
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Los materiales que vamos a utilizar durante el curso escolar van a ser muy
variados, tales como, los libros de textos propios del curso escolar en el que estan
matriculados, cuadernillos de ampliacion, fichas de refuerzo, visionado de videos y

documentales relacionados con los contenidos a trabajar.

Ademas, es interesante recalcar que cada uno de los educadores del centro de
menores, llevan a cabo talleres relacionados con diversos temas y los monitores a través
de sus talleres ocupacionales y de estudio por las tardes, refuerzan los contenidos que se

estan trabajando en clase diariamente.

4. PROGRAMACION DE AULA

Como se ha comentado anteriormente, el centro de Menores cuanta con un total
de 15 alumnos. Cada uno de ellos pertenecen a un nivel concreto de Educacion
Secundaria Obligatoria. Por lo tanto, dentro de la clase se hacen distintos subgrupos

agrupando a los nifios por el curso escolar en el que estan matriculados.

Ademas, algunos de los nifios tienen Adaptaciones Curriculares Significativas
en las areas de lengua y matemadticas y otros tienen Adaptaciones Curriculares no
Significativas en las mismas asignaturas comentadas con anterioridad. Dichas
adaptaciones han sido elaboradas junto a la orientadora del Instituto Don Diego de

Bernuy.

Es muy importante destacar que todos ellos tienen asignados sus
correspondientes tutores y profesores de las distintas areas en el instituto y por lo tanto,
son estos tutores y profesores los que han elaborado una programacion correspondiente
para sus grupos de alumnos, entre los que se encuentran los mencionados arriba. Por
ello, estas programaciones (con sus objetivos de etapa, de 4area, competencias,
contenidos, evaluacion, indicadores de evaluacion, etc.) serdn nuestra referencia y las
que usaremos durante todo el proceso de ensenanza-aprendizaje. Dicho esto, los tutores
realizaran las adaptaciones curriculares correspondientes en colaboracion con la
Orientadora Educativa y el maestro del aula compensatoria, para alcanzar los objetivos
generales con la metodologia y con una organizacioén de los contenidos adaptada a las
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necesidades del alumnado al que va dirigida. Dichas adaptaciones se evaluaran
trimestralmente como parte del seguimiento del alumno. Ademads, una hora a la semana
el maestro se reunird con maestra de Educacion Especial y con la Orientadora

Educativa para la deteccion de problemas de aprendizaje.

5.ACTIVIDADES FUERA DE LA RESIDENCIA

A LO LARGO DEL PRESENTE CURSO ESCOLAR Y TENIENDO EN
CUANTA LA SITUACION QUE ESTAMOS VIVIENDO, SE INTENTARA QUE
EL ALUMNADO DEL CENTRO DE MENORES PARTICIPE EN EL MAYOR
NUMERO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS JUNTO CON SU
GRUPO DE REFERENCIA, YA QUE ESTO GENERA UNA SERIE DE
BENEFICIOS TANTO A NIVEL PERSONAL COMO SOCIAL,
FAVORECIENDO LA INTERACCION CON SU GRUPO DE IGUALES.

6.BAJAS Y NUEVAS INCORPORACIONES
SE MODIFICARA DURANTE EL CURSO.
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