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1.- Introduccion

La actual programacion de aula se ha elaborado con el objetivo de servir como apoyo
pedagogico al profesor que imparte el modulo profesional; 0006 Metrologia y Ensayos, para
ello se ha desarrollado la siguiente propuesta como punto de partida para el desarrollo de la

funcién docente en este modulo. Este modulo conste de seis horas semanales.

1.1- Marco normativo

La legislacion que regula el Titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria y, por consiguiente, el

maodulo profesional; 0006 Metrologia y Ensayos a fecha presente, es la siguiente:

En esta programacion se incluyen y describen los materiales curriculares que establece la Orden
de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
en Soldadura y Caldereria, los criterios y el procedimiento de admisién a las mismas y se
desarrollan los curriculos. Conforme con el Real Decreto 1692/2007, de 14 de diciembre, por el
que se establece el titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria y se fijan sus ensefianzas
minimas y por el Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se
fijan sus ensefianzas minimas. Y se evalla conforme la Orden de 29 de septiembre de 2010,
por la que se regula la evaluacidn, certificacion, acreditacion y titulacion académica del
alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia. A nivel estatal, la FP es regulada por Ley

Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion Profesional.

1.2-  Analisis del entorno

Para la elaboracion y aplicacion de la programacion de una Unidad Did4ctica se considera

necesario analizar el entorno del centro, las caracteristicas de este y las del alumnado matriculado.

El centro en el que se contextualiza esta programacion didactica es el I.E.S. Don Diego de
Bernuy que se encuentra ubicado en la calle Huelva, de la localidad de Benameji. Ciudad
perteneciente a la provincia Cordoba, en concreto se sitta en el cruce de caminos entre Cordoba y

Malaga. Su término municipal acoge una poblacién en torno a los 5.200 habitantes.
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1.3-  Analisis del centro y del titulo

ANALISIS DEL CENTRO

En este Centro, se imparten las siguientes ensefianzas:

Ensefianza Secundaria Obligatoria. 10,20, 3%y 40

Bachillerato 1°y 2° Cientifico - Tecnoldgico

1°y 2° Humanidades y Ciencias Sociales
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ANALISIS DEL TITULO

El titulo de Grado Medio en Soldadura y Caldereria:
e Denominacion: Técnico en Soldadura y Caldereria
¢ Nivel: Formacion Profesional Grado Medio.
e Duracion: 2000 horas.
e Familia Profesional: Fabricacion Mecénica

o Referente europeo: CINE-3 (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion).

Las cualificaciones profesionales con sus unidades de competencia correspondientes son:
CUALIFICACIONES PROFESIONALES COMPLETAS:

a) Soldadura FMEQ035_2. (Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero) que comprende las
siguientes unidades de competencia:

UC0098_2: Realizar soldaduras y proyecciones térmicas por oxigas.

UC0099_2: Realizar soldaduras con arco eléctrico con electrodo revestido.

UC0100_2: Realizar soldaduras con arco bajo gas protector con electrodo no consumible (TIG).
UCO0101_2: Realizar soldaduras con arco bajo gas protector con electrodo consumible (MIG,

MAG) y proyecciones térmicas con arco.

b) Caldereria, carpinteria y montaje de construcciones metalicas FME350_2. (Real Decreto
1699/2007, de 14 de diciembre) que comprende las siguientes unidades de competencia:
UC1139 2: Trazary cortar chapas y perfiles.

UC1140_2: Mecanizar y conformar chapas y perfiles.

UC1141_2: Montar e instalar elementos y estructuras de construcciones y carpinteria metéalica.

c) Fabricacion y montaje de instalaciones de tuberia industrial FME351 2. (Real Decreto
1699/2007, de 14 de diciembre), que comprende las siguientes unidades de competencia:
UC1142_2: Trazar y mecanizar tuberias.

UC1143 2: Conformar y armar tuberias.

UC1144 2: Montar instalaciones de tuberia.

Las ensefianzas conducentes a la obtencién del Titulo de técnico en Soldadura y Caldereria
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conforman un Ciclo Formativo de Grado Medio y estan constituidas por los objetivos generales y

los mddulos profesionales.

El titulo de técnico en Soldadura y Caldereria se compone de los siguientes modulos;

a) Modulos profesionales asociados a unidades de competencia:
0091. Trazado, corte y conformado.

0092. Mecanizado.

0093. Soldadura en atmdsfera natural.

0094. Soldadura en atmdsfera protegida.

0095. Montaje.

b) Otros mddulos profesionales:

0006. Metrologia y ensayos.

0007. Interpretacion gréfica.

0096. Formacion y orientacion laboral.
0097. Empresa e iniciativa emprendedora.

0098. Formacidn en centros de trabajo.

El mddulo “0006” objeto de esta programacion se imparte en primer curso, tiene un total de 126

horas, que estan distribuidas en 6 horas semanales.

2.- Objetivos, Competencias y Lineas de actuacion.
La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que

se relacionan a continuacion:

OBJETIVOS
a) ldentificar y analizar las fases de fabricacion de construcciones metalicas, interpretando las
especificaciones técnicas y caracterizando cada una de las fases, para establecer el proceso mas

adecuado.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y
sociales de éste titulo que se relacionan a continuacion:
COMPETENCIAS
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a) Determinar procesos de fabricacion de construcciones metélicas partiendo de la informacion
técnica incluida en los planos de fabricacion, normas y catalogos.

m) Verificar que las estructuras o tuberias se ajustan a las especificaciones establecidas, mediante
la realizacion de las pruebas de resistencia estructural y de estanqueidad requeridas.

n) Reparar elementos de construcciones metalicas consiguiendo la calidad requerida.

g) Cumplir con los objetivos de la produccidn, colaborando con el equipo de trabajo y actuando
conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

LINEAS DE ACTUACION

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos

del modulo versaran sobre:

- La calibracion y el mantenimiento de los instrumentos de verificacion y los equipos de ensayos.

- La aplicacion de los procedimientos de verificacion y medida realizando célculos para la
obtencion de las medidas dimensionales.

- La realizacién de ensayos para la determinacion de las propiedades del producto o el control de
sus caracteristicas.

3.- Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos.

La totalidad de los resultados de aprendizaje con sus criterios de evaluacion estaran incluidos de

forma especifica en las distintas unidades didacticas. Van a ser los referentes para determinar las

006. Metrologia y Ensayos

ensefianzas del médulo.

RA 1. Prepara instrumentos, equipos de verificacion y de ensayos destructivos y no destructivos,
seleccionando los Utiles y aplicando las técnicas o procedimientos requeridos.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a) Se han descrito las condiciones de temperatura,
humedad y limpieza que deben cumplir las piezas a
medir y los equipos de medicion para proceder a su
control.

b) Se ha comprobado que la temperatura, humedad
y limpieza de los equipos, instalaciones y piezas
cumplen con los requerimientos establecidos en el
procedimiento de verificacion.

c) Se ha comprobado que el instrumento de medida
esta calibrado.

d) Se han descrito las caracteristicas constructivas
y los principios de funcionamiento de los equipos.
e) Se ha valorado la necesidad de un trabajo
ordenado y metddico en la preparacion de los
equipos.

) Se han realizado las operaciones de limpieza 'y

Preparacion de piezas y medios para la

verificacion:

- Condiciones para realizar las mediciones y

ensayos.

* Influencia de la temperatura, de la humedad y

de la limpieza.

- Preparacion de piezas para su medicion,
verificacién o ensayo.

- Calibracion.

* Infraestructura de calibracion. RELE y
Laboratorios de Calibracion Industrial.

» Necesidades de calibracion del instrumental.
Calibracion interna y externa.

« Documentacién asociada a la calibracion.

- Rigor en la preparacion.
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mantenimiento necesarias para su correcto
funcionamiento.

RA 2. Controla dimensiones, geometrias y superficies de productos, calculando las medidas y
comparandolas con las especificaciones del producto.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a) Se han identificado los valores de referencia y
sus tolerancias.

b) Se han identificado los instrumentos de medida,
indicando la magnitud que controlan, su campo de
aplicacion y precision.

c) Se ha seleccionado el instrumento de medicién o
verificacion en funcion de la comprobacion que se
quiere realizar.

d) Se han descrito el funcionamiento de los utiles
de medicion.

e) Se han descrito las técnicas de medicion
utilizadas en mediciones dimensionales,
geométricas y superficiales.

f) Se han identificado los tipos de errores que
influyen en una medida.

g) Se han montado las piezas a verificar segin
procedimiento establecido.

h) Se han aplicado técnicas y procedimientos de
medicion de parametros dimensionales
geomeétricos y superficiales.

i) Se han registrado las medidas obtenidas en las
fichas de toma de datos o en el gréafico de control.

Verificacion dimensional:

- Metrologia.

- Instrumentacion metroldgica.

» Herramientas de medicion de longitud: reglas,
pies de rey y micrometros.

* Herramientas de medicion angular:
transportador universal, goniémetro, regla de
Senos.

* Herramientas de verificacion y comprobacion:
patrones y calibres.

» Rugosidad superficial y equipos de medicion.
- Medicion dimensional, geométrica y
superficial.

* Medicion y comprobacion de longitudes.

* Medicidon y comprobacion de angulos.

* Verificacion de superficies planas, de la
rectitud, de superficies cilindricas y cénicas.

* Verificacion de roscas y engranajes.

» Medidas de la rugosidad.

- Errores tipicos en la medicion.

« Error absoluto y error relativo.

* Tipos y causas de los errores.

- Ejecucion de las medidas

» Montaje de piezas y ejecucion de la medida.

* Registro de medidas.

* Fichas de toma de datos.

* Rigor en la obtencion de valores.

RA 3. Controla caracteristicas y propiedades del producto fabricado, calculando el valor del
paradmetro y comparando los resultados con las especificaciones del producto.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los diferentes ensayos
destructivos y no destructivos con las
caracteristicas que controlan.

b) Se han descrito los instrumentos y maquinas
empleados en los ensayos destructivos y no
destructivos y el procedimiento de empleo.

c) Se han explicado los errores mas caracteristicos
que se dan en los equipos y maguinas empleados
en los ensayos y la manera de corregirlos.

Control de caracteristicas del producto:
- Ensayos no destructivos (END).

* Ensayos visuales macroscopicos.

* Ensayos de liquidos penetrantes.

* Ensayos magnéticos.

* Ensayos de ultrasonidos.

* Ensayos radiolégicos.

- Ensayos destructivos (ED).

* Ensayos de dureza.

* Ensayo de traccion.
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d) Se han preparado y acondicionado las materias o
probetas necesarias para la ejecucion de los
ensayos.

e) Se han ejecutado los ensayos, obteniendo los
resultados con la precision requerida.

f) Se han aplicado las normas de prevencion de
riesgos laborales y proteccion ambiental.

g) Se han interpretado los resultados obtenidos,
registrandolos en los documentos de calidad.

* Ensayo de compresion
« Ensayos de pandeo y torsion.
* Ensayo de resistencia al choque.
* Ensayo de fatiga.
* Ensayos tecnologicos.
* Ensayos metalograficos.
- Equipos utilizados en los ensayos.
- Realizacion de ensayos.
* Calibracion y ajuste de equipos de ensayos
destructivos
(ED) y no destructivos (END).
* Preparacion de probetas.
* Aplicacion de la normativa de prevencion y de
proteccion ambiental.
* Registro de medidas y fichas de toma de
datos.

RA 4. Detecta desviaciones en procesos automaticos, analizando e interpretando los gréaficos de
control de procesos.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a) Se han diferenciado los distintos tipos de
graficos en funcidn de su aplicacion.

b) Se ha explicado el valor de limite de control.
c) Se han realizado gréficos o histogramas
representativos de las variaciones dimensionales de
cotas criticas verificadas.

d) Se han calculado, segun procedimiento
establecido, distintos indices de capacidad de
proceso de una serie de muestras medidas, cuyos
valores y especificaciones técnicas se conocen.
e) Se han interpretado las alarmas o criterios de
valoracion de los gréficos de control empleados.
f) Se ha relacionado el concepto de capacidad de
proceso Yy los indices que lo evaltan con las
intervenciones de ajuste del proceso.

Control de procesos automaticos:
- Gréficos estadisticos de control de variables y
atributos.

* Estado de control y variabilidad de los

procesos.

* Control por variables.
* Control por atributos.
* Introduccion al muestreo.
- Concepto de capacidad del proceso e indices
que lo valoran.
- Interpretacion de graficos de control de
proceso.
* Criterios de interpretacion de graficos de
control.
* Interés por dar soluciones técnicas ante la
aparicion de problemas.

RA 5. Actua de acuerdo con procedimientos y normas de calidad asociadas a las competencias
del perfil profesional, relacionandolas con los sistemas y modelos de calidad.

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS
a) Se han explicado las caracteristicas de los Intervencion en los sistemas y modelos de
sistemas y modelos de calidad que afectan al gestion de la
proceso tecnologico de este perfil profesional. calidad:

b) Se han identificado las normas y procedimientos
afines al proceso de fabricacion o control.

¢) Se han descrito las actividades que hay que
realizar para mantener los sistemas o0 modelos de

- Conceptos fundamentales de los sistemas de
calidad.

* Calidad y competitividad.

*» Concepto de calidad y evolucion.
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calidad, en los procesos de fabricacién asociados a
las competencias de esta figura profesional.

d) Se ha cumplimentado los documentos asociados
al proceso.

e) Se ha valorado la influencia de las normas de
calidad en el conjunto del proceso.

* Calidad en disefio, en compras, en productos,
en procesos y en el servicio.

* Costes de mala calidad.

» Evaluacion de los sistemas de calidad.

- Normas aplicables al proceso inherente a esta
figura profesional.

* Infraestructura de la calidad. Normalizacion,
acreditacion y certificacion.

* Normas UNE-EN ISO 9000.

* Otras normas afines. OSHAS 18000
(seguridad), ISO 14000 (medio ambiente).

- Cumplimentacion de los registros de calidad.

» Manu al de calidad, manual de procedimientos
y otros documentos asociados.

- Iniciativa personal para aportar ideas y acordar
procedimientos.

» Herramientas participativas basicas de calidad.
Tormenta de ideas, diagramas causa-efecto y
otras.

4.- Temporalizacion de los Resultados de Aprendizaje.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

TRIMESTRE

RA 1. Prepara instrumentos, equipos de verificacion y de ensayos 1

destructivos y no destructivos, seleccionando los Utiles y aplicando las
técnicas o procedimientos requeridos.

RA 2. Controla dimensiones, geometrias y superficies de productos,
calculando las medidas y comparandolas con las especificaciones del
producto.

RA 3. Controla caracteristicas y propiedades del producto fabricado,
calculando el valor del pardametro y comparando los resultados con las
especificaciones del producto.

RA 4. Detecta desviaciones en procesos automaticos, analizando e
interpretando los graficos de control de procesos.

RA 5. Actla de acuerdo con procedimientos y normas de calidad
asociadas a las competencias del perfil profesional, relacionandolas
con los sistemas y modelos de calidad.

5.- Metodologia.

La metodologia a emplear se va a fundamentar en los siguientes referentes metodologicos:

e EIl aprendizaje constructivo. ElI alumnado construird su aprendizaje partiendo de los

10
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conocimientos que posea y progresivamente adquiera.

e EIl aprendizaje significativo. La ensefianza debera tener sentido para el alumnado de forma
que pueda utilizar lo aprendido en situaciones reales.

e La metodologia activa-participativa. ElI alumno participara activamente en su propio
aprendizaje, a través de las actividades propuestas. Esta metodologia se compaginara con la
tradicional en determinados momentos, recurriéndose a la clase magistral para la explicacion
de conocimientos teoricos, y a las pruebas escritas individuales para comprobar el dominio de
ellos.

e La organizacion del tiempo sera flexible, pudiéndose modificar en funcion de la intenciones
educativas y del aprovechamiento éptimo de los recursos.

e Las actividades practicas estaran disefiadas de forma que puedan ser aplicados los contenidos
tedricos previamente impartidos.

e En la realizacion de actividades se fomentaran las TIC y en las que se realicen en equipo se
emplearan técnicas de trabajo en grupo. Ej: Google Drive, Google Classrrom, grupos de
trabajo en taller, etc.

e Cuando existen alumnos con necesidades educativas especificas de apoyo educativo, se
tomaran las medidas que cada caso requiera, comunicando al Departamento de Orientacion,

para lo cual existe una sesion semanal de reunion.

Las acciones metodoldgicas generales para impartir el médulo, van a ser las siguientes:
1. Presentacion del modulo: Tendra lugar el primer dia de clase. Se tendra en cuenta que al
ser un modulo de segundo afio, aunque el grupo se conoce se hardn las presentaciones del
alumnado y del profesor. Se hablara de la programacién mostrando especial detenimiento en los

contenidos, criterios de evaluacion, recursos didacticos, actividades en caso de falta de profesor,

etc.

2. Desarrollo de las unidades didacticas.

3. Realizacion de Actividades complementarias y extraescolares.

4. Uso de la web, plataforma g.educaand coorporativa (Drive, Classroom, Meet, etc) y el

correo electrénico durante el curso.

5. Atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, en funcién de los
medios materiales existentes.

6. Realizacion de actividades programadas ante la ausencia del profesor.

7. Realizacion de actividades para el alumnado que no pueda asistir a clase por motivos

11
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justificados durante un periodo breve de tiempo.

8. Evaluacidn del aprendizaje del alumnado.

9. Actividades de refuerzo o de recuperacion de contenidos. Se realizaré en unas fechas
concretas que iran desde la evaluacion ordinaria hasta la evaluacion extraordinaria. No tienen que

ser para todos los alumnos, incluso es posible que no sea necesaria su imparticion.

5.1- Planteamiento metodoldgico y actividades.

El planteamiento del mddulo en cuanto a unidades didacticas se refiere, se pretende sea facil en su
entendimiento. Se relacionan directamente los Resultados de Aprendizaje con las Unidades
Didacticas que se impartiran, de forma que con la positiva evaluacion del alumnado en las
Unidades, quedaran los objetivos del curso directamente certificados al estar los RA superados.

Se pretende de esta manera un facil entendimiento por parte del alumnado, que le permita desde el
primer momento del curso entender los objetivos que debe alcanzar en el médulo y la materia en

la que seré evaluado.

Unidades Didacticas y Resultado de Aprendizaje que desarrolla cada una;
Unidad 1 (RA 1): Introduccién a la metrologia y los ensayos. Tipos.
Unidad 2 (RA 1): Preparacién de piezas y medios para la verificacion.
Unidad 3 (RA 2): Verificacion dimensional

Unidad 4 (RA 3): Control de procesos automaticos

Unidad 5 (RA 4): Control de caracteristicas del proceso

Unidad 6 (RA 5): Intervencion en los sistemas y modelos de gestion de calidad

6.- La evaluacion, medios, lugar de imparticion y criterios de calificacion.

Dentro del marco legal de la ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas
de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Se evaluard cada uno de los siguientes resultados de aprendizaje

mediante las evidencias descritas en las siguientes tablas:
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6.1- Relacion entre UD, RA y su ponderacion en la nota del médulo.

RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE

% TOTAL NOTA
MODULO

10
15
20
15
15
20

6.2- Desarrollo de los RA con sus CE, con indicacion de la ponderacién, el lugar de

imparticion, y su instrumento.

Criterio de evaluacion Ponderacion Curso Instrumentos de evaluacion
0, . A
A 3% - Ejercicios de clase
B 3% - Pruebas terico-practicas
C 4% - Pruebas escritas
D 5% - Observacion
E 5%
F 5%

Criterio de evaluacion Ponderacion Curso Instrumentos de evaluacion
A 2%
B 2% o
c A% - Ejercicios de clase
D 2% - Pruebas tedrico-practicas
E 2% - Pruebas escritas
F 3% - Observacion
G 2%
H 1%
I 2%
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RA 3. Controla caracteristicas y propiedades del producto fabricado,
calculando el valor del parametro y comparando los
resultados con las especificaciones del producto.

Criterio de evaluacion

Ponderacion Curso

Instrumentos de evaluacion

4%

4%

1%

1%

1%

2%

OIMM|O|O|w|>

2%

- Ejercicios de clase

- Pruebas tedrico-préacticas
- Pruebas escritas

- Observacion

RA 4. Detecta desviaciones en procesos automaticos, analizando
e interpretando los gréaficos de control de procesos.

Criterio de evaluacion

Ponderacion Curso

Instrumentos de evaluacion

2%

1%

3%

4%

2%

Tmm|O|lo|w|>

1%

- Ejercicios de clase
- Pruebas tedrico-préacticas
- Pruebas escritas

- Observacion

RA 5. Actula de acuerdo con procedimientos y normas de calidad
asociadas a las competencias del perfil profesional, relacionandolas
con los sistemas y modelos de calidad.

Criterio de evaluacion

Ponderacion Curso

Instrumentos de evaluacién

A 4%
B 4%
C 6%
D 6%
E 5%

- Ejercicios de clase
- Pruebas teorico-practicas
- Pruebas escritas

- Observacion

6.3- Evaluacién

LA EVALUACION se puede definir como un proceso sistematico de recogida y analisis de

informacidn con el objetivo de emitir una conclusion. La evaluacion sera CONTINUA, se evalla de
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forma constante, durante todas las horas lectivas del curso.
EVALUACIONES OFICIALES

Teniendo en cuenta la ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion

profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia;

- Evaluacion Inicial: Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas de los

ciclos formativos o de los médulos profesionales ofertados, todo el profesorado de los mismos
realizard una evaluacion inicial que tendra como objetivo fundamental indagar sobre las
caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en relacién con los resultados

de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar.

- Evaluaciones Parciales: Se realizaran sesiones de evaluacion parciales a lo largo del curso. Se

realizaran “Para cada grupo de alumnos y alumnas de primer curso, dentro del periodo lectivo, se

realizaran al menos tres sesiones de evaluacion parcial.”.

- Evaluacion_Final: “Con caracter general, la fecha de la sesion de evaluacion final se

correspondera siempre con la finalizacion del régimen ordinario de clase.”

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Con el fin de obtener informacién del proceso de ensefianza/aprendizaje que permita realizar las

evaluaciones correspondientes:

Pruebas escritas: preguntas escritas donde el alumno/a desarrollaré los contenidos demandados

por el profesor. Permite evaluar multiples rendimientos, tanto los que implican la memorizacion
de datos especificos o genéricos, como los que exigen juicio critico, interpretacion o extrapolacién
de la informacion recibida.

- Documentacion: Documentos de diferente indole (memoria del trabajo, planos, hojas de proceso,

procedimientos, etc.) que se solicitara al alumnado con las diferentes actividades a realizar.
Permite evaluar la asimilacion de procedimientos y actitudes.

- Actividades: Ejecucién de las actividades procedimentales o conceptuales, propuestas en cada
Unidad Didactica. Permite medir el grado de destreza y de asimilacion de los contenidos.
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- Observacidn del profesor: Se reflejara en el cuaderno del profesor y/o la tabla de Evaluacion.

La calificacion del Mddulo se expresard mediante nota numérica, que siguiendo la ORDEN de 29
de septiembre de 2010, que en su Articulo 16 habla sobre la Calificaciones. “La calificacion de los
maodulos profesionales de formacidn en el centro educativo y del modulo profesional de proyecto se
expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o

superiores a 5 y negativas las restantes.

En cada evaluacion el alumnado recibira una informacion del desarrollo de la evaluacion continua.

Se calificara de manera positiva con nota numérica igual o superior a 5, calculando una media
aritmética ponderada de cada uno de los RAs impartidos habiendo calculado la nota de cada RA

segun los pesos expresados en la tabla de evaluacién de cada RA.

Este sistema de calificacion sera usado en cada una de las tres evaluaciones parciales asi como en

la final.

Para establecer condiciones en el proceso de evaluacion ante casos de plagio o actos poco

éticos, es importante detallar las siguientes directrices:

Calificacion automatica de cero: Si se detecta que un estudiante ha cometido un acto de plagio,
ya sea mediante copia directa, parafraseo inadecuado o colaboracion no permitida, se le asignara una
calificacion de cero en la actividad correspondiente. Este tipo de sancién directa esta justificada por

el impacto negativo del plagio en el aprendizaje y el desarrollo ético del estudiante.

Pérdida del derecho a la evaluacion continua: En caso de plagio o copia, el estudiante perdera el
derecho a seguir evaluandose mediante evaluacion continua de ese criterio de evaluacion

concretasmente.

La no entrega en tiempo y forma de las actividades se considerara como no entregada dicha

tarea o actividad.

Evaluacioén del alumnado absentista:

Para evaluar al alumnado, que al ausentarse de manera justificada, no ha podido realizar de
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manera normalizada las pruebas o tareas que el resto de la clase ha realizado, y con el fin de
garantizar el derecho a la evaluacion continua de este alumnado y permitirle que siga o se adapte en
el menor tiempo posible después de su reincorporacion al grupo, se propondrdn una serie de
actividades alternativas y de naturaleza similar, que permitan valorar de una manera sintetizada los
aprendizajes no valorados por la ausencia justificada. Estas pruebas que no podran ser idénticas a las
aplicadas al resto del alumnado tratardn de procurar que el alumnado tenga acceso de manera
normalizada a las clases en el menor tiempo posible. Para ello buscando los instantes que aseguren
no desatender al resto de alumnado que si asisti6 a clase de manera regular, se propondran las
actividades o pruebas alternativas. Estas seran sintéticas y con un nivel de dificultad similar a criterio

del profesor.

En cualquier caso, si por razones de seguridad en el entorno lectivo (sobre todo en los tallares) el
alumnado que ha faltado de manera justificada hubiese perdido aprendizajes significativos que
pudiesen afectar a su integridad fisica o la de sus compafieros o compafieras, no se permitira el
acceso al citado entorno a este alumnado hasta que se compruebe que estos aprendizajes de seguridad

se han realizado tras la pertinente evaluacion.

Periodo entre la 32 evaluacion parcial y la evaluacion final:

A partir de este momento, el temario del mddulo estara totalmente impartido. Este periodo seréa
dedicado prioritariamente a la adquisicion de aprendizajes no adquiridos, por parte del alumnado con
calificacion menor a 5, en la media de RA hasta la 3% Evaluacion Parcial. Para ello se planteara un
plan de recuperacion individualizado, adaptado a cada alumno. Como habran de superarse tanto
contenidos de los Resultados de Aprendizaje conceptuales, como contenidos procedimentales, se
plantearan actividades de sintesis de las desarrolladas durante todo el curso con el fin de garantizar
que el alumnado que no ha superado todos los RA pueda hacerlo ahora y el poco tiempo disponible

en este periodo no sea un inconveniente. Se priorizaran entonces estas actividades de sintesis.

El alumno que tuviera una calificacion mayor a 5, en la media de los RA hasta la 3% Evaluacion
Parcial, se dedicara a actividades de ampliacion, intentando en este caso que su trabajo esté enfocado
a un trabajo real pudiendo estar enfocado a la mejora de las instalaciones del centro, favoreciendo el
entorno educativo. O también realizando algunas practicas relacionadas con el trabajo de las

empresas del entorno, favoreciendo asi sus conocimientos especificos de la industria que le rodea.
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7.- Medidas de atencién a la diversidad.

MEDIDAS ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO PREVISTAS

Los grupos de personas con necesidades de apoyo mas comun pueden ser:

- Personas inmigrantes con leves dificultades con el idioma.

- Discapacitados fisicos con deficiencias leves. Puede darse el caso de que no sea permanente, sino
temporal.

- El mero desarrollo de la capacidad necesaria para el desempefio de la futura actividad laboral, no
permite que la discapacidad sea mucho mayor que las nombradas. En el caso de un caso no abordado,
se estudiara con la directiva del centro el tipo de adaptacion si la hubiera.

La atencion de este alumnado comenzara en el mismo momento en el que se conozcan o detecten sus

necesidades.

Hay que tener en cuenta que en la realizacion de las actividades con este tipo de alumnos se
fomentara la autoestima y se valorara el esfuerzo realizado en las mismas y la solidaridad mostrada

por el resto de comparieros.

Describir las medidas de atencion empleadas resulta complejo, ya que van a ser disefiadas de forma
muy personal en funcién de las caracteristicas y necesidades del alumnado que las vaya a recibir. No
obstante, se han previsto de forma genérica medidas de refuerzo educativo y de adaptacién curricular

no significativa.

REFUERZO EDUCATIVO
Seria la primera medida, la mas inmediata de atencion al alumnado en casos méas leves como pueden
ser personas con deficiencias leves de contenidos. Se enumeran algunos ejemplos de medidas de

refuerzo educativo:

Explicaciones individualizadas.

Organizacién méas pautada del trabajo.

Entrega de material complementario.

Asesoramiento sobre técnicas de estudio, trabajo, trazado, limpieza de Utiles, etc.7

Organigrama impreso en clase, con las tareas que cada alumno tiene pendientes, de forma que el

alumnado en todo momento tenga presente qué tiene que entregar.
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8.- Transversalidad.

El Sistema Educativo atribuye como finalidad a la Formacion Profesional, la preparacion de los
alumnos para la actividad en un campo profesional y su capacitacion para el desempefio cualificado
de las distintas profesiones, proporciondndoles una formacion polivalente que les permita adaptarse a
las modificaciones laborales que puedan producirse a lo largo de su vida.

9.- Materiales y recursos didacticos.

e Recursos web en: Se tendra una clase de Google Classroom con el alumnado.

e Libro de consulta: Jordi Sancho Rodenas. 2024. Metrologia y Ensayos. ISNB 9788428363105.
Paraninfo.

e Equipo informéatico multimedia conectado a cafion proyector.

e Dispositivos propios del alumnado que se integran en el trabajo en el aula: movil, tablet, portatil.

e Utiles de dibujo técnico industrial.

10.- Actividades complementarias y extraescolares.
En el plan de centro se recogen diferentes actividades complementarias y extraescolares para cada
departamento. En este curso, se pretende la realizacion de una visita a las industrias cercanas en las

que el alumnado podria tener su futuro laboral.
En el posible caso de requerirse alguna actividad por lo novedosa de la situacion, que requiera

actualizar lo recogido por el departamento, se hara una propuesta al equipo educativo a traves del jefe

de departamento.
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