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1

Introduccion

La actual programacion de aula se ha elaborado con el objetivo de servir como apoyo
pedagogico al profesor que imparte el modulo profesional 0093 — SOLDADURA EN
ATMOSFERA NATURAL, en modalidad de Formacion Profesional Dual para el grupo
completo, para ello se ha desarrollado la siguiente propuesta como punto de partida para el
desarrollo de su funcion docente en este modulo.

1.1 Marco normativo

La programacion se ha desarrollado de acuerdo al marco legislativo establecido a nivel
nacional por:

Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE), derog6 la LOMCE e introdujo
importantes modificaciones en la LOE, ley vigente desde 2006.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, LOE, la cual se refiere a la
Formacion Profesional en el capitulo V (arts. 39 al 44), del cual destacamos que: “La
Formacion Profesional, en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar a los
alumnos/as para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las
modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, asi como
contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica”.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, ordenacién e integracion de la Formacién
Profesional

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la Ordenacion
General de la Formacion Profesional del sistema educativo.

Real Decreto 1692/2007 de 14 de diciembre por lo que se establece el Titulo de
Técnico en Soldadura y Caldereria y se fijan las ensefianzas minimas, estara
constituido por los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion, los
contenidos, duracion de los mismos y las orientaciones pedagdgicas, diremos que la
formacion del modulo contribuye a alcanzar los Objetivos Generales del Ciclo.

Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre por el que se modifica el Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacional de las
Cualificaciones Profesionales.

Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible.

Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacion profesional para el empleo.
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Segun el articulo 40 de la LOE, la Formacién Profesional Inicial en el sistema
educativo contribuird a que los alumnos/as desarrollen las capacidades. Las mismas
capacidades son recogidas en el articulo 3 del Decreto 436/2008 2 de septiembre.

Real Decreto 84/2018, de 23 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos
y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio
de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley.

Real Decreto 1675/2010, de 10 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y
los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados
en su aplicacion.

Real Decreto 1228/2006, de 27 de octubre, por el que se complementa el catalogo de
nacional de cualificaciones profesionales, asi como sus correspondientes modulos
formativos que se incorporan al Catdlogo modular de formacion profesional.

Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para
la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional
dual.

Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de
implantacion del Sistema de Formacion Profesional establecido por la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacion Profesional.

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y
se fijan sus ensefianzas minimas.

Y a nivel autonémico por:

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (LEA).

Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forman parte del sistema
educativo.

Orden de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria.

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas
de formacién profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.
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e Decreto 1/2003, de 7 de enero, por el que se crea el Instituto. Andaluz de
Cualificaciones Profesionales.

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de
los Institutos de Educacion Secundaria.

e Orden de 20 de enero de 2023, por la que se convocan proyectos de Formacion
Profesional Dual para el curso académico 2023/2024

1.2 Analisis del entorno

Para la elaboracion y aplicacion de la programacion de una Unidad Didactica se considera
necesario analizar el entorno del centro, las caracteristicas de este y las del alumnado
matriculado.

El IES Don Diego de Bernuy se encuentra en la localidad de Benameji, pequefio municipio
del sur de la provincia de Cordoba, cuenta con 4982 habitantes, su cercania a la autovia
Cordoba-Malaga, hace fluida la comunicacion con ciudades mas industrializadas como
Lucena y Antequera, hecho que ha favorecido en los Gltimos tiempos, las posibilidades
laborales de la zona.

La economia de esta poblacion se basa fundamentalmente en el sector primario, siendo la
principal fuente de ingresos la de la agricultura y mas concretamente del cultivo del olivo de
secano. Esto conlleva una situacion de trabajo temporal, lo que obliga a mantener una
economia de subsistencia limitada a la percepcidn de un subsidio en determinadas épocas del
afio.

La poblacion activa de Benameji es del 59% de la total destacando que el 98.8% de los
contratos realizados son eventuales. Siendo significativa la escasa presencia de clase
empresarial y el bajo indice de cooperativismo. Nuestra area de influencia incluye las
localidades de Encinas Reales, Palenciana y la pedania de El Tejar, con 2285, 1481 y 170
habitantes, respectivamente.

Los datos socioecondmicos de estas poblaciones son similares, basados en el sector agricola
y con un bajo indice de inmigracion. Cabe destacar que entre estas poblaciones siempre ha
existido rivalidad, y por tanto esta rivalidad trasciende a nuestro alumnado, aunque en el
centro educativo, en los ultimos afios, se ha minimizado esta situacion ya que se ha apostado
por la integracion total del alumnado, para favorecer la convivencia en la comunidad escolar.

Ademas, desde el curso 2003-2004, este Centro asume la matricula de alumnos sujetos al
programa de modificacion de conducta en la unidad ubicada en la fundacion EMET
“Arcoiris”: RM Vado de los Bueyes, para menores internos por medidas judiciales, este
alumnado esté asistiendo al Centro con normalidad y para alguno de ellos se ha solicitado
flexibilidad horaria.

En cuanto a la continuidad de los estudios superiores, se aprecia una ligera mejora en el
porcentaje, hay que destacar que en los ultimos afios apenas se produce absentismo escolar.
Aqui se aprecia la importante labor que desempefia la Orientacion académica y profesional
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que el alumnado recibe en el Centro, que hace que se haya incrementado el alumnado que
continta estudios post obligatorios, ademas la situacion geogréfica ha potenciado que el
alumnado que finaliza los estudios de Formacién Profesional de nuestro Centro, se incorpore
al mercado laboral en empresas de la zona.

No obstante, se aprecia, en las encuestas de satisfaccion de las familias, que en determinados
sectores de la poblacion hay dificultada para que sus hijos/as continden con estudios
superiores por la dificultad para el transporte, 0 por escasos recursos econémicos, por lo que
desde este proyecto de direccion se tratara de impulsar un aumento en las ensefianzas del
Centro, apostando por la Formacién Profesional de Grado Medio y diversificacion de los
Ciclos Formativos de grado Basico, centrandonos en sectores que el mercado laboral de la
zona demanda.

Ya en el Curso 2022-2023 se solicitaron las ensefianzas de Grado Medio de la Familia
Profesional de Soldadura y Caldereria, lo que impulsaria la continuidad de los estudios del
alumnado que finaliza los estudios de CFGB de Fabricacion y Montaje, que actualmente se
imparten en el IES, el hecho de tener que desplazarse a otra localidad para continuar sus
estudios y de que el alumnado que finaliza sus estudios se incorpora rapidamente al mercado
laboral de la zona, hace que este alumnado no continte formandose. Prueba de la necesidad
de personal cualificado de esta especialidad, son los multiples compromisos de formacién
que se han firmado con empresas del sector de la zona, y la demanda de este alumnado en su
fase de Formacion en Centros de Trabajo.

En el curso 2023-2024 se han implementado las ensefianzas de Formacion Profesional de
Grado Medio de la especialidad de Soldadura y Caldereria, dando asi continuidad a las
ensefianzas del Centro, ampliando la oferta formativa de la localidad.

El grupo estd compuesto por 9 alumnos y 2 alumnas. Presenta un nivel educativo general
bajo. En el grupo se encuentran 3 alumnos con necesidades educativas especificas, 1o que
afiade un reto adicional en términos de accesibilidad y adaptacion de los contenidos. Las
necesidades de estos estudiantes incluyen apoyos personalizados, y es fundamental fomentar
un entorno inclusivo donde puedan desarrollarse de manera plena y segura.

Los estudiantes en su mayoria cuentan con conocimientos previos en el sector de la
soldadura y la fabricacion mecénica, gracias a una formacion basica previa. Esto permite
partir de ciertos conceptos y habilidades ya adquiridos, pero manteniendo una progresion que
refuerce sus competencias y les lleve a alcanzar niveles técnicos mas avanzados. Al ser un
grupo con intereses técnicos claros pero con un nivel educativo general bajo, resulta crucial
emplear una metodologia préactica y visual que facilite la asociacion inmediata entre los
conocimientos teoricos y su aplicacion en situaciones reales.
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1.3 Analisis del centro y del titulo

Anadlisis del centro

En este Centro, se imparten las siguientes ensefianzas:

Ensefianza Secundaria 10,20, 3%y 490,
Obligatoria.

1°y 2° Cientifico - Tecnoldgico

Bachillerato
1°y 2° Humanidades y Ciencias Sociales

Formacion 1°y 2° de Fabricacion y Montaje
Profesional Basica

Ciclo Formativo de 1° y 2° de Soldadura y caldereria en
Grado Medio modalidad de FP DUAL

1.4Analisis del titulo

El titulo de Ciclo Formativo de Grado Medio queda identificado por los siguientes
elementos:

e Denominacion: C.F.G.M. Soldadura y caldereria.
e Nivel: Formacion Profesional Grado Medio.

e Duracion: 2000 horas.

e Familia Profesional: Fabricacion Mecanica.

o Referente europeo: CINE-3 (Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacion).

Las cualificaciones profesionales con sus unidades de competencia correspondientes son:

Soldadura FMEOQ35 2. (Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero) que comprende las
siguientes unidades de competencia:
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e UCO0098 2: Realizar soldaduras y proyecciones térmicas por oxigas.
e UCO0099 2: Realizar soldaduras con arco eléctrico con electrodo revestido.

Las ensefianzas conducentes a la obtencion del Titulo de Ciclo Formativo de Grado Medio
en soldaduray caldereria, se compone de los siguientes mddulos.

1° curso:
e 0007. Interpretacion gréafica.
e (0091. Trazado, corte y conformado.
e 0092. Mecanizado.
e (0093. Soldadura en atmdsfera natural.
e 0094. Soldadura en atmdsfera protegida.
2° curso:
e 0095. Montaje.
e 0006. Metrologia y ensayos.
e (0096. Formacién y Orientacion Laboral.
e (0097. Empresa e iniciativa emprendedora.
e (0098. Formacidn en centros de trabajo.

El modulo “0093 — SOLDADURA EN ATMOSFERA NATURAL” objeto de esta
programacion se imparte en primer curso, tiene un total de 256 horas, que estan distribuidas
a razon de 8 horas semanales.

2 Competencia general, competencias profesionales, personales y
sociales

La nueva configuracion del curriculum escolar fruto de la reforma educativa iniciada a través
de la Ley Organica 2/2006, 3 de mayo de Educacion y concretada mediante el Real Decreto
1692/2007 por el que se establece el Titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria y se fijan
sus enseflanzas minimas; establece la adquisicion de determinadas competencias
profesionales que el alumno ha de adquirir.

En la Comunidad autonoma andaluza, la Orden de 7 de julio de 2009, por la que se
desarrolla el Curriculum correspondiente al Titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria,
insiste igualmente en dicha adquisicion.

Por otro lado, la incorporacion de las competencias profesionales al curriculo permite poner
mayor énfasis en aquellos aprendizajes que se consideran imprescindibles desde un
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planteamiento integrador y orientado a la aplicacion de los saberes adquiridos, por ello se
consideran basicas.

2.1Competencia General

Como hemos mencionado en el Real Decreto 1692/2007, de 14 de diciembre, en su articulo
4 se establece la Competencia General del Titulo consistente en: “Ejecutar los procesos de
fabricacion, montaje y reparacion de elementos de caldereria, tuberias, estructuras
metalicas y carpinteria metalica aplicando las técnicas de soldeo, mecanizado Yy
conformado, y cumpliendo con las especificaciones de calidad, prevencién de riesgos
laborales y proteccion ambiental”.

2.2Competencias Profesionales, Personales Y Sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales de este Titulo, estan recogidas en el
articulo 5 del Real Decreto 1692/2007 y son las que se relacionan a continuacion:

a) Determinar procesos de fabricacion de construcciones metélicas partiendo de la
informacidn técnica incluida en los planos de fabricacidn, normas y catalogos.

b) Acondicionar el é&rea de trabajo, preparando Yy seleccionando materiales,
herramientas, instrumentos, equipos, elementos de montaje y proteccion, partiendo de
la informacion técnica del proceso que se va a desarrollar.

c) Preparar los sistemas automaticos de maquinas y utiles de corte, mecanizado y
conformado de chapas, perfiles y tuberia, en funcién de las fases del proceso y de las
operaciones que se van a realizar.

d) Construir plantillas, atiles, camas y soportes partiendo de las especificaciones
técnicas de fabricacion.

e) Obtener elementos de construcciones metalicas trazando, cortando, mecanizando y
conformando chapas, perfiles y tuberia, segun las especificaciones técnicas y los
procedimientos de fabricacion.

f) Verificar los productos fabricados, operando los instrumentos de medida, utilizando
procedimientos definidos y segun las especificaciones establecidas.

g) Montar y posicionar estructuras y tuberias, segln los procedimientos de montaje y
cumpliendo especificaciones técnicas.

h) Unir componentes de construcciones metalicas, mediante soldadura oxiacetilénica,
eléctrica por arco y resistencia, de acuerdo con las especificaciones del producto y
proceso.

i) Cortar por oxigas componentes y elementos de construcciones metalicas siguiendo
los requerimientos del proceso.
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)

K)

Proteger las tuberias realizando el tratamiento de proteccion requerido segun las
especificaciones y ordenes de trabajo.

Realizar el mantenimiento de primer nivel en maquinas y equipos de Soldadura y
Caldereria, de acuerdo con la ficha de mantenimiento.

Aplicar procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales vy
medioambientales, de acuerdo con lo establecido en los procesos de Soldadura y
Caldereria.

m) Verificar que las estructuras o tuberias se ajustan a las especificaciones establecidas,

n)
0)

mediante la realizacion de las pruebas de resistencia estructural y de estanqueidad
requeridas.

Reparar elementos de construcciones metélicas consiguiendo la calidad requerida.

Resolver las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que los
provocan y tomando decisiones de forma responsable.

Segun la Orden de 7 de julio de 2009, la formacion del médulo de Soldadura en Atmésfera
Natural con CD 0093 contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y
sociales la siguiente:

a)

b)

f)

9)
h)

Determinar procesos de fabricacion de construcciones metalicas partiendo de la
informacidn técnica incluida en los planos de fabricacidn, normas y catalogos.

Acondicionar el é&rea de trabajo, preparando y seleccionando materiales,
herramientas, instrumentos, equipos, elementos de montaje y proteccion, partiendo de
la informacion técnica del proceso que se va a desarrollar.

Verificar los productos fabricados, operando los instrumentos de medida, utilizando
procedimientos definidos y segun las especificaciones establecidas.

Unir componentes de construcciones metalicas, mediante soldadura oxiacetilénica,
eléctrica por arco y resistencia, de acuerdo con las especificaciones del producto y
proceso.

Realizar el mantenimiento de primer nivel en maquinas y equipos de soldadura y
caldereria, de acuerdo con la ficha de mantenimiento.

Aplicar procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales vy
medioambientales, de acuerdo con lo establecido en los procesos de soldadura y
caldereria.

Reparar elementos de construcciones metalicas consiguiendo la calidad requerida.

Resolver las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que los
provocan y tomando decisiones de forma responsable.
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2.3Lineas de actuacioén

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

3

La organizacion y secuenciacion de las actividades de trabajo a realizar a partir del
andlisis de la hoja de procesos.

La ejecucion de operaciones de soldaduras, recargues y proyecciones de productos
analizando el proceso a realizar y la calidad del producto a obtener.

La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de las fases del proceso mediante
la verificacion y valoracion del producto obtenido.

Objetivos generales

Los Objetivos Generales para el Ciclo Formativo de Grado Medio de “Técnico en
Soldadura y Caldereria” recogidos en la Orden de 7 de julio de 2009 y que son los
siguientes:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Identificar y analizar las fases de fabricacion de construcciones metalicas,
interpretando las especificaciones técnicas y caracterizando cada una de las fases,
para establecer el proceso méas adecuado.

Seleccionar herramientas y equipos, relacionando sus caracteristicas tecnolégicas y el
funcionamiento de los equipos con las necesidades del proceso, para acondicionar el
area de trabajo.

Reconocer las caracteristicas de los programas de control numérico, robots y
manipuladores, relacionando los lenguajes de programacion con sus aplicaciones
para preparar maguinas y sistemas.

Analizar las técnicas de trazar, cortar, mecanizar y conformar, y manipular los
controles de las maquinas, justificando la secuencia operativa para obtener productos
de construcciones metélicas.

Identificar las fases y operaciones que hay que realizar, analizando los
procedimientos de trabajo y la normativa para montar estructuras metalicas y
tuberias.

Identificar los valores de los parametros de trabajo, analizando el proceso de soldeo o
de corte, para preparar y poner a punto los equipos de soldadura o de corte.

Reconocer y manejar los equipos de soldadura o corte, describiendo la secuencia
operativa para unir, cortar o reparar componentes de construcciones metalicas.

Reconocer las técnicas de ensayos, relacionandolas con las prescripciones de
resistencia estructural y de estanquidad que hay que cumplir, para verificar la
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)

K)

conformidad de productos e instalaciones.

Medir parametros de componentes de construcciones metalicas, calculando su valor y
comparandolo con las especificaciones técnicas para verificar su conformidad.

Identificar los tratamientos de proteccion, relacionandolos con las caracteristicas del
producto final, para proteger tuberias.

Identificar las necesidades de mantenimiento de maquinas y equipos, justificando su
Importancia para asegurar su funcionalidad.

Reconocer y valorar contingencias, determinando las causas que las provocan y
describiendo las acciones correctoras, para resolver las incidencias asociadas a su
actividad profesional.

m) Analizar y describir los procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales y

p)

q)

ambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de
acuerdo a normas estandarizadas.

Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su
aportacion al proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las
ofertas y demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del
mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico.
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4 Resultados de
contenidos

aprendizaje,

0093. SAN

criterios de  evaluacion y

La totalidad de los resultados de aprendizaje con sus criterios de evaluacién estaran incluidos
de forma especifica en las distintas unidades didacticas. Van a ser los referentes para

determinar las ensefianzas del médulo.

RA: 1. Organiza su trabajo en la ejecucion de la soldadura, recargue y proyeccion
analizando la hoja de procesos o el procedimiento correspondiente y elaborando la

documentacion necesaria.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

b)

d)

9)

Se ha identificado la
secuencia de operaciones de
preparacion de los equipos.

Se han identificado las
herramientas, Utiles y soportes de
fijacion de piezas.

Se han obtenido los indicadores de
calidad a tener en cuenta en cada
operacion.

Se han establecido las
medidas de seguridad para
cada fase.

Se han enumerado los
equipos de proteccion

individual para cada actividad.

Se ha determinado
selectiva de residuos.

la recogida

Se han relacionado las necesidades
de materiales y recursos necesarios.

Organizacién del trabajo:
- Planificacion de las tareas.

Analisis del trabajo. Interpretacion de la
documentacion técnica, simbologia y
especificaciones de soldadura.
Caracteristicas de las piezas a unir,
medios disponibles, cantidad de piezas,
preparacion  necesaria. Planos de
reparacion.

Calidad, normativas y catélogos.

Medidas de prevencion y de tratamiento
de residuos.

Proteccion  colectiva e individual.

Recogida selectiva de residuos.
- Distribucién de cargas de trabajo.

* Relacion del proceso con los medios y
maquinas.

« Elaboracion de hoja de procesos.

- Reconocimiento y valoracion de las
técnicas de organizacion.
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RA: 2. Prepara los equipos de soldeo por oxigas, electrodo y resistencia asi como los de
proyeccion por oxigas, identificando los parametros, gases y combustibles que se han
de regular y su relacion con las caracteristicas del producto a obtener.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a) Se ha identificado el comportamiento de
los metales frente al soldeo, recargue o
proyeccion.

b) Se han seleccionado y mantenido los
consumibles segun sus funciones vy
materiales a soldar, recargar y proyectar.

c) Se han seleccionado y preparado los
equipos y accesorios en funcion de las
caracteristicas de la operacion.

d) Se han seleccionado y regulado los gases
teniendo en cuenta los materiales sobre los
gue se va a proyectar.

e) Se han preparado los bordes y superficies
segun las caracteristicas y dimensiones de
los materiales y el procedimiento de
soldeo.

f) Se ha realizado el punteado de los
materiales teniendo en cuenta sus
caracteristicas fisicas.

g) Se ha aplicado o calculado la temperatura
de precalentamiento considerando las
caracteristicas del material o las
especificaciones técnicas.

h) Se ha montado la pieza sobre soportes
garantizando un apoyo Y sujecion correcta
y evitando deformaciones posteriores.

i) Se ha mantenido el area de trabajo con el
grado apropiado de orden y limpieza.

j) Se ha actuado con rapidez en situaciones
problematicas.

Preparacion de maquinas, equipos,
utillajes y herramientas:

- Gases, materiales base, de aporte
y equipos de soldeo y proyeccion.

» Materiales base. Aceros,
aleaciones ligeras,
fundiciones y otros.

« Consumibles (gases, electrodos,
alambres, fundentes y otros).
Eleccién y conservacion.

« Estudio de soldabilidad.

- Preparaciéon de los equipos de
soldeo y proyeccion.

e Elementos y mandos de los
equipos de soldeo y proyeccion.

- Preparacion de borde, limpieza y
punteado de piezas.

« Meétodos para prevenir tensiones
y/o de formaciones.

Temperaturas de
precalentamiento. Calculo.

- Montaje de piezas, herramientas,
utillajes y  accesorios  de
mecanizado.

« Utiles de montaje y posicionado
mas usuales. Mesas de soldadura.
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RA: 3. Opera con equipos de soldeo por oxigas, electrodo y resistencia asi como los de
proyeccion por oxigas de forma manual, relacionando su funcionamiento con las
condiciones del proceso y las caracteristicas del producto final.
CRITERIOS DE CONTENIDOS
EVALUACION
a) Se ha descrito los Soldadura en atmosfera natural y
procedimientos  caracteristicos proyeccion:
de  soldeo, recargue y
proyeccion. - Funcionamiento de las maquinas de
soldadura y proyeccion.
b) Se han introducido los
parémetros de So'deo’ recargue o . ConceptOS basicos de electricidad Yy
proyeccion en los equipos. magnetismo.
c) Se ha aplicado la técnica « Equipos de soldadura por arco eléctrico.
operatoria asi como la secuencia o i
de soldeo necesaria para ejecutar ) §o|deo |y recargue con oxigas. Equipos,
el proceso, teniendo en cuenta instalaciones y accesorios.
terrpe_(rjat;ra q ent:ce_ b as:[adas, » Otros procedimientos de soldeo: resistencia,
velocida € enfriamiento 'y soldeo fuerte y blando.
tratamientos post-soldeo.
- Técnicas de soldeo y proyeccion.
d) Se ha comprobado que las y proy
soldaduras, ~ recargues 'y * Eleccion del método de soldadura o
proyecciones y la pieza obtenida recargue.
se ajustan a lo especificado en la
documentacién técnica. « Estudio y eleccion de la llama.
e) Se han identificado los defectos « Pardmetros de soldeo y proyeccion.
de la soldadura. Regulacion de intensidad.
f) Se han corregido los defectos de Presion de gases. Regulacion del material de
soldadura aplicando las técnicas recargue.
correspondientes.
- Técnicas operativas de soldadura y
g) Se han identificado las proyeccion.
deficiencias debidas a la
preparacién’ equipO’ « Posiciones de soldadura.
condiciones, parametros de . . . .
soldeo o proyeccion y al « Orientacion 'y movimiento de equipo,
material de aporte como base. electrodos y material de aporte.
h) Se han corregido las * Ejecucion d_e, cordor)es. Velocidad de soldeo
desviaciones del Droceso y proyeccion, numero de pasadas Yy
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actuando sobre los equipos,
parametros y técnica operatoria.

i) Se ha mantenido una actitud
ordenada y metodica.

secuencia.

» Tratamientos térmicos.

- Verificacion de piezas.

« Defectos de la soldadura y causas.

» Tipos de inspecciones.

« Utiles de verificacion y medicion en
funcion de la medida o aspecto a
comprobar.

- Correccion de las desviaciones.

- Actitud ordenada y metodica en la
realizacion de las tareas.

RA: 4. Realiza el mantenimiento de primer nivel de los equipos de soldeo, recargue y
sus accesorios, relacionandolo con su funcionalidad.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a) Se han descrito las operaciones de
mantenimiento de primer nivel de
herramientas, maquinas y equipos
de soldadura y proyeccion.

b) Se han localizado los elementos
sobre los que hay que actuar.

c) Se ha valorado la importancia de
realizar el mantenimiento de primer
nivel en los tiempos establecidos.

d) Se han realizado desmontajes y
montajes de elementos simples de
acuerdo con los procedimientos.

e) Se han recogido residuos de
acuerdo con las normas de
proteccion ambiental.

f) Se han registrado los controles y

Mantenimiento de maquinas de soldadura
y proyeccion:

- Planificacién de la actividad.
« Definicidon de mantenimiento y tipos.

« Plan de mantenimiento y documentos de
registro.

« Valoracion del orden y limpieza en la
ejecucion de tareas.

- Comprobacion  de  sistemas de
seguridad.

- Revision de conexiones eléctricas y de
gases.

« Cables, tomas, porta-electrodos vy
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revisiones efectuadas para asegurar pinzas.
la trazabilidad de las operaciones _
de mantenimiento. « Soplete, manorreductor, valvula anti-

retorno y manguera.

- Limpieza, presion de gases Yy liberacion
de residuos.

- Técnicas y procedimientos para la
sustitucion de elementos simples.

- Registro de la informacién.

- Participacion solidaria en los trabajos de
equipo.

RA: 5. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, identificando los riesgos asociados y las medidas y equipos para

prevenirlos.
CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS
a) Se han identificado los riesgos y el nivel de Prevencion de riesgos
peligrosidad que supone la manipulacion de los laborales y proteccion
distintos materiales, herramientas, Utiles, maquinas y ambiental:

medios de transporte.
- Prevencion de

b) Se han identificado las causas mas frecuentes de riesgos laborales
accidentes en la manipulacion de materiales, en las
herramientas, maquinas de soldadura y proyeccion. operaciones

soldadura y

c) Se han descrito los elementos de seguridad proyeccion.
(protecciones, alarmas, paros de emergencia, entre
otros) de las maquinas y los equipos de proteccién « Identificacion de
individual (calzado, proteccién ocular, indumentaria, peligros.
entre otros) que se deben emplear en las distintas
operaciones de soldadura y proyeccion. « Factores  fisicos del

entorno de trabajo.
d) Se ha relacionado la manipulacion de materiales,

herramientas y maéquinas con las medidas de * Factores quimicos del
seguridad y proteccion personal requeridos. entorno de trabajo.
e) Se han determinado las medidas de seguridad y de * Sistemas de seguridad

proteccion personal que se deben adoptar en la aplicados  a  las
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preparacion y ejecucion de las operaciones de
soldadura y proyeccion.

f) Se han valorado el orden y la limpieza de
instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

g) Se ha operado con las maquinas y equipos respetando
las normas de seguridad.

h) Se han identificado las posibles fuentes de
contaminacion del entorno ambiental.

maquinas de soldadura
y proyeccion.

* Determinacion de las
medidas de prevencion
de riesgos laborales.

* Equipos de proteccion
individual.

- Cumplimiento de la
normativa de
prevencion de riesgos
laborales.

- Cumplimiento de la
normativa de
proteccién ambiental.
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4.10rganizacién de los Resultados de Aprendizaje, con sus Criterios de
Evaluacion, durante los periodos de formacion inicial y los de
alternancia en Formacion Profesional Dual.

RESULTADOS DE FORMACION EN

APRENDIZAJE ALTERNANCIA O DUAL
FORMA

Descripcion de RA CION

(Indica el RA y su INICIAL CEN EMPR

contenido completo) @) TRO ESA
PREVIA

RA: 1. Organiza su X

trabajo en la

gjecucion de la
soldadura, recargue y
proyeccion
analizando la hoja de
procesos 0 el
procedimiento
correspondiente y
elaborando la
documentacion
necesaria.

RA: 2. Prepara los
equipos de soldeo

por oxigas, electrodo X
y  resistencia  asi
como los de
proyeccion por

oxigas, identificando
los parametros, gases
y combustibles que
se han de regular y su
relacion con las
caracteristicas  del
producto a obtener.

RA: 3. Opera con
equipos de soldeo
por oxigas, electrodo
y  resistencia  asi
como los de
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proyeccion por X
oxigas de forma
manual, relacionando
su  funcionamiento
con las condiciones
del proceso y las
caracteristicas del
producto final.

RA: 4. Realiza el
mantenimiento  de
primer nivel de los
equipos de soldeo,

recargue 'y  Sus X X
accesorios,
relacionandolo  con
su funcionalidad.
RA: 5. Cumple las
normas de
prevencion de
riesgos laborales y de
X X

proteccién ambiental,
identificando los
riesgos asociados Yy
las medidas y
equipos para
prevenirlos.

Los médulos en modalidad FP Dual, disponen de diferentes periodos en su desarrollo:

- Formacion Inicial: del inicio de curso al 29/1/2025. Todas las horas de este
periodo, se imparten en el centro educativo.

- Formacion en Alternancia: del 30/01/25 al 30/05/25. En este periodo, se imparten
seis horas semanales en el centro educativo los miércoles, y dos horas semanales del
maodulo en la empresa el viernes.

- Recuperacion o ampliacion de contenidos: del 2/06/2025 a la evaluacion final.

En el proyecto de FP Dual, presentado por el centro, aparecen los datos del periodo de
alternancia.
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4.2Temporalizacién de los resultados de aprendizaje

RESULTADO DE APRENDIZAJE TRIMESTRE

RA: 1. Organiza su trabajo en la ejecucién de la soldadura,
recargue y proyeccion analizando la hoja de procesos o el
procedimiento  correspondiente y  elaborando la

documentacion necesaria. 13

RA: 2. Prepara los equipos de soldeo por oxigas, electrodo y
resistencia asi como los de proyeccion por oxigas,
identificando los pardmetros, gases y combustibles que se 1
han de regular y su relacién con las caracteristicas del
producto a obtener.

RA: 3. Opera con equipos de soldeo por oxigas, electrodo y
resistencia asi como los de proyeccion por oxigas de forma
manual, relacionando su funcionamiento con las condiciones
del proceso y las caracteristicas del producto final.

1,2
RA: 4. Realiza el mantenimiento de primer nivel de los 2,3
equipos de soldeo, recargue y sus accesorios, relacionandolo
con su funcionalidad.
RA: 5. Cumple las normas de prevencion de riesgos
laborales y de proteccién ambiental, identificando los riesgos
asociados y las medidas y equipos para prevenirlos. 123

5 Metodologia
La metodologia a emplear se va a fundamentar en los siguientes referentes metodologicos:

e El aprendizaje constructivo. El alumnado construird su aprendizaje partiendo de los
conocimientos que posea y progresivamente adquiera.

e El aprendizaje significativo. La ensefianza debera tener sentido para el alumnado de
forma que pueda utilizar lo aprendido en situaciones reales.

e La metodologia activa-participativa. EI alumno participara activamente en su propio
aprendizaje, a través de las actividades propuestas. Esta metodologia se compaginara
con la tradicional en determinados momentos, recurriéndose a la clase magistral para
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la explicacién de conocimientos tedricos, y a las pruebas escritas individuales para
comprobar el dominio de ellos.

e La organizacion del tiempo sera flexible, pudiéndose modificar en funcion de las
intenciones educativas y del aprovechamiento 6ptimo de los recursos.

e Las actividades practicas estaran disefiadas de forma que puedan ser aplicados los
contenidos basicos de cada resultado de aprendizaje

e En la realizaciéon de actividades se fomentaran las TIC y en las que se realicen en
equipo se empleardn técnicas de trabajo en grupo. Ej: Google Drive, Google
Classrrom, grupos de trabajo en taller, etc.

e Cuando existen alumnos con necesidades educativas especificas de apoyo educativo,
se tomaréan las medidas que cada caso requiera, comunicando al Departamento de
Orientacion, para lo cual existe una sesion semanal de reunion.

e Para el alumnado con Discapacidad mental leve se tomaran medidas como dar méas
tiempo para la realizacion de pruebas y comprobar la asimilacién de lo explicado y
expuesto a traves de la verificacion de los apuntes tomados en el cuaderno y a través
de preguntas que realizara la profesora a dichos alumnos.

5.1Las acciones metodologicas generales para impartir el modulo, van a
ser las siguientes:

e Presentacion del modulo: Tendra lugar el primer dia de clase. Se tendra en cuenta que
al ser un modulo de primer afio, el grupo no se conoce (a excepcion de los
repetidores), se considera una especial atencion en las presentaciones del alumnado, y
en la del profesor. Se hablara de la programacion mostrando especial detenimiento en
los contenidos, criterios de evaluacion, recursos didacticos, actividades en caso de
falta de profesor, etc.

e Desarrollo de las unidades didacticas.
e Realizacién de Actividades complementarias y extraescolares.
e Uso de la web, Classroom, plataforma Drive y el correo electrénico durante el curso.

e Atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, en funcién de
los medios materiales existentes.

e Realizacion de actividades programadas ante la ausencia del profesor.

e Realizacién de actividades para el alumnado que no pueda asistir a clase por motivos
justificados durante un periodo breve de tiempo.

e Evaluacion del aprendizaje del alumnado.

e Actividades de refuerzo o de recuperacion de contenidos. Se realizara en unas fechas
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concretas que iran desde la evaluacion ordinaria hasta la evaluacion extraordinaria.
No tienen que ser para todos los alumnos, incluso es posible que no sea necesaria su
imparticion.

e Como medida especifica para aquellos contenidos impartidos en la empresa en la
modalidad FP Dual, se tendran mecanismos de coordinacion con esta. Desde el
centro, en coordinacion con el tutor laboral, se desarrollara el documento de
seguimiento del alumnado donde se incluirdn aquellos aspectos fundamentales
(responsabilidad en el trabajo, implicacion en su proceso de aprendizaje....). El
criterio para la elaboracion de dicho documento sera el consenso entre la empresa y el
centro para que sea de utilidad practica. Este documento serd completado de forma
quincenal a través de un documento compartido y quedara incorporado en un informe
de formacion en empresa individualizado del alumnado.

5.2 Planteamiento metodologico y actividades.

El planteamiento del modulo en cuanto a unidades didacticas se refiere, se pretende sea fécil
en su entendimiento. Se relacionan directamente los Resultados de Aprendizaje con las
Unidades Didacticas que se impartiran, de forma que, con la positiva evaluacién del
alumnado en las Unidades, quedaran los objetivos del curso directamente certificados al estar
todos los RA superados.

Se pretende de esta manera un facil entendimiento por parte del alumnado, que le permita
desde el primer momento del curso entender los objetivos que debe alcanzar en el médulo y
la materia en la que seré evaluado.
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6 Unidades Didacticas y Resultado de Aprendizaje que desarrolla cada

una
Unidades Didécticas Resultado de
Aprendizaje
U.D.- 1 Seguridad y prevencion de riesgos R.AAS5
U.D.- 2 Organizacion del trabajo RA1
U.D.- 3 Principios de la soldadura R.A?2

U.D.- 4 Soldadura eléctrica por arco con
electrodo revestido

U.D.- 5 Soldadura oxiacetilénica R.A3

U.D.- 6 Defectologia de uniones soldadas.

U.D.- 7 Otros tipos de soldadura en Atmosfera.
Natural.

U.D.- 8 Automatizacion de procesos de
soldadura.

U.D.- 9 Cualificacion y homologacion de RA1
soldadores.

U.D.- 10 Mantenimiento de equipos de soldadura. R.A4
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6.1 La evaluacion, medios, instrumentos y criterios de calificacion

Dentro del marco legal de la ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la
Comunidad Autonoma de Andalucia. Se evaluara cada uno de los siguientes resultados de
aprendizaje mediante las evidencias descritas en la siguiente tabla:

UNIDADES DIDACTICAS RESULTADOS DE TOTAL NOTA
APRENDIZAJE MODULO

1 5 10 %
2 1 10 %
3 2 25 %
4

35 %
5

3

6
7
8
9 1 10 %
10 4 10 %
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6.2Desarrollo de los RA con sus CE, con indicacion de la ponderacion, el
lugar de imparticién, y su instrumento.

Criterio de evaluacion Ponderacion Instrumentos de evaluacion
A 10 %
Actividades propuestas.
B 10 % Realizar plano.
Ejercicio practico.
C 10 %
Trabajo escrito
D 25 % Prueba con preguntas
cortas y tipo test.
E 10%
F 25 %

G 10 %
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RA: 2. Prepara los equipos de soldeo por oxigas, electrodo y resistencia asi como los
de proyeccién por oxigés, identificando los parametros, gases y combustibles que se
han de regular y su relacion con las caracteristicas del producto a obtener.

Criterio de evaluacion

Ponderacién

Instrumentos de evaluacion

A 10 %
B 10 %
C 10 %
D 10 %
E 10 %
F 10 %
G 10 %
H 10 %
I 10 %
J 10 %

Actividades propuestas.
Ejercicios practicos.

Hojas de procesos.
Trabajo escrito

Prueba con preguntas
cortas y desarrollo.
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Criterio de evaluacion Ponderacion Instrumentos de evaluacion

A 5% Actividades propuestas.
Ejercicios précticos.

B 20 % Hojas de procesos.
Trabajo escrito

C 25 %
Prueba con preguntas
cortas y desarrollo.

D 25 %

E 5%

F 5%

G 5%

H 5%

I 5%
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RA: 4. Realiza el mantenimiento de primer nivel de los equipos de soldeo, recargue y sus
accesorios, relacionandolo con su funcionalidad.

Criterio de Ponderaci Lugar Instrumentos  de
evaluacion on imparticion evaluacion
A 10 % Centro
educativo _ _
Trabajo escrito
F 10% Centro_ Prueba con preguntas
educativo
cortas y desarrollo.
G 10 % Centro
educativo
TAO1.1. Prepara un
B 15 % plan de
Empresa mantenimiento y
documentos de
registro.
c 30 % TAO01.2. Realiza una
Empresa .
valoracion del orden
limpieza en la
Empresa y_ c
D 5% P ejecucion de tareas.
E 5% Empresa TAO01.3. Ejecuta una

revision de

conexiones eléctricas
y de gases, cables,

tomas,
portaelectrodos y
pinzas.

TAOL1.4. Participa de
forma solidaria en los
trabajos de equipo.
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RA: 5. Cumple las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
identificando los riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterio de Ponderaci Lugar Instrumentos  de
evaluacion on imparticion evaluacion
C 10 % Centro
educativo

Trabajo escrito

Prueba con preguntas

D 10 % Centro cortas y desarrollo.
educativo

TA02.1. Asegura e
identifica  peligros,
factores fisicos del
entorno de trabajo,

A 15 % Empresa factores quimicos del
entorno de trabajo,

sistemas de seguridad
aplicados a las

maquinas de
Empresa soldadura y
0,
B 405 proyeccion.
. Empresa TA02.2. Determina
E 9% > las  medidas de
prevencion de riesgos
F 5% Empresa laborales.
TAO02.3. Utiliza
G 5 % SjpITEE equipos de proteccion
individual,
cumplimiento de la
normativa de
H 10 % Empresa prevencion de riesgos
laborales.

TAO02.4. Cumple con
la normativa de
proteccion ambiental.
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La evaluacion se puede definir como un proceso sistematico de recogida y analisis de
informacidn con el objetivo de emitir una conclusion. La evaluacion serd CONTINUA, se
evalla de forma constante, durante todas las horas lectivas del curso.

La evaluacion estard formada por:

Evaluacion Inicial: Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades
lectivas de los ciclos formativos o de los modulos profesionales ofertados, todo el
profesorado de los mismos realizara una evaluacion inicial que tendrd como objetivo
fundamental indagar sobre las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el
alumnado en relacién con los resultados de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas
que va a cursar.

Evaluaciones Parciales: Se realizaran sesiones de evaluacion parciales a lo largo del
curso. Se realizaran “al menos tres sesiones de Evaluacion Parcial”.

Evaluacion Final: “Se realizara en junio en la fecha establecida por jefatura.

6.3Instrumentos de evaluacion

Con el fin de obtener informacion del proceso de ensefianza/aprendizaje que permita realizar las
evaluaciones correspondientes:

Pruebas escritas: Examenes de preguntas cortas donde el alumno/a desarrollara por
escrito los contenidos demandados por el profesor. Permite evaluar multiples
rendimientos, tanto los que implican la memorizacion de datos especificos o genéricos,
como los que exigen juicio critico, interpretacion o extrapolacion de la informacién
recibida

Ejercicios practicos: Ejecucion de las actividades propuestas en cada Unidad Didactica
que permitiran al alumno adquirir y llevar a la practica los contenidos dados a través de
simulaciones y suposicion lo mas cercano posibles a la actividad profesional que
desarrollaran con su titulacion.

Actividades escritas: Se reflejaran en el cuaderno alumno con el objetivo de
complementar el desarrollo de las clases a través de diferentes tipos de actividades de
resolucion de hipdtesis, definicion y estudio de los contenidos dados, de manera
individual o con comparieros.

Observacion del profesor: Se reflejara en el cuaderno del profesor y/o la tabla de
Evaluacion.

Para los contenidos no superados por estos procedimientos se tendran varias oportunidades al
final de cada parcial y como ultima oportunidad de recuperacion, el periodo lectivo entre el
final de la tercera evaluacion y la prueba final establecida por la Jefatura de Estudios.

Para permitir el desarrollo de los criterios de evaluacion pendientes de recuperacion, se
realizaran diferentes actividades durante el tiempo de recuperacion.
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La calificacion del Modulo se expresara mediante nota numérica, entre el uno y el diez sin
decimales, considerandose positivas las superiores e iguales a cinco.

En cada evaluacion el alumnado recibird una informacion del desarrollo de la evaluacion
continua.

Se calificara de manera positiva con nota numérica igual o superior a 5, calculando una media
aritmética de cada uno de los RA’s impartidos habiendo calculado la nota de cada RA seguln los
pesos expresados en la tabla de evaluacion.

Este sistema de calificacion sera usado en cada una de las evaluaciones parciales, asi como en
la final. Al final de cada evaluacion, el alumnado que sera conocedor de su progreso en todo
momento, tendrd posibilidad de demostrar la adquisicion de los aprendizajes no superados
previamente mediante la realizacion de pruebas de recuperacion. El resultado de estas pruebas
puede derivar en el cambio de la nota negativa que supone la evaluacién negativa de la media
de cada RA.

6.4Evaluacion del alumnado absentista:

Para evaluar al alumnado, que al ausentarse de manera justificada, no ha podido realizar de
manera normalizada las pruebas o tareas que el resto de la clase ha realizado, y con el fin de
garantizar el derecho a la evaluacion continua de este alumnado y permitirle que siga o se
adapte en el menor tiempo posible después de su reincorporacion al grupo, se propondran una
serie de actividades alternativas y de naturaleza similar, que permitan valorar de una manera
sintetizada los aprendizajes no valorados por la ausencia justificada. Estas pruebas que no
podran ser idénticas a las aplicadas al resto del alumnado trataran de procurar que el alumnado
tenga acceso de manera normalizada a las clases en el menor tiempo posible. Para ello
buscando los instantes que aseguren no desatender al resto de alumnado que si asistio a clase de
manera regular, se propondran las actividades o pruebas alternativas.

Estas seran sintéticas y con un nivel de dificultad similar a criterio del profesor.

En cualquier caso, si por razones de seguridad en el entorno lectivo (sobre todo en los tallares)
el alumnado que ha faltado de manera justificada hubiese perdido aprendizajes significativos
que pudiesen afectar a su integridad fisica o la de sus compafieros o compafieras, no se
permitird el acceso al citado entorno a este alumnado hasta que se compruebe que estos
aprendizajes de seguridad se han realizado tras la pertinente evaluacion.

El alumno que tuviera una calificacion mayor a 5, en la 12 Evaluacion Final, se dedicara a
actividades de ampliacion, intentando en este caso que su trabajo esté enfocado a la mejora de
las instalaciones del centro, favoreciendo el entorno educativo y también realizando un
acercamiento a un entorno laboral real en el que cualquier reparacion pudiera ser el dia a dia.

7 Atencién aladiversidad yalalumnado con necesidades

Especificas de apoyo educativo

El caracter abierto y flexible del curriculo tiene por objeto atender a la diversidad del alumnado,
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posibilitando niveles de adaptacion curricular a las condiciones especificas de cada alumno/a.

Debido a que no todos los alumnos aprenden igual, ni parten de los mismos conocimientos
previos y a que se ven profundamente influidos por situaciones familiares, sociales y de
motivacion, se intentara en la medida de lo posible facilitar la labor de aprendizaje del
alumno/a, facilitdindole la posibilidad de realizar actividades y trabajos diferenciados, aplicando
metodologias diversas, utilizando materiales didacticos variados y graduados en funcion de las
dificultades de aprendizaje, favoreciendo los agrupamientos en clase que posibiliten la
interaccion y graduando las diversas aproximaciones que puedan darse a un mismo criterio de
evaluacion.

Es preciso detectar la diversidad del alumnado, tanto desde las evaluaciones iniciales como
desde la observacién a lo largo del desarrollo didéctico de la materia, y clasificarla en funcion
de sus manifestaciones: desmotivacion, atrasos conceptuales, limitaciones, superdotaciones
personales, etc.

El profesor debe ajustar la ayuda pedagdgica a las diferentes necesidades de los alumnos y
facilitar recursos o estrategias variadas, que permitan dar respuesta a la diversidad que presenta
el alumnado.

Esta programacion tiene en cuenta la respuesta a la diversidad del alumnado y las consiguientes
necesidades educativas con unas finalidades basicas:

e Prevenir la aparicion o evitar la consolidacién de las dificultades de aprendizaje.
e Facilitar el proceso de socializacion y autonomia de los alumnos y alumnas.

e Asegurar la coherencia, progresion y continuidad de la intervencion educativa.
e Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.

e Agrupar a los alumnos de forma que haya heterogeneidad en el grupo, asi aquellos
alumnos mas adelantados pueden ayudar sus compafieros con dificultades.

En este mddulo se organizan actividades de distinto tipo: desde las meramente conceptuales
(individuales) a otras con un tratamiento mas complejo (individuales o de grupo). Esta
graduacién en la complejidad permite una respuesta mas eficaz a los distintos niveles del
alumnado. Pero, ademads, se propondran actividades complementarias de refuerzo o de
ampliacion, con las que se podra atender a las diversas necesidades de aprendizaje, facilitando
la tarea al profesorado.

Los alumnos que no hayan alcanzado los contenidos exigibles en alguna Unidad Didactica,
aunque hayan obtenido una nota positiva en el Parcial, realizaran ejercicios de refuerzo,
pudiendo hacerse, ademas, alguna prueba individual de recuperacion.

Asi mismo se programaran actividades de profundizacion para aquellos alumnos con mayor
nivel de conocimientos.
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7.1Medidas de atencidén a la diversidad en los ciclos formativos

Las Medidas de Atencion a la Diversidad que pueden aplicarse al alumnado de Ciclos
Formativos son las siguientes:

e Adaptaciones curriculares y refuerzo educativo

Si bien, sobre Adaptaciones Curriculares, no se plantea la “obligatoriedad” de elaborar
Adaptaciones Curriculares Individuales en los Ciclos Formativos, en un intento de favorecer las
posibilidades académicas del alumnado que cursa Ciclos en este centro, se plantea la
posibilidad de realizar adaptaciones curriculares no significativas para alumnos/as que
presenten dificultades de aprendizaje y que se encuentren matriculados en los Ciclos.

Estas adaptaciones curriculares no significativas estarian referidas a los medios de acceso al
curriculum y en todo caso a la metodologia que se emplearia con el alumno/a y/o a los
instrumentos de evaluacion.

De igual forma se dotaran al alumnado que las solicite tareas y actividades de Refuerzo
Educativo, aprovechando los recursos con los que disponen los diferentes Departamento
Didécticos.

e La propia organizacion de los ciclos

Los ciclos se organizan en diferentes modalidades (propias de las diferentes familias
profesionales), y el alumno/a podra matricularse en los mismos en funcion de sus intereses y
necesidades.

El procedimiento a seguir es el establecido en el plan de atencidn a la diversidad, con caracter
general y que puede resumirse en los siguientes pasos:

e Deteccion del problema por parte del profesorado.

e Comprobacién de que las medidas ordinarias de clase no obtienen resultados.
Derivacion al Departamento de Orientacion.

e Estudio de la situacion del alumnado por parte del Departamento de Orientacion vy si
fuese necesario evaluarlo psicopedagogicamente.

e Determinacion de las medidas méas adecuadas.
e Desarrollo de dichas medidas y evaluacién de las mismas.

En cuanto a la atencion a los alumnos/as con necesidades educativas especiales se elaborara una
adaptacion curricular entre el tutor, el equipo educativo y el equipo de orientacién del centro,
todo ello de acuerdo con las normas establecidas al efecto:

Referencia legislativa:

e LOE 2/2006 DE 3 DE MAYO: hace referencia a la diversidad como un fin basico para
atender a las diferentes necesidades que se presentan en las distintas etapas educativas y
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en el alumnado.

e EL TITULO PRELIMINAR DE LA LOE: recoge el principio de equidad como eje
principal para hacer realidad la igualdad de oportunidades.

e LEA 17/2007 de 10 de diciembre Art. 113: nos dice, que el Sistema Educativo de
Andalucia garantiza el acceso y la permanencia en el mismo del alumnado que presente
necesidades especificas (fisicas, psicologicas, sensoriales, etc.)

e EIl Art 64 LEA: nos dice que el curriculo se orienta a atender las necesidades educativas
especiales, estableciendo medidas de acceso al curriculo, asi como, en su caso,
adaptaciones curriculares especificas y exenciones del mismo, dirigidas al alumnado
con discapacidad que lo precise en funcion de su grado de minusvalia.

e RD 1147/2011 Sobre la Ordenacion General de la FPI

e Art 53: Las ensefianzas de formacion profesional se adaptardn al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo para que se garantice su acceso, permanencia y
progresion en estas ensefianzas

e Art 8,4: Los centros de formacion profesional aplicaran los curriculos establecidos por
la Administracion educativa correspondiente, de acuerdo con las caracteristicas y
expectativas del alumnado, con especial atencion a las necesidades de aquellas personas
que presenten una discapacidad. Asimismo, se tendran en cuenta las posibilidades
formativas del entorno, especialmente en el modulo profesional de formacién en centros
de trabajo.

8 Transversalidad

El Sistema Educativo atribuye como finalidad a la Formacion Profesional, la preparacion de los
alumnos para la actividad en un campo profesional y su capacitacion para el desempefio
cualificado de las distintas profesiones, proporcionandoles una formacién polivalente que les
permita adaptarse a las modificaciones laborales que puedan producirse a lo largo de su vida.

9 Materiales y recursos didacticos

Nos detendremos con mayor profundidad en los recursos didacticos, estos se entienden como la
serie de medios para favorecer el proceso ensefianza aprendizaje. En la ensefianza escolar es
necesario el empleo de una gran gama de recursos didacticos.

Esta gran gama de recursos que es necesaria, se clasifica en varias categorias: Medios
manipulativos, audiovisuales, informaticos, impresos y sobre todo en la actualidad se tiende al
uso de las TIC como recurso.

El recurso puede ser utilizado tanto por el profesor como por el alumno sujeto de aprendizaje,
vamos a clasificarlos en tres tipos:

e Recursos Humanos: Profesores, orientadores, director, jefe de estudios, personal ajeno
al centro, cualquier miembro de la comunidad educativa.
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e Recursos Didacticos: Libros, material audiovisual, informatico, etc.

Esta gran gama de recursos es necesaria y se clasifica en varias categorias: Medios
manipulativos, audiovisuales, informaticos e impresos.

Medios manipulativos: incluye buena parte del material que se utiliza:
- Material fungible: material que nosotros podemos gastar.
- Material inventariable: como por ejemplo ordenadores, maquinas...

- Medios impresos: libros de texto, material de consulta, fotocopias, catalogos de
herramientas, etc.

- Medios audiovisuales: pizarra, paneles, videos didacticos, retroproyector, etc.
Medios informaticos: ordenadores, impresoras, escaneres, etc.

e Recursos Ambientales: Espacios, instalaciones, mobiliario, decoracion, ambiente que se
cree, etc. Los espacios y equipamientos minimos estan recogidos en la Orden 7 julio del
2009.

Tecnologia de la informacion y la comunicacion (tic):

Actualmente, las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion intervienen en numerosos
aspectos de la sociedad y el alumnado deberd conocer su manejo. Disponer de ordenadores e
internet en el aula permitira realizar numerosas actividades y acceder a una variada fuente de
informacién. El médulo contara con una direccion de correo electronico que servird como via
de comunicacion entre el alumnado y el profesorado.

Puntualmente y segin sea necesario, se podran usar plataformas como Google Drive (para
compartir archivos) y Google Classroom o Moodle (para el envio de tareas que sean realizadas
por el alumnado con una fecha de entrega, y tutorizadas individualmente por el profesor.
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10  Actividades complementarias y extraescolares

Se plantearan al Departamento de la Familia Profesional de Fabricacion Mecanica, como

actividades complementarias y extraescolares a realizar en el presente curso académico las
siguientes actividades:

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
Par Actividad
cial
1° Jornadas impartidas por un sindicato en prevencion de riesgos
laborales.
1° Visita a una empresa del sector y almacén de materiales.
1° Visita a una exposicion del metal en Madrid
2° Dia de Andalucia
2° Charla y exposicion de nuevas maquinas y consumibles del sector.
3° Jornadas Simulador CNC/ Soldadura
3° Dia de Convivencia entre profesorado y alumnado

11 Bibliografia
e Bibliografia de aula

- Libro de Soldadura en Atmosfera Natural 22 Edicion (Editorial Paraninfo) Autor:
Francisco Ramon Orozco y Cristobal Lopez ISBN: 978-84-283-4449-4

e Bibliografia de departamento

- Procedimientos de mecanizado. (Editorial Paraninfo) Autor: Simén Milan Gémez.
ISBN: 9788497322485

- Soldadura de los aceros. (Editorial WELD-WORK. S.L) Autor: Manuel Reina Gémez.
ISBN: 978-84-616-0578-1

- Célculos de taller. (Autor-Editor) Autor: Arcadio Lépez Casillas ISBN: 9788440072160



https://www.casadellibro.com/libros-ebooks/arcadio-lopez-casillas/139263
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- Manual del Soldador. (Editorial Cesol) Autor: German Hernandez Riesgo. ISBN:
8494498010

- Fondo Formacién.”Cursos de soldadores”
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