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1.- Introduccion

La actual programacion de aula se ha elaborado con el objetivo de servir como apoyo
pedagogico al profesor que imparte el modulo profesional; Digitalizacion aplicada a los
sectores productivos, para ello se ha desarrollado la siguiente propuesta como punto de partida
para el desarrollo de la funcion docente en este modulo. Este modulo conste de una hora

semanal.

1.1- Marco normativo

La legislacion que regula el Titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria y, por consiguiente, el
modulo profesional; 1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo a fecha presente, es la

siguiente:

En esta programacion se incluyen y describen los materiales curriculares que establece la Orden
de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en
Soldadura y Caldereria, los criterios y el procedimiento de admision a las mismas y se desarrollan
los curriculos. Conforme con el Real Decreto 1692/2007, de 14 de diciembre, por el que se
establece el titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria y se fijan sus ensefianzas minimas y por el
Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por
los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas
minimas y Orden EFD/657/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado medio en el ambito de
gestion del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes. Y se evalla conforme la
Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional
inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia. A nivel
estatal, la FP es regulada por Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion

de la Formacion Profesional.

1.2-  Analisis del entorno

Para la elaboracion y aplicacion de la programacion de una Unidad Did4ctica se considera

necesario analizar el entorno del centro, las caracteristicas de este y las del alumnado matriculado.

El centro en el que se contextualiza esta programacion didactica es el I.E.S. Don Diego de
Bernuy que se encuentra ubicado en la calle Huelva, de la localidad de Benameji. Ciudad
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perteneciente a la provincia Cérdoba, en concreto se sitla en el cruce de caminos entre Cordoba y

Malaga. Su término municipal acoge una poblacién en torno a los 5.200 habitantes.
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1.3-  Analisis del centro y del titulo

ANALISIS DEL CENTRO

En este Centro, se imparten las siguientes ensefianzas:

Ensefianza Secundaria Obligatoria. 10,20, 3%y 40

Bachillerato 1°y 2° Cientifico - Tecnologico

1°y 2° Humanidades y Ciencias Sociales

ANALISIS DEL TIiTULO
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El titulo de Grado Medio en Soldadura y Caldereria:
e Denominacion: Técnico en Soldadura y Caldereria
¢ Nivel: Formacion Profesional Grado Medio.
e Duracion: 2000 horas.
o Familia Profesional: Fabricacion Mecénica

o Referente europeo: CINE-3 (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion).

Las cualificaciones profesionales con sus unidades de competencia correspondientes son:
CUALIFICACIONES PROFESIONALES COMPLETAS:

a) Soldadura FMEOQ35 2. (Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero) que comprende las
siguientes unidades de competencia:

UC0098_2: Realizar soldaduras y proyecciones térmicas por oxigas.

UC0099_2: Realizar soldaduras con arco eléctrico con electrodo revestido.

UCO0100_2: Realizar soldaduras con arco bajo gas protector con electrodo no consumible (TI1G).
UCO0101_2: Realizar soldaduras con arco bajo gas protector con electrodo consumible (MIG,
MAG) y proyecciones térmicas con arco.

b) Caldereria, carpinteria y montaje de construcciones metalicas FME350 2. (Real Decreto
1699/2007, de 14 de diciembre) que comprende las siguientes unidades de competencia:
UC1139_2: Trazar y cortar chapas y perfiles.

UC1140_2: Mecanizar y conformar chapas y perfiles.

UC1141 2: Montar e instalar elementos y estructuras de construcciones y carpinteria metalica.

c) Fabricacion y montaje de instalaciones de tuberia industrial FME351 2. (Real Decreto
1699/2007, de 14 de diciembre), que comprende las siguientes unidades de competencia:
UC1142_2: Trazar y mecanizar tuberias.

UC1143_2: Conformar y armar tuberias.

UC1144_2: Montar instalaciones de tuberia.

Las ensefianzas conducentes a la obtencion del Titulo de técnico en Soldadura y Caldereria
conforman un Ciclo Formativo de Grado Medio y estan constituidas por los objetivos generales y
los médulos profesionales.
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El titulo de técnico en Soldadura y Caldereria se compone de los siguientes modulos;

a) Modulos profesionales asociados a unidades de competencia:
0091. Trazado, corte y conformado.

0092. Mecanizado.

0093. Soldadura en atmdsfera natural.

0094. Soldadura en atmdsfera protegida.

0095. Montaje.

b) Otros médulos profesionales:

0006. Metrologia y ensayos.

0007. Interpretacion gréfica.

0096. Formacion y orientacion laboral.

1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

0156. Inglés Profesional (Grado Medio).

17009. Itinerario personal para la empleabilidad 1.

1710. Itinerario personal para la empleabilidad 1.

1664. Digitalizacion aplicada a los sistemas productivos.

0098. Formacion en centros de trabajo.

El modulo “1664” objeto de esta programacion se imparte en primer curso, tiene un total de 35

horas, que estan distribuidas en 3 horas semanales. De esas tres horas semanales.

2.- Objetivos y Competencias.
La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que

se relacionan a continuacion:

OBJETIVOS

0) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y
demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.
La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y

sociales de éste titulo que se relacionan a continuacion:
COMPETENCIAS
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u) Participar de forma activa en la vida econdémica, social y cultural, con una actitud critica y

responsable.

3.- Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién y contenidos.

La totalidad de los resultados de aprendizaje con sus criterios de evaluacion estaran incluidos de

forma especifica en las distintas unidades didacticas. Van a ser los referentes para determinar las

ensefianzas del médulo.

RA 1. Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular (EC),
identificando las ventajas de la EC en relacidn con el medioambiente y el desarrollo sostenible

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a) Se han identificado las etapas «tipicas» de
los modelos basados en EL y modelos
basados en EC.

b) Se haanalizado cada etapa de los modelos
EL y EC y su repercusion en el medio
ambiente.

c) Se havalorado la importancia del reciclaje
en los modelos econdmicos.

d) Se han identificado procesos reales basados
en EL.

e) Se han identificado procesos reales basados
en EC.

f) Se han comparado los modelos anteriores en
relacion con su impacto medioambiental y
los ODS (Objetivos de Desarrollo
Sostenible).

1.1. Economias lineal y circular. Modelos
de empresas basados en las economias
lineal y circular.

1.2. Responsabilidad social: modelos de
empresas y afectacion del medioambiente.

1.3. Importancia del reciclaje en los
modelos econdémicos.

1.4. Procesos reales basados en la economia
lineal. Procesos reales basados en la
economia circular.

1.5. Comparativa de los modelos en
relacién con su impacto medioambiental y
los objetivos de desarrollo sostenible.

RA 2. Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucion Industrial indicando

cambios y las ventajas que se producen tanto desde el punto de vista de los clientes como

las empresas.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a) Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con
la evolucion industrial.

b) Se ha analizado el cambio producido en los
sistemas automatizados.

c) Se ha descrito la combinacién de la parte fisica
de las industrias con el software, 10T (Internet de
las cosas), comunicaciones, entre otros.

d) Se ha descrito la interrelacion entre el mundo

2.1. Sistemas ciberfisicos. Relacion con
la evolucion industrial

2.2. Sistemas automatizados. Cambios
provocados por la cuarta revolucion

2.3. Interrelacion entre el mundo fisico y




Ciclo Grado Medio en Soldadura y Caldereria
Docente: Luis Lucena Garcia

1664. Digitalizacion aplicada a los
sectores productivos

fisico y el virtual.

e) Se ha relacionado la migracion a entornos 4.0
con la mejora de los resultados de las empresas.
) Se han identificado las ventajas para clientes y
empresas.

el virtual
2.4. Ventajas de la migracion a entornos
4.0 con la mejora de resultados de las
empresas

2.5. Ventajas de la 4.2

industrial para clientes y empresas

revolucion

RA 3. Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo su tipologia
y campo de aplicacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a) Se han identificado los diferentes niveles de la
cloud/nube.

b) Se han identificado las principales funciones de
la cloud/nube (procesamiento de datos, intercambio
de informacion, ejecucién de aplicaciones, entre
otros).

c) Se ha descrito el concepto de edge computing y
su relacién con la cloud/nube.

d) Se han definido los conceptos de fog y mist y
sus zonas de aplicacion en el conjunto.

e) Se han identificado las ventajas que proporciona
la utilizacion de la cloud/nube en los sistemas
conectados.

3.1. Cloud. Definicion y niveles

3.2. Posibilidades del trabajo en la cloud

3.3. Edge computing y su relacion con la cloud

3.4. Fog y mist. Relacion con la cloud

3.5. Ventajas del uso de los recursos de la cloud
3.6. Uso de la cloud y la rentabilidad de la

empresa

RA4. Compara los sistemas de produccion/prestacion de servicios digitalizados con los sistemas
clasicos identificando las mejoras introducidas.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a) Se han identificado las tecnologias habilitadoras
(THD) actuales que definen un sistema
digitalizado.

b) Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones
del 10T, 1A (Inteligencia Artificial), Big Data,
tecnologia 5G, la robética colaborativa,
Blockchain, Ciberseguridad, fabricacion aditiva,
realidad virtual, gemelos digitales, entre otras.

c) Se ha descrito la contribucion de las THD a la
mejora de la productividad y la eficiencia de los
sistemas productivos o de prestacion de servicios.
d) Se ha relacionado la alineacidn entre las
unidades funcionales de las empresas que
conforman el sistema y el objetivo del mismo.

e) Se ha relacionado la implantacion de las

4.1. Tecnologias habilitadoras (TDH)
actuales. Caracteristicas y aplicaciones

4.2. Relacion entre TDH y productividad

4.3. Implantacion de las tecnologias
habilitadoras: relacion con la reduccion
de costes y la mejora de la
competitividad

4.4. Sistemas digitalizados reales.
Ejemplos

4.5. Tecnologia disruptiva. Ejemplos

4.6. Sistemas de almacenamiento de
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tecnologias habilitadoras (sensorica, tratamiento de
datos, automatizacién y comunicaciones, entre
otras) con la reduccién de costes y la mejora de la
competitividad.

f) Se han relacionado las tecnologias disruptivas
con aplicaciones concretas en los sectores
productivos.

g) Se han definido los sistemas de almacenamiento
de datos no convencionales y el acceso a los
mismos desde cada unidad.

h) Se han descrito las mejoras producidas en el
sistema y en cada una de sus etapas.

datos

RAb5. Elabora un plan de transformacion de una empresa clasica del sector en el que se
enmarca el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los cambios a

introducir en las principales fases del sistema e indicando como afectaria a los recursos

humanos.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a) Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de
funcionamiento de la empresa clasica.

b) Se han identificado las etapas susceptibles de ser
digitalizadas.

c) Se han definido las tecnologias implicadas en
cada una de las etapas.

d) Se ha establecido la conexion de las etapas
digitalizadas con el resto del sistema.

e) Se ha elaborado un diagrama de bloques del
sistema digitalizado.

f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de

las mejoras introducidas.

g) Se ha analizado la mejora en la produccion y
gestién de residuos, entre otras.

h) Se ha elaborado un documento con la secuencia
del plan de transformacion y los recursos
empleados.

5.1. Configuracion de una empresa ¢
Digitalizacion de la empresa o unidades de es

5.2. TDH implicadas en la digitalizacion de las
etapas. Relacion entre etapas

5.3. Configuracion de la empresa digitalizada

5.4. Plan de transformacion. Recursos

empleados

4.- Temporalizacion de los Resultados de Aprendizaje.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

TRIMESTRE

RA 1. Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y 1
la Economia Circular (EC), identificando las ventajas de la EC
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en relacion con el medioambiente y el desarrollo sostenible

RA 2. Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucion 1
Industrial indicando los cambios y las ventajas que se producen
tanto desde el punto de vista de los clientes como de las
empresas.

RA 3. Identifica la estructura de los sistemas basados en
cloud/nube describiendo su tipologia y campo de aplicacion.

RA 4. Compara los sistemas de produccion/prestacion de
servicios digitalizados con los sistemas clasicos identificando
las mejoras introducidas.

RADB. Elabora un plan de transformacion de una empresa clasica 3
del sector en el que se enmarca el titulo, basada en una EL, al
concepto 4.0, determinando los cambios a introducir en las
principales fases del sistema e indicando como afectaria a los
recursos humanos.

5.- Metodologia.

La metodologia a emplear se va a fundamentar en los siguientes referentes metodologicos:

e EIl aprendizaje constructivo. ElI alumnado construird su aprendizaje partiendo de los
conocimientos que posea Yy progresivamente adquiera.

e EIl aprendizaje significativo. La ensefianza debera tener sentido para el alumnado de forma
que pueda utilizar lo aprendido en situaciones reales.

e La metodologia activa-participativa. El alumno participard activamente en su propio
aprendizaje, a través de las actividades propuestas. Esta metodologia se compaginara con la
tradicional en determinados momentos, recurriéndose a la clase magistral para la explicacion
de conocimientos tedricos, y a las pruebas escritas individuales para comprobar el dominio de
ellos.

e La organizacion del tiempo sera flexible, pudiéndose modificar en funcion de la intenciones
educativas y del aprovechamiento éptimo de los recursos.

e Las actividades practicas estaran disefiadas de forma que puedan ser aplicados los contenidos
tedricos previamente impartidos.

e En la realizacidn de actividades se fomentaran las TIC y en las que se realicen en equipo se
emplearan técnicas de trabajo en grupo. Ej: Google Drive, Google Classrrom, grupos de
trabajo en taller, etc.

e Cuando existen alumnos con necesidades educativas especificas de apoyo educativo, se
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tomaran las medidas que cada caso requiera, comunicando al Departamento de Orientacion,

para lo cual existe una sesion semanal de reunion.

Las acciones metodoldgicas generales para impartir el médulo, van a ser las siguientes:
1. Presentacion del modulo: Tendra lugar el primer dia de clase. Se tendrd en cuenta que al
ser un modulo de primer afio, el grupo no se conoce (a excepcidn de los repetidores), se considera
una especial atencién en las presentaciones del alumnado, y en la del profesor. Se hablaré de la
programacion mostrando especial detenimiento en los contenidos, criterios de evaluacion, recursos

didacticos, actividades en caso de falta de profesor, etc.

2. Desarrollo de las unidades didacticas.
3. Realizacion de Actividades complementarias y extraescolares.
4. Uso de la web, plataforma g.educaand coorporativa (Drive, Classroom, Meet, etc) y el

correo electronico durante el curso.

5. Atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, en funcién de los
medios materiales existentes.

6. Realizacion de actividades programadas ante la ausencia del profesor.

7. Realizacion de actividades para el alumnado que no pueda asistir a clase por motivos
justificados durante un periodo breve de tiempo.

8. Evaluacion del aprendizaje del alumnado.

9. Actividades de refuerzo o de recuperacion de contenidos. Se realizara en unas fechas
concretas que irdn desde la evaluacion ordinaria hasta la evaluacion extraordinaria. No tienen que
ser para todos los alumnos, incluso es posible que no sea necesaria su imparticion.

10. Como medida especifica para aquellos contenidos impartidos en la empresa en la
modalidad FP Dual, se tendran mecanismos de coordinacion con esta. Desde el centro, en
coordinacion con el tutor laboral, se desarrollara el documento de seguimiento del alumnado
donde se incluiran aquellos aspectos fundamentales (responsabilidad en el trabajo, implicacién en
su proceso de aprendizaje....). El criterio para la elaboracién de dicho documento seré el consenso
entre la empresa y el centro para que sea de utilidad practica. Este documento serd completado de
forma quincenal a traves de un documento compartido y quedara incorporado en un informe de

formacion en empresa individualizado del alumnado.

5.1- Planteamiento metodoldgico y actividades.

El planteamiento del médulo en cuanto a unidades didacticas se refiere, se pretende sea facil en su
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entendimiento. Se relacionan directamente los Resultados de Aprendizaje con las Unidades
Didacticas que se impartiran, de forma que con la positiva evaluacién del alumnado en las
Unidades, quedaran los objetivos del curso directamente certificados al estar los RA superados.

Se pretende de esta manera un facil entendimiento por parte del alumnado, que le permita desde el
primer momento del curso entender los objetivos que debe alcanzar en el modulo y la materia en

la que seré evaluado.

Unidades Didacticas y Resultado de Aprendizaje que desarrolla cada una;
Unidad 1 (RA 1): Unidad didactica 1: ECONOMIA LINEAL Y CIRCULAR
Unidad 2 (RA 2): Unidad didactica 2: LA 42 REVOLUCION INDUSTRIAL
Unidad 3 (RA 3): CLOUD Y SISTEMAS CONECTADOS

Unidad 4 (RA 4): TECNOLOGIAS HABILITADORAS

Unidad 5 (RA 5): PLAN DE TRANSFORMACION

6.- La evaluacion, medios, lugar de imparticion y criterios de calificacion.

Dentro del marco legal de la ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas
de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Se evaluard cada uno de los siguientes resultados de aprendizaje

mediante las evidencias descritas en las siguientes tablas:

6.1- Relacion entre UD, RA y su ponderacién en la nota del modulo.

RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE

% TOTAL NOTA
MODULO

20
20
20
20
20
6.2- Desarrollo de los RA con sus CE, con indicacion de la ponderacién, el lugar de

imparticion, y su instrumento.

RA 1. Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular (EC),

identificando las ventajas de la EC en relacion con el medioambiente y el desarrollo
sostenible.

Criterio de evaluacion Ponderacion Curso Instrumentos de evaluacion

A 3% - Ejercicios de clase
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B 3% - Pruebas escritas
c 504 - Observacion

D 3%

E 3%

F 3%

Criterio de evaluacion Ponderacion Instrumentos de evaluacién
A 3%
0,
B 3% - Ejercicios de clase
C 5% - Pruebas escritas
D 3% - Observacion
E 3%
F 3%

Criterio de evaluacion Ponderacion Instrumentos de evaluacion
A 5% - Ejercicios de clase
B 5% - Pruebas escritas
c 50 - Observacion
D 5%

Criterio de evaluacion Ponderacion Instrumentos de evaluacion
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3%

3%

3%

3%

2%

3%

I|mim|lO|lO|m]| >

3%

- Ejercicios de clase
- Pruebas escritas

- Observacion

RA 5. Elabora un plan de transformacion de una empresa clésica del sector en el que se
enmarca el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los cambios a
introducir en las principales fases del sistema e indicando como afectaria a los recursos

humanos.

Criterio de evaluacion

Ponderacion

Instrumentos de evaluacién

3%

3%

3%

3%

2%

3%

3%

I (O|Mmm O|]O | @]| >

3%

- Ejercicios de clase
- Pruebas escritas

- Observacion

6.3- Evaluacién

LA EVALUACION se puede definir como un proceso sistematico de recogida y analisis de

informacion con el objetivo de emitir una conclusion. La evaluacion serd CONTINUA, se evalua de

forma constante, durante todas las horas lectivas del curso.

EVALUACIONES OFICIALES

Teniendo en cuenta la ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,

certificacion, acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion

profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia;
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- Evaluacion Inicial: Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas de los

ciclos formativos o de los modulos profesionales ofertados, todo el profesorado de los mismos
realizara una evaluacion inicial que tendrd& como objetivo fundamental indagar sobre las
caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en relacién con los resultados

de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar.

- Evaluaciones Parciales: Se realizaran sesiones de evaluacion parciales a lo largo del curso. Se

realizaran “Para cada grupo de alumnos y alumnas de primer curso, dentro del periodo lectivo, se

realizaran al menos tres sesiones de evaluacion parcial.”.

- Evaluaciéon_Final: “Con caracter general, la fecha de la sesion de evaluacion final se

correspondera siempre con la finalizacion del régimen ordinario de clase.”

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Con el fin de obtener informacion del proceso de ensefianza/aprendizaje que permita realizar las

evaluaciones correspondientes:

- Pruebas escritas: preguntas escritas donde el alumno/a desarrollara los contenidos demandados

por el profesor. Permite evaluar maltiples rendimientos, tanto los que implican la memorizacion
de datos especificos o genéricos, como los que exigen juicio critico, interpretacion o extrapolacion
de la informacion recibida.

- Documentacién: Documentos de diferente indole (memoria del trabajo, planos, hojas de proceso,

procedimientos, etc.) que se solicitara al alumnado con las diferentes actividades a realizar.
Permite evaluar la asimilacion de procedimientos y actitudes.

- Actividades: Ejecucion de las actividades procedimentales o conceptuales, propuestas en cada
Unidad Didactica. Permite medir el grado de destreza y de asimilacion de los contenidos.

- Observacién del profesor: Se reflejara en el cuaderno del profesor y/o la tabla de Evaluacion.

La calificacion del Modulo se expresara mediante nota numérica, que siguiendo la ORDEN de 29
de septiembre de 2010, que en su Articulo 16 habla sobre la Calificaciones. “La calificacion de los
maodulos profesionales de formacién en el centro educativo y del médulo profesional de proyecto se
expresard en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o

superiores a 5 y negativas las restantes.
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En cada evaluacion el alumnado recibira una informacion del desarrollo de la evaluacion continua.

Se calificara de manera positiva con nota numérica igual o superior a 5, calculando una media
aritmética de cada uno de los RAs impartidos habiendo calculado la nota de cada RA segun los pesos

expresados en la tabla de evaluacion de cada RA.

Este sistema de calificacion sera usado en cada una de las tres evaluaciones parciales asi como en

la final.

Para establecer condiciones en el proceso de evaluacion ante casos de plagio o actos poco

éticos, es importante detallar las siguientes directrices:

Calificacion automatica de cero: Si se detecta que un estudiante ha cometido un acto de plagio,
ya sea mediante copia directa, parafraseo inadecuado o colaboracion no permitida, se le asignara una
calificacion de cero en la actividad correspondiente. Este tipo de sancion directa esta justificada por

el impacto negativo del plagio en el aprendizaje y el desarrollo ético del estudiante.

Pérdida del derecho a la evaluacion continua: En caso de plagio o copia, el estudiante perdera el

derecho a seguir evaluandose mediante evaluacion continua de ese criterio en concreto.

La no entrega en tiempo y forma de las actividades se considerara como no entregada dicha

tarea o actividad.

Evaluacién del alumnado absentista:

Para evaluar al alumnado, que al ausentarse de manera justificada, no ha podido realizar de
manera normalizada las pruebas o tareas que el resto de la clase ha realizado, y con el fin de
garantizar el derecho a la evaluacion continua de este alumnado y permitirle que siga o se adapte en
el menor tiempo posible después de su reincorporacion al grupo, se propondran una serie de
actividades alternativas y de naturaleza similar, que permitan valorar de una manera sintetizada los
aprendizajes no valorados por la ausencia justificada. Estas pruebas que no podran ser identicas a las
aplicadas al resto del alumnado tratardn de procurar que el alumnado tenga acceso de manera
normalizada a las clases en el menor tiempo posible. Para ello buscando los instantes que aseguren

no desatender al resto de alumnado que si asisti6 a clase de manera regular, se propondran las
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actividades o pruebas alternativas. Estas seran sintéticas y con un nivel de dificultad similar a criterio

del profesor.

En cualquier caso, si por razones de seguridad en el entorno lectivo (sobre todo en los tallares) el
alumnado que ha faltado de manera justificada hubiese perdido aprendizajes significativos que
pudiesen afectar a su integridad fisica o la de sus compafieros o compaferas, no se permitira el
acceso al citado entorno a este alumnado hasta que se compruebe que estos aprendizajes de seguridad

se han realizado tras la pertinente evaluacion.

Periodo entre la 32 evaluacion parcial y la evaluacion final:

A partir de este momento, el temario del mddulo estara totalmente impartido. Este periodo sera
dedicado prioritariamente a la adquisicion de aprendizajes no adquiridos, por parte del alumnado con
calificacion menor a 5, en la media de RA hasta la 3% Evaluacion Parcial. Para ello se planteara un
plan de recuperacion individualizado, adaptado a cada alumno. Como habran de superarse tanto
contenidos de los Resultados de Aprendizaje conceptuales, como contenidos procedimentales, se
plantearan actividades de sintesis de las desarrolladas durante todo el curso con el fin de garantizar
que el alumnado que no ha superado todos los RA pueda hacerlo ahora y el poco tiempo disponible

en este periodo no sea un inconveniente. Se priorizaran entonces estas actividades de sintesis.

El alumno que tuviera una calificacion mayor a 5, en la media de los RA hasta la 3% Evaluacion
Parcial, se dedicara a actividades de ampliacion, intentando en este caso que su trabajo esté enfocado
a un trabajo real pudiendo estar enfocado a la mejora de las instalaciones del centro, favoreciendo el
entorno educativo. O también realizando algunas préacticas relacionadas con el trabajo de las

empresas del entorno, favoreciendo asi sus conocimientos especificos de la industria que le rodea.

7.- Medidas de atencién a la diversidad.

MEDIDAS ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO PREVISTAS

Los grupos de personas con necesidades de apoyo mas comun pueden ser:

- Personas inmigrantes con leves dificultades con el idioma.

- Discapacitados fisicos con deficiencias leves. Puede darse el caso de que no sea permanente, sino
temporal.

- El mero desarrollo de la capacidad necesaria para el desempefio de la futura actividad laboral, no
permite que la discapacidad sea mucho mayor que las nombradas. En el caso de un caso no abordado,
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se estudiara con la directiva del centro el tipo de adaptacion si la hubiera.

La atencion de este alumnado comenzara en el mismo momento en el que se conozcan o detecten sus

necesidades.

Hay que tener en cuenta que en la realizacion de las actividades con este tipo de alumnos se
fomentard la autoestima y se valorara el esfuerzo realizado en las mismas y la solidaridad mostrada

por el resto de comparieros.

Describir las medidas de atencion empleadas resulta complejo, ya que van a ser disefiadas de forma
muy personal en funcion de las caracteristicas y necesidades del alumnado que las vaya a recibir. No
obstante, se han previsto de forma genérica medidas de refuerzo educativo y de adaptacién curricular

no significativa.
REFUERZO EDUCATIVO
Seria la primera medida, la mas inmediata de atencion al alumnado en casos mas leves como pueden

ser personas con deficiencias leves de contenidos. Se enumeran algunos ejemplos de medidas de

refuerzo educativo:

Explicaciones individualizadas.

Organizacién mas pautada del trabajo.

Entrega de material complementario.

Asesoramiento sobre técnicas de estudio, trabajo, trazado, limpieza de Utiles, etc.7

Organigrama impreso en clase, con las tareas que cada alumno tiene pendientes, de forma que el
alumnado en todo momento tenga presente qué tiene que entregar.

8.- Transversalidad.

El Sistema Educativo atribuye como finalidad a la Formacion Profesional, la preparacion de los
alumnos para la actividad en un campo profesional y su capacitacion para el desempefio cualificado
de las distintas profesiones, proporcionandoles una formacion polivalente que les permita adaptarse a

las modificaciones laborales que puedan producirse a lo largo de su vida.

9.- Materiales y recursos didacticos.

e Recursos web en: Se tendra una clase de Google Classroom con el alumnado.
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e Libro de consulta: Maria Garcia Lopez Olivencia. Digitalizacion aplicada a los sectores
productivos. ISNB 9788413679167. Paraninfo.

e Equipo informéatico multimedia conectado a cafion proyector.

e Dispositivos propios del alumnado que se integran en el trabajo en el aula: movil, tablet, portatil.

Utiles de dibujo técnico industrial.

10.- Actividades complementarias y extraescolares.
En el plan de centro se recogen diferentes actividades complementarias y extraescolares para cada
departamento. En este curso, se pretende la realizacién de una visita a las industrias cercanas en las

que el alumnado podria tener su futuro laboral.
En el posible caso de requerirse alguna actividad por lo novedosa de la situacién, que requiera

actualizar lo recogido por el departamento, se hara una propuesta al equipo educativo a través del jefe

de departamento.
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