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1. INTRODUCCION

En un mundo en constante evolucién, marcado por desafios y oportunidades,
aprender a comunicar y a debatir se convierte en una habilidad fundamental, una
herramienta que nos empodera para expresar nuestras ideas, comprender las de los
demads y forjar soluciones colaborativas. Pero esta materia no se limita a la mera

destreza retdrica. Se trata de un viaje que va mucho mas alla.

La responsabilidad, como valor personal y social, es uno de los pilares centrales de
nuestro programa. Comprender que nuestras acciones tienen un impacto en la
sociedad y en el entorno que nos rodea es esencial para formar ciudadanos
comprometidos y conscientes. A lo largo de este curso, exploraremos como nuestras
decisiones individuales pueden contribuir al bienestar colectivo y coémo podemos

promover la justicia en nuestra comunidad.

El rechazo a las injusticias sociales es otro tema central que abordaremos. A través
del andlisis critico y el debate, exploraremos las raices de las desigualdades y
buscaremos soluciones que promuevan un mundo mas equitativo. La igualdad de
todos los seres humanos es un principio innegociable que guiara nuestras reflexiones

y acciones.

La importancia de la salud fisica y mental es un tema que se encuentra en la
interseccion de la responsabilidad personal y social. Entendemos que una mente y
un cuerpo saludable son fundamentales para llevar una vida plena y para contribuir
al bienestar de la sociedad en su conjunto. Abordaremos estrategias para cuidar de

nuestra salud en todos los aspectos.

Por ultimo, pero no menos importante, esta materia fomenta la reflexion sobre el
futuro al finalizar la etapa secundaria obligatoria. Les equiparemos con las
herramientas necesarias para tomar decisiones informadas y responsables sobre su
educacion continua y su participacion en la sociedad. Les animamos a definir sus

metas y a trazar un camino hacia un futuro que refleje sus valores y aspiraciones.

En resumen, ATENCION EDUCATIVA trata de cultivar habilidades y valores que
empoderen a los alumnos y alumnas como individuos y ciudadanos comprometidos.
A lo largo de este curso, exploraremos los temas de comunicacion, responsabilidad,

justicia, igualdad y salud, preparandoles para tomar decisiones significativas en su



vida y en la sociedad. Les invitamos a embarcarse en este emocionante viaje

educativo que les ayudara a construir un mundo mejor para todos.



2. NORMATIVA

Estatal

® Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

® Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y

las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

® Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la
evaluacién y la promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion,
la promocion y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el

Bachillerato y la Formacion Profesional.

Andaluza

® Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento

Organico de los Institutos de Educaciéon Secundaria.
® Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad

Auténoma de Andalucia.

® Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo

correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se

determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.


https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023EducacionSecundariaObligatoria.pdf
https://drive.google.com/file/d/1-aeShXgJFNCak4ZuQ1WXRTOCJgydzS3y/view?usp=share_link

3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS
CLAVE DE LA ESO.

D)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Desarrollar habilidades de comunicacion oral y participar activamente en
debates y discusiones, expresando opiniones de manera coherente. Contribuye a
la Competencia en Comunicacion Lingiiistica al desarrollar habilidades de
expresion oral y escrita.

Escuchar y respetar las perspectivas de los demds. Fomenta la Competencia
Social y Civica al promover el respeto por las opiniones y la empatia hacia los
demas.

Analizar y evaluar criticamente fuentes de informacion, discerniendo entre
informacion confiable y desinformacidn. Contribuye a la Competencia
Matematica y Competencias Basicas en Ciencia y Tecnologia al fomentar el
pensamiento critico y la capacidad de discernimiento.

Comprender la importancia de la responsabilidad como valor personal y social y
asumir responsabilidades en tareas escolares y en la comunidad. Contribuye a la
Competencia en Aprender a Aprender ya la Competencia Social y Civica al
fomentar la responsabilidad personal y la participacion activa en la comunidad.
Reconocer y reflexionar sobre las consecuencias de las decisiones y acciones
personales en el entorno social y ambiental. Contribuye a la Competencia en
Aprender a Aprender al promover la reflexion critica sobre el impacto de las
acciones personales y su relacidn con el entorno, fomentando la conciencia
ambiental y social.

Participar en actividades de servicio comunitario y voluntariado, mostrando
compromiso civico. Contribuye a la Competencia Social y Civica al promover el
compromiso civico y la participacion activa en la comunidad.

Identificar y analizar problemas de injusticia social a nivel local y global y
abogar por la igualdad de derechos y oportunidades para todas las personas.
Contribuye a la Competencia Social y Civica al fomentar la conciencia de las
desigualdades y la promocion de la igualdad de derechos.

Participar en iniciativas de sensibilizacion y accion social que aborden desafios
relacionados con la pobreza, la discriminacion y la exclusion. Contribuye a la
Competencia Social y Civica al involucrarse en acciones concretas para abordar
problemas sociales.

Colaborar en la promocion de la justicia social a través de proyectos y campanas
que buscan soluciones equitativas. Refuerza la Competencia Social y Civica al

impulsar la participacion activa en proyectos que buscan justicia social.



10) Valorar y respetar la diversidad de identidades, culturas y perspectivas y
combuatir los prejuicios y estereotipos, promoviendo un ambiente inclusivo y
libre de discriminacion. Contribuye a la Competencia Cultural y Artistica ya la
Competencia Social y Civica al promover la inclusion y el respeto a la
diversidad.

11) Participar en actividades interculturales que fomenten la comprension y el
respeto mutuo y defender activamente la igualdad de derechos para todas las
personas, independientemente de sus diferencias. Refuerza la Competencia
Cultural y Artistica y la Competencia Social y Civica al fomentar la comprension
intercultural y la defensa de la igualdad.

12) Comprender la importancia de mantener un estilo de vida saludable que incluya
una dieta equilibrada, ejercicio regular y el cuidado de la salud mental.
Contribuye a la Competencia en Aprender a Aprender ya la Competencia en
Conciencia y Expresiones Culturales al promover el autocuidado y el bienestar.

13) Identificar signos de estrés, ansiedad y otras problematicas de salud mental y
buscar el apoyo adecuado. Contribuye a la Competencia en Aprender a
Aprender al promover la salud mental y la busqueda de apoyo.

14) Promover practicas de autocuidado y bienestar emocional en uno mismo y en
otros y participar en actividades deportivas y recreativas que fomenten la salud
tisica y mental. Refuerza la Competencia en Aprender a Aprender y la
Competencia en Conciencia y Expresiones Culturales al promover el bienestar
emocional y fisico.

15) Reflexionar sobre las metas personales y profesionales a largo plazo al finalizar
la etapa secundaria obligatoria. Contribuye a la Competencia para Aprender a
Aprender al fomentar la planificacion y la toma de decisiones informadas.

16) Evaluar opciones educativas y profesionales, tomando decisiones informadas
sobre el futuro. Refuerza la Competencia para Aprender a Aprender al guiar a
los estudiantes en la toma de decisiones educativas y profesionales.

17) Participar en actividades que preparen para la transicion a la educacion superior
o el mundo laboral. Contribuye a la Competencia para Aprender a Aprender al

preparar a los estudiantes para su transicion futura.



4. LA SITUACION ACTUAL DE LA MATERIA DE ATENCION EDUCATIVA

Tal y como establece la Orden de 30 de mayo de 2023, la nota media por curso se
hallard calculando la media aritmética de las calificaciones de todas las materias.
Para el calculo de la nota media normalizada en las convocatorias en las que
deban entrar en concurrencia los expedientes académicos se excluira la materia de
Religion, asi como la de Atencion Educativa, tal y como se establece en la

disposicién adicional primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.
Disposicion adicional primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo

Los centros docentes dispondran las medidas organizativas para que los alumnos y
alumnas cuyos padres, madres, tutores o tutoras no hayan optado por que cursen
ensefianzas de religion reciban la debida atencion educativa. Esta atencion se
planificara y programara por los centros de modo que se dirijan al desarrollo de los
elementos transversales de las competencias a través de la realizacion de proyectos
significativos y relevantes y de la resolucion colaborativa de problemas,
reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad. En todo
caso, las actividades propuestas irdn dirigidas a reforzar los aspectos transversales
del curriculo, favoreciendo la interdisciplinariedad y la conexion entre los diferentes

saberes.

Las actividades a las que se refiere este apartado en ningtn caso comportaran el

aprendizaje de contenidos curriculares asociados a cualquier materia de la etapa.

Los proyectos derivados de la atencion educativa serdn evaluados y calificados.
Con el fin de garantizar el principio de igualdad y la libre concurrencia, las
calificaciones que se hubieran obtenido en la evaluacion de las ensenanzas de
Atencion Educativa no se computaran en las convocatorias en las que deban entrar
en concurrencia los expedientes académicos, ni cuando hubiera que acudir a estos a
efectos de admision de alumnos y alumnas para realizar una seleccion entre los

solicitantes.

Esto implica que, tras las sesiones de evaluacion, se debera informar a las familias
entregando a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado
un boletin de calificaciones que tendra caracter informativo y contendra tanto

calificaciones cualitativas como cuantitativas, expresadas en los términos



Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8.
Sobresaliente (SB): 9 o 10. La nota media por curso y al final de la etapa se hallara
calculando la media aritmética de las calificaciones de todas las materias cursadas

redondeada a la centésima mas proxima y, en caso de equidistancia, a la superior.

Ahora bien, para el calculo de la nota media normalizada en las convocatorias en las

que deban entrar en concurrencia los expedientes académicos, se excluira la materia

de Religion, asi como la de Atencion Educativa, tal y como se establece en la

disposicion adicional primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

5. SITUACIONES DE APRENDIZAJE (S.A.)

debatir es
fundamental
porque estas
habilidades
desarrollan la
capacidad de
expresar ideas de
manera efectiva,
escuchar a otros,
y llegar a
soluciones
colaborativas.
Esto fomenta el
pensamiento
critico, fortalece la
toma de
decisiones
informadas y
promueve un
didlogo

constructivo en la

ETAPA: ESO CURSO: 4° PROYECTO
Namero | Titulo Temporalizacion | Fundamentacion FINAL
pedagogica
1 Aprendo a 1° trimestre Aprender a Organizar un
debatir comunicar y concurso de

debate en el
centro. Los
estudiantes
investigan y
debaten sobre
temas actuales.
Trabajan en
equipos para
preparar
argumentos,
investigar y
presentar sus
posturas de
manera

persuasiva.




sociedad.

Soy
responsable

1° trimestre

El tema de la
responsabilidad
personal y social
es crucial porque
ensefia a los
individuos a
reconocer y
asumir sus
acciones y sus
impactos en la
comunidad.
Fomenta la ética,
el compromiso
civico y el respeto
por los derechos
de los demas,
promoviendo una
sociedad mas

justa y equitativa.

El grupo podria
Iniciar una
campana de
concienciacion
sobre el reciclaje.
Organizarian la
colocacion de
contenedores de
reciclaje,
realizarian
charlas y
promoverian
practicas
responsables de
reciclaje. Esto no
solo fomentaria la
responsabilidad
individual hacia
el medio
ambiente, sino
que también
tendria un
impacto positivo
en toda la
comunidad

escolar.

Rechazo las

injusticias

22 trimestre

La lucha contra
las injusticias
sociales es
esencial porque
busca la equidad
y la justicia para
todos. Aborda
desigualdades en
areas como los

ingresos, el acceso

El grupo podria
organizar una
campana de
sensibilizacion
para abordar
temas de
discriminacion y
prejuicios. Esto
podria incluir la

realizacion de

10




a la educacion y
los derechos
humanos.
Promover esta
lucha crea
sociedades mas
justas, inclusivas
y sostenibles,

donde todas las

debates, la
proyeccion de
documentales
educativos y la
promocion de
actividades que
fomenten la
comprension

intercultural y la

personas tienen la | igualdad.
oportunidad de
prosperar y vivir
con dignidad.
Creo en la 2° trimestre Abordar la El grupo podria
igualdad igualdad de todos | trabajar en la

los seres humanos
es fundamental
para garantizar
que cada persona,
sin importar su
origen, género,
raza o creencias,
tenga los mismos
derechos y
oportunidades.
Promueve la
justicia social, la
paz y la inclusion,
construyendo
sociedades mas
cohesionadas y
respetuosas.
Reconocer la
igualdad es
esencial para el
pleno desarrollo

de la humanidad

mejora de la
accesibilidad en
espacios publicos
de su comunidad
para personas con
discapacidades.
Esto podria
implicar la
identificacion de
barreras fisicas, la
recaudacion de
fondos para
mejoras y la
concienciacion
sobre la
importancia de
lograr entornos
inclusivos para

todos.

11




y el respeto de los

derechos
humanos
fundamentales.
Aprendo a 3? trimestre Es esencial Los estudiantes
cuidarme abordar el podrian
cuidado y la organizar una
salud fisica y "Semana del
mental porque Bienestar" en su
son los cimientos | centro, durante la
del bienestar cual se llevarian a
individual y cabo actividades
social. Promover | y eventos
habitos centrados en el
saludables cuidado personal
previene y la salud. Podria
enfermedadesy | incluir clases de
mejora la calidad | yoga, charlas
de vida. Ademas, | sobre salud
el bienestar mental, sesiones
mental contribuye | de ejercicio,
a relaciones mas | talleres sobre
solidas y nutricion y
productivas. actividades
creativas
relacionadas con
el bienestar.
Decido mi 3° trimestre El futuro Los estudiantes
futuro académico y/o podrian

profesional al
tinalizar la
educacion
secundaria es un
tema muy
importante
porque determina

el rumbo de la

organizar una
feria en su centro
donde inviten a
profesionales de
diversas
empresas y
universidades

para informar

12




vida de un
individuo. Una
decisiéon
informada y
alineada con los
intereses y
habilidades
personales lleva a
una carrera
satisfactoria.
Ademas,
contribuye al
desarrollo
economico y
social al colocar a
las personas en
roles que
aprovechan sus
talentos,
impulsando la
innovacion y la

prosperidad.

sobre diferentes
carreras y
opciones
académicas. Los
visitantes podrian
explorar puestos
de informacion,
participar en
charlas y talleres,
y hacer preguntas
a los expertos
para tomar
decisiones
informadas sobre

su futuro.

13




6. S.A. / CRITERIOS DE EVALUACION / NIVELES E INDICADORES DE LOGRO / INSTR. DE EVALUACION

1. SITUACION DE APRENDIZAJE: APRENDO A DEBATIR

CRITERIO DE EVALUACION

Participar activamente en debates, expresando las ideas de manera Relacionado con las competencias especificas 1,2 y 3
clara y argumentada.
Nivel de logro Indicadores de logro Instrumentos de evaluacion
Basico 1. Participa ocasionalmente en debates, pero tiene dificultades para Cuaderno diario de clase, discusiones
(0-4 puntos) expresar ideas de manera clara y carece de argumentos sdlidos. en grupo y debates, presentaciones
2. Interviene en debates con poca frecuencia y aporta ideas, pero su orales, andlisis de casos reales 'y
argumentacion es débil y a menudo se pierde en la discusion. dilemas éticos, observacion en el aula,
Intermedio 3. Participa regularmente en debates, expresando ideas con claridad y autoevaluacién y coevaluacion.
(4-6 puntos) presentando argumentos coherentes, aunque no siempre de manera
persuasiva.

4. Contribuye a la mayoria de los debates con argumentos razonables y

expresion clara, mejorando gradualmente su persuasion.

Avanzado 5. Participa activamente en debates, expresando ideas argumentadas y

(6-8 puntos) persuasivas, contribuyendo de manera significativa a la discusion.

6. Destaca en los debates, liderando algunas discusiones con ideas

claras, argumentos sdlidos y una presentacion persuasiva.

Optimo 7. Lidera debates de manera consistente, expresando ideas de manera

(8-10 puntos) altamente clara y persuasiva, influyendo positivamente en la calidad de

la discusidn.

12



8. Es un lider destacado en debates, demostrando habilidades
excepcionales de comunicacion, presentando argumentos convincentes

y promoviendo un ambiente de pensamiento critico.

CRITERIO DE EVALUACION

Escuchar de manera respetuosa las opiniones de los

compaiieros y considerar puntos de vista diferentes.

Relacionado con las competencias especificas 1,2 y 3

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Bésico

(0-4 puntos)

1. Escucha a los companeros de manera ocasional, pero a menudo

interrumpe o0 ignora sus opiniones sin mostrar respeto.

2. A veces muestra interés en las opiniones de los comparieros,

pero se impacienta y no considera puntos de vista diferentes.

Intermedio (4-6

puntos)

3. Escucha de manera respetuosa las opiniones de los compartieros
en la mayoria de los casos, aunque a veces muestra falta de

interés o empatia hacia perspectivas diferentes.

4. Escucha activamente y con respeto las opiniones de los
compafieros, mostrando interés genuino y considerando

seriamente puntos de vista diferentes.

Avanzado

(6-8 puntos)

5. Escucha de manera atenta y empatica, promoviendo un

ambiente de respeto y apertura para la diversidad de opiniones.

6. Fomenta un ambiente de escucha comprensiva y respetuosa,

fomentando la diversidad de opiniones.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Lidera la promocién de una cultura de escucha y respeto,
fomentando activamente la consideracion de puntos de vista

diferentes y la construccidon de soluciones compartidas.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, andlisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,

autoevaluacion y coevaluacion.

13




8. Es un modelo a seguir en la escucha respetuosa, demostrando
un profundo respeto por las opiniones de los demas y

promoviendo la tolerancia y el entendimiento mutuo.

CRITERIO DE EVALUACION

Demostrar habilidades de comunicacion efectiva,
incluyendo la capacidad de expresarse de manera

coherente y persuasiva.

Relacionado con las competencias especificas 1,2 y 3

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Bésico

(0-4 puntos)

1. Se expresa de manera desordenada y poco persuasiva, a

menudo sin una estructura clara en sus comunicaciones.

2. Expresa ideas de manera algo coherente, pero su persuasion es

limitada y tiene dificultades para transmitir su mensaje.

Intermedio

(4-6 puntos)

3. Se expresa de manera coherente en la mayoria de las ocasiones,

aunque la persuasion puede ser inconsistente.

4. Se expresa de manera coherente y persuasiva en la mayoria de

las ocasiones, pero puede haber margen para mejorar.

Avanzado

(6-8 puntos)

5. Se expresa de manera coherente y persuasiva de manera
consistente, influyendo positivamente en la mayoria de las

conversaciones y presentaciones.

6. Se destaca en la comunicacion, expresando ideas de manera
altamente coherente y persuasiva, influyendo significativamente

en la audiencia.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Lidera la comunicacion, expresando ideas de manera
excepcionalmente clara y persuasiva, inspirando a otros y

promoviendo un alto nivel de compromiso y comprension.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, andlisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,

autoevaluacion y coevaluacion.

14




8. Es un modelo a seguir en la comunicacion efectiva,
demostrando habilidades sobresalientes en la expresiéon

coherente y persuasiva en todas las situaciones.

CRITERIO DE EVALUACION

Evaluar los argumentos presentados en un debate y ser capaz
de identificar debilidades en los razonamientos.

Relacionado con las competencias especificas 1,2 y 3

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico

(0-4 puntos)

1. No evaltia los argumentos ni identifica debilidades en los

razonamientos.

2. Evaltia ocasionalmente los argumentos, pero rara vez identifica

falacias o debilidades en los razonamientos.

Intermedio

(4-6 puntos)

3. Evaltia algunos argumentos y puede identificar debilidades en

los razonamientos, aunque su comprensién es limitada.

4. Evaltia la mayoria de los argumentos presentados en un debate
y es capaz de identificar debilidades en la mayoria de los

razonamientos.

Avanzado

(6-8 puntos)

5. Evalta todos los argumentos en un debate y detecta falacias

con precision en la mayoria de los casos.

6. Destaca en la evaluacion de argumentos, identificando falacias

légicas o debilidades en los razonamientos con agudeza.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Lidera la identificacion de falacias y debilidades en los
razonamientos, demostrando una capacidad de mejorar la

calidad del debate a través de su evaluacion.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,

autoevaluacion y coevaluacion.

15




8. Es un experto en la identificacion de falacias y debilidades en
los razonamientos, elevando la calidad de los debates y

fomentando un alto nivel de rigor argumentativo en todas las

discusiones.

2. SITUACION DE APRENDIZAJE: SOY RESPONSABLE

CRITERIO DE EVALUACION

Cumplir con las tareas y responsabilidades asignadas en Relacionado con las competencias especificas 4,5,6,8 y 9
tiempo y forma.
Nivel de logro Indicadores de logro Instrumentos de evaluacion
Basico 1. Cumple ocasionalmente con las tareas asignadas y, a menudo, Cuaderno diario de clase,

(0-4 puntos) no las entrega en tiempo y forma. discusiones en grupo y debates,
2. Cumple la mayoria de las tareas asignadas, aunque a veces se presentaciones orales, andlisis de
retrasa en la entrega. casos reales y dilemas éticos,

Intermedio 3. Cumple regularmente con las tareas y responsabilidades observacién en el aula,

(4-6 puntos) asignadas, entregandolas en tiempo y forma. autoevaluacién y coevaluacion.

4. Cumple consistentemente con las tareas y responsabilidades

asignadas, mostrando puntualidad y compromiso.

Avanzado 5. Cumple con todas las tareas asignadas en tiempo y forma,

(6-8 puntos) demostrando responsabilidad y diligencia.

6. Cumple de manera excepcional con todas las tareas asignadas,

superando las expectativas en cuanto a puntualidad y calidad.

Optimo 7. Es un modelo en el cumplimiento de tareas y responsabilidades,

(8-10 puntos) liderando con su ejemplo.
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8. Destaca como un referente en la entrega puntual y eficaz de

todas las tareas asignadas, inspirando a otros a hacer lo mismo.

CRITERIO DE EVALUACION

Demostrar un alto nivel de organizacion y planificacion en

el trabajo académico.

Relacionado con las competencias especificas 4,5,6,8 y 9

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Muestra poca organizacion y planificacion en el trabajo

académico, a menudo dejando las tareas para el altimo momento.

2. A veces muestra organizacion, pero a menudo lucha con la

planificacion de tareas y el seguimiento de plazos.

Intermedio

(4-6 puntos)

3. Se organiza de manera eficaz para cumplir con las tareas y

plazos, aunque puede haber margen para mejorar la planificacion.

4. Muestra un buen nivel de organizacién y planificacion en el
trabajo académico, cumpliendo consistentemente con los plazos y

las metas establecidas.

Avanzado

(6-8 puntos)

5. Es altamente organizado y planificado en su trabajo académico,
superando la mayoria de los plazos y logrando resultados de alta
calidad.

6. Destaca en la organizacién y planificacion, logrando resultados

excepcionales en términos de eficiencia y calidad.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Lidera con su enfoque metddico y planificacion impecable,
inspirando a otros a adoptar hdbitos similares de organizacion y

planificacion.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,

autoevaluacion y coevaluacion.
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8. Es un referente en la gestion del tiempo y la planificacion,
logrando consistentemente resultados sobresalientes en sus

actividades académicas.

CRITERIO DE EVALUACION

Asumir la responsabilidad de las acciones y decisiones,

reconociendo sus consecuencias.

Relacionado con las competencias especificas 4,5,6,8 y 9

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Bésico

(0-4 puntos)

1. A menudo evita asumir responsabilidad por sus acciones y
decisiones, culpando a otros o0 minimizando las consecuencias de

sus elecciones.

2. A veces reconoce las consecuencias de sus acciones, pero a

menudo muestra resistencia para asumir responsabilidad total.

Intermedio

(4-6 puntos)

3. Reconoce regularmente las consecuencias de sus acciones y

decisiones, asumiendo responsabilidad de manera adecuada.

4. Asume la responsabilidad de manera proactiva por sus acciones
y decisiones, y se esfuerza por rectificar situaciones cuando es

necesario.

Avanzado

(6-8 puntos)

5. Es consciente de las consecuencias de sus acciones y decisiones,

y actiia de manera responsable y ética en todas las situaciones.

6. Destaca en su capacidad para asumir la responsabilidad,
liderando con un enfoque maduro y ético en todas las acciones y

decisiones.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,

autoevaluacion y coevaluacion.
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Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un ejemplo de responsabilidad y ética, inspirando a otros a
tomar decisiones informadas y asumir la responsabilidad de sus

acciones.

8. Acttia como un modelo ejemplar de responsabilidad y ética,
promoviendo una cultura de integridad y toma de decisiones

informadas en su entorno.

CRITERIO DE EVALUACION

Colaborar de manera efectiva en trabajos en grupo,

cumpliendo con su parte de la responsabilidad.

Relacionado con las competencias especificas 4,5,6,8 y 9

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Bésico

(0-4 puntos)

1. A menudo muestra falta de colaboracién en trabajos en grupo y
no cumple con sus responsabilidades asignadas, afectando

negativamente al equipo.

2. Colabora en ocasiones en trabajos en grupo, pero a menudo
necesita recordatorios para cumplir con su parte de la

responsabilidad.

Intermedio

(4-6 puntos)

3. Colabora de manera efectiva en la mayoria de los trabajos en
grupo, cumpliendo con sus responsabilidades en la mayoria de los

casos.

4. Colabora de manera destacada en trabajos en grupo, asumiendo
responsabilidades adicionales cuando sea necesario y

contribuyendo al éxito del equipo.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,

autoevaluacion y coevaluacion.
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Avanzado 5. Es un colaborador excepcional en trabajos en grupo, liderando
(6-8 puntos) con responsabilidad y contribuyendo significativamente al logro

de los objetivos del equipo.

6. Destaca como lider en la colaboracion en grupo, promoviendo
un ambiente de trabajo efectivo y siendo un referente en la

responsabilidad compartida.

Optimo 7. Lidera con su habilidad para trabajar eficazmente en grupo,

(8-10 puntos) inspirando a otros a colaborar con responsabilidad y eficiencia.

8. Es un referente en la colaboracion efectiva en grupo,

demostrando un alto nivel de compromiso y desempefio en el

cumplimiento de tareas y responsabilidades.

3. SITUACION DE APRENDIZAJE: RECHAZO LAS INJUSTICIAS

CRITERIO DE EVALUACION

Reconocer y comprender las injusticias sociales e involucrarse Relacionado con las competencias especificas 7,8,9,10 y 11
en actividades o proyectos que buscan abordarlas.
Nivel de logro Indicadores de logro Instrumentos de evaluacion
Basico 1. Reconoce ocasionalmente injusticias sociales, pero muestra poco | Cuaderno diario de clase,

(0-4 puntos) interés en abordarlas o involucrarse en actividades relacionadas. discusiones en grupo y debates,
2. Reconoce algunas injusticias sociales y participa en actividades presentaciones orales, andlisis de
relacionadas de manera esporadica. casos reales y dilemas éticos,

Intermedio 3. Reconoce regularmente injusticias sociales y se involucra en observacion en el aula,

(4-6 puntos) actividades o proyectos para abordarlas en algunas ocasiones. autoevaluacién y coevaluacion.
4. Reconoce y comprende profundamente las injusticias sociales y
participa activamente en actividades o proyectos para abordarlas
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con regularidad.

Avanzado

(6-8 puntos)

5. Reconoce y comprende profundamente las injusticias sociales,
lidera iniciativas para abordarlas y contribuye significativamente a

su resolucion.

6. Es un lider destacado en la identificacidon y abordaje de
injusticias sociales, siendo un ejemplo en la participacién activa y

efectiva en proyectos de cambio social.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Inspira a otros a reconocer y abordar injusticias sociales,
liderando proyectos de alto impacto y promoviendo el cambio

social en su comunidad.

8. Es un defensor excepcional de la justicia social, liderando con
pasion y compromiso en la lucha contra las injusticias y

promoviendo un cambio significativo a nivel social.
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CRITERIO DE EVALUACION

Demostrar empatia hacia aquellos que se

enfrentan a injusticias.

Relacionado con las competencias especificas 7,8,9,10 y 11

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico

(0-4 puntos)

1. Muestra empatia ocasionalmente hacia quienes enfrentan
injusticias, pero a menudo carece de sensibilidad hacia sus

experiencias.

2. Muestra empatia en algunas ocasiones, pero puede ser selectivo
en sus muestras de compasion y comprension hacia los afectados

por injusticias.

Intermedio

(4-6 puntos)

3. Muestra empatia de manera regular hacia quienes se enfrentan a
injusticias y demuestra sensibilidad hacia sus experiencias en la

mayoria de las ocasiones.

4. Muestra empatia de manera consistente, siendo un apoyo
compasivo y comprensivo para quienes son victimas de las

injusticias.

Avanzado

(6-8 puntos)

5. Destaca en la empatia, brindando un apoyo excepcional y

comprension profunda a quienes sufren injusticias.

6. Es un modelo de empatia, siendo un apoyo excepcional y

comprensivo e inspirando a otros a mostrar la misma sensibilidad.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Inspira a otros con su empatia sobresaliente, promoviendo un
ambiente de apoyo y comprension hacia quienes son victimas de

injusticias en su comunidad.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,

autoevaluacion y coevaluacion.
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8. Es un lider en la empatia, brindando apoyo y comprension de

manera excepcional y generando un impacto positivo y duradero.
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CRITERIO DE EVALUACION

Abogar por la igualdad de derechos y oportunidades y

estar dispuesto a tomar medidas para promoverla.

Relacionado con las competencias especificas 7,8,9,10 y 11

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico

(0-4 puntos)

1. Reconoce la importancia de la igualdad de derechos y

oportunidades, pero rara vez toma para promoverla o defenderla.

2. Aboga por la igualdad en ocasiones, pero a menudo muestra

falta de compromiso.

Intermedio

(4-6 puntos)

3. Aboga regularmente por la igualdad de derechos y
oportunidades y toma medidas para promoverla en algunas

ocasiones.

4. Aboga con compromiso por la igualdad en la mayoria de las

situaciones y participa activamente en acciones para promoverla.

Avanzado

(6-8 puntos)

5. Es un defensor apasionado de la igualdad de derechos y
oportunidades, liderando iniciativas y contribuyendo

significativamente a su promocion y proteccion.

6. Destaca como lider en la promocion de la igualdad, inspirando a
otros a abogar activamente por los derechos y oportunidades

iguales en la sociedad.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Inspira a otros a unirse a la lucha por la igualdad, liderando con
pasion y compromiso en la promocion de los derechos y

oportunidades iguales para todos.

8. Es un lider influyente en la promocion de la igualdad de
derechos y oportunidades, generando un cambio significativo y

duradero en la sociedad.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,

autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Analizar situaciones o politicas que perpetian injusticias

y formulas propuestas para su mejora.

Relacionado con las competencias especificas 7,8,9,10 y 11

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico

(0-4 puntos)

1. Reconoce ocasionalmente situaciones o politicas que perpetiian
injusticias, pero muestra una comprension limitada de las formulas

propuestas para su mejora.

2. Identifica algunas situaciones injustas y politicas relacionadas,
pero a menudo carecen de un analisis profundo o soluciones

efectivas.

Intermedio

(4-6 puntos)

3. Identifica regularmente situaciones y politicas que perpettian
injusticias y muestra una comprension basica de las férmulas

propuestas para su mejora.

4. Analiza de manera consistente situaciones injustas y politicas
relacionadas, y comprende las férmulas propuestas para su mejora

en la mayoria de los casos.

Avanzado

(6-8 puntos)

5. Analiza profundamente situaciones injustas y politicas que las
perpettian, liderando la formulacién de soluciones efectivas y

contribuyendo a su mejora.

6. Es un lider en el andlisis de injusticias y politicas relacionadas,
desarrollando soluciones innovadoras y promoviendo un cambio

positivo en la sociedad.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Inspira a otros con su analisis excepcional de injusticias y
politicas, liderando con enfoque estratégico y promoviendo

soluciones impactantes.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,

autoevaluacion y coevaluacion.
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8. Es un lider influyente en la identificacion y mejora de injusticias,
generando un cambio significativo y duradero a través de su

analisis y acciones.

4. SITUACION DE APRENDIZAJE: CREO EN LA IGUALDAD

CRITERIO DE EVALUACION

Comprender la importancia de la igualdad de género y la
diversidad, y promover la inclusion.

Relacionado con las competencias especificas 7,8,9,10 y 11

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacién

Bésico

(0-4 puntos)

1. Reconoce ocasionalmente la importancia de la igualdad de
género y la diversidad, pero muestra poca iniciativa en promover

la inclusion.

2. Comprende la importancia de la igualdad de género y la

diversidad, participando en ocasiones en actividades de inclusion.

Intermedio

(4-6 puntos)

3. Comprende la importancia de la igualdad de género y la

diversidad, promoviendo la inclusion en algunas situaciones.

4. Comprende y promueve la importancia de la igualdad de género

y la diversidad en la mayoria de las situaciones.

Avanzado

(6-8 puntos)

5. Comprende la importancia de la igualdad de género y la
diversidad, liderando iniciativas inclusivas y siendo un defensor

activo de la igualdad.

6. Es un lider destacado en la promocién de la igualdad de género
y la diversidad, inspirando a otros y generando un impacto

significativo en la inclusion.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,

autoevaluacion y coevaluacion.
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Optimo
(8-10 puntos)

7. Inspira a otros a comprender y promover la igualdad de género
y la diversidad, liderando con pasion y compromiso en la

construccion de una sociedad inclusiva.

8. Es un referente en la promocion de la igualdad de género y la
diversidad, generando un cambio profundo y duradero en la

inclusion social.
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CRITERIO DE EVALUACION

Participar en discusiones y actividades que fomenten la
igualdad de oportunidades para todos.

Relacionado con las competencias especificas 7,8,9,10 y 11

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico

(0-4 puntos)

1. Participa ocasionalmente en discusiones relacionadas con la
igualdad de oportunidades, pero muestra poco compromiso en

promover cambios.

2. Participa en algunas discusiones y actividades que fomentan la

igualdad de oportunidades.

Intermedio

(4-6 puntos)

3. Participa regularmente en discusiones y actividades que
promueven la igualdad de oportunidades, contribuyendo en

algunas ocasiones a cambios positivos.

4. Participa activamente en discusiones y actividades que fomentan
la igualdad de oportunidades en la mayoria de las ocasiones,

impulsando mejoras significativas.

Avanzado

(6-8 puntos)

5. Participa de manera excepcional en discusiones y actividades
relacionadas con la igualdad de oportunidades, liderando

iniciativas de cambio y mejoras sostenibles.

6. Es un lider influyente en la promocion de la igualdad de
oportunidades, inspirando a otros y generando un impacto

transformador en la sociedad.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Inspira a otros a participar activamente en la promocion de la
igualdad de oportunidades, liderando con pasién y compromiso

en la construccién de un mundo equitativo.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,

autoevaluacion y coevaluacion.
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8. Es un referente en la promocién de la igualdad de
oportunidades, generando un cambio profundo y duradero en la

sociedad a través de su liderazgo.

CRITERIO DE EVALUACION

Valorar la diversidad cultural y reconocer la riqueza que

aporta a la sociedad.

Relacionado con las competencias especificas 7,8,9,10 y 11

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacidon

Bésico

(0-4 puntos)

1. Muestra ocasionalmente un reconocimiento superficial de la

diversidad cultural, pero a menudo carece de interés en valorar sus

contribuciones a la sociedad.

2. Reconoce en algunas ocasiones la diversidad cultural, pero su
aprecio es limitado y suele mostrar indiferencia hacia sus

beneficios.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Valora regularmente la diversidad cultural y reconoce sus

beneficios para la sociedad en algunas ocasiones.

4. Valora la diversidad cultural y reconoce la riqueza que aporta a

la sociedad en la mayoria de las situaciones.

Avanzado

(6-8 puntos)

5. Valora profundamente la diversidad cultural, promoviendo la
apreciacion y comprension intercultural, y siendo un defensor

activo de la diversidad.

6. Es un lider destacado en la valoracion de la diversidad cultural,
inspirando a otros y generando un ambiente enriquecido por la

pluralidad de culturas.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,

autoevaluacion y coevaluacion.
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Optimo 7. Inspira a otros a valorar y celebrar la diversidad cultural,
(8-10 puntos) liderando con pasion y compromiso en la construccion de una

sociedad multicultural inclusiva.

8. Es un referente en la valoracion de la diversidad cultural,
generando un cambio profundo y duradero en la apreciacion de la

diversidad en la sociedad.
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CRITERIO DE EVALUACION

Identificar y cuestionar los estereotipos y prejuicios que

perpetuan la desigualdad y la discriminacion.

Relacionado con las competencias especificas 7,8,9,10 y 11

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico

(0-4 puntos)

1. Identifica ocasionalmente estereotipos y prejuicios, pero muestra

poco interés en cuestionarlos o en comprender su impacto en la

desigualdad y la discriminacion.

2. Identifica algunos estereotipos y prejuicios, pero rara vez los
cuestiona de manera significativa o reflexiona sobre su papel en la

desigualdad y la discriminacion.

Intermedio

(4-6 puntos)

3. Identifica regularmente estereotipos y prejuicios,
cuestionandolos en algunas ocasiones y mostrando un

entendimiento bdasico de su influencia en la sociedad.

4. Identifica y cuestiona de manera consistente los estereotipos y
prejuicios, reflexionando sobre su papel en la desigualdad y la

discriminacion en la mayoria de las ocasiones.

Avanzado

(6-8 puntos)

5. Identifica y cuestiona profundamente los estereotipos y
prejuicios, liderando esfuerzos para combatirlos y promover la

igualdad y la no discriminacion.

6. Es un lider destacado en la identificacién y desafio de
estereotipos y prejuicios, inspirando a otros y generando un

cambio significativo en la sociedad.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Inspira a otros a cuestionar y cambiar estereotipos y prejuicios,
liderando con pasion y compromiso en la construccion de una

sociedad mas justa y equitativa.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
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8. Es un referente en la lucha contra los estereotipos y prejuicios,
generando un cambio profundo y duradero en la percepcion y

tratamiento igualitario en la sociedad.

5. SITUACION DE APRENDIZAJE: APRENDO A CUIDARME

CRITERIO DE EVALUACION

Adquirir conocimientos sobre la importancia de Relacionado con las competencias especificas 12,13 y 14
la salud fisica y mental.
Nivel de logro Indicadores de logro Instrumentos de evaluacidon
Basico 1. Muestra un conocimiento limitado sobre la importancia de la Cuaderno diario de clase,

(0-4 puntos) salud fisica y mental. discusiones en grupo y debates,
2. Adquiere conocimientos basicos sobre la importancia de la salud presentaciones orales, andlisis de
fisica y mental, aunque su comprension es superficial y ocasional. casos reales y dilemas éticos,

Intermedio 3. Adquiere conocimientos regulares sobre la importancia de la observacion en el aula,

(4-6 puntos) salud fisica y mental, comprendiendo su relevancia en diversas autoevaluacién y coevaluacion.
situaciones.

4. Adquiere y demuestra un conocimiento solido sobre la

importancia de la salud fisica y mental en la mayoria de las

situaciones.
Avanzado 5. Adquiere un conocimiento profundo sobre la importancia de la
(6-8 puntos) salud fisica y mental, liderando esfuerzos para promover la salud y

el bienestar en su comunidad.

6. Es un lider destacado en la promocién de la salud fisica y

mental, inspirando a otros y generando un impacto significativo en

la mejora de la salud comunitaria.
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Optimo
(8-10 puntos)

7. Inspira a otros con su conocimiento excepcional sobre la salud
fisica y mental, liderando con pasién y compromiso en la

promocion de la salud en la sociedad.

8. Es un referente en la promocion de la salud fisica y mental,
generando un cambio profundo y duradero en la percepcion y el

cuidado de la salud en la comunidad.

CRITERIO DE EVALUACION

Practicar habitos de vida saludables, incluyendo una dieta

equilibrada, ejercicio regular y manejo del estrés.

Relacionado con las competencias especificas 12,13 y 14

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Bésico

(0-4 puntos)

1. Practica habitos saludables de manera ocasional y poco
consistente, mostrando resistencia a cambios significativos en su

estilo de vida.

2. Practica algunos habitos saludables de manera esporadica, pero

tiende a recaer en comportamientos no saludables con frecuencia.

Intermedio

(4-6 puntos)

3. Practica hébitos saludables con regularidad en algunas areas,
pero puede carecer de consistencia en su enfoque hacia una vida

mas saludable.

4. Practica habitos saludables de manera consistente en la mayoria
de las areas, demostrando un compromiso sélido con su bienestar

fisico y mental.

Avanzado

(6-8 puntos)

5. Practica habitos saludables de manera excepcional, liderando
iniciativas de salud y bienestar y siendo un modelo a seguir en su

comunidad.

6. Es un lider destacado en la promocién de hdabitos saludables,

inspirando a otros y generando un cambio significativo en la salud

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,

autoevaluacion y coevaluacion.
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comunitaria.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Inspira a otros con su estilo de vida excepcionalmente saludable,
liderando con pasion y compromiso en la promocion de la salud en

la sociedad.

8. Es un referente en la promocion de habitos saludables,
generando un cambio profundo y duradero en la cultura de la

salud en la comunidad.
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CRITERIO DE EVALUACION

Buscar apoyo y recursos ante los desafios Relacionado con las competencias especificas 12,13 y 14

emocionales o de salud.

Nivel de logro Indicadores de logro Instrumentos de evaluacidon
Basico 1. Busca apoyo y recursos ante desafios emocionales o de salud de | Cuaderno diario de clase,
(0-4 puntos) manera ocasional, pero a menudo muestra resistencia o falta de discusiones en grupo y debates,

disposicion para buscar ayuda.

2. Busca apoyo de manera limitada cuando enfrenta desafios
emocionales o de salud, y puede ser reacio a compartir sus

preocupaciones con otros.

Intermedio 3. Busca apoyo y recursos de manera regular cuando se enfrenta a
(4-6 puntos) desafios emocionales o de salud, reconociendo la importancia de

pedir ayuda cuando sea necesario.

4. Busca y utiliza de manera consistente apoyo y recursos

disponibles para abordar desafios emocionales o de salud.

Avanzado 5. Busca apoyo y recursos de manera excepcional, liderando
(6-8 puntos) esfuerzos para promover la salud mental y emocional y brindando

apoyo a quienes lo necesitan en su comunidad.

6. Es un lider destacado en la promocién del apoyo y recursos para
la salud mental y emocional, inspirando a otros y generando un

impacto significativo en el bienestar comunitario.

Optimo 7. Inspira a otros a buscar apoyo y recursos de manera efectiva,
(8-10 puntos) liderando con pasién y compromiso en la promocion de la salud

mental y emocional en la sociedad.

presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,

autoevaluacion y coevaluacion.
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8. Es un referente en la promocién del apoyo y recursos para la
salud mental y emocional, generando un cambio profundo y
duradero en la percepcion y el cuidado de la salud mental en la

comunidad.

CRITERIO DE EVALUACION

Demostrar habilidades de toma de decisiones informadas

en temas relacionados con la salud y el bienestar.

Relacionado con las competencias especificas 12,13 y 14

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Bésico

(0-4 puntos)

1. Demuestra habilidades limitadas en la toma de decisiones

relacionadas con la salud y el bienestar.

2. Demuestra habilidades basicas en la toma de decisiones sobre la
salud y el bienestar, aunque a veces puede carecer de la capacidad

de considerar opciones informadas.

Intermedio

(4-6 puntos)

3. Demuestra habilidades regulares en la toma de decisiones
relacionadas con la salud y el bienestar, basadas en informacion

confiable y razonamientos solidos.

4. Demuestra habilidades sdlidas en la toma de decisiones sobre la
salud y el bienestar, considerando opciones informadas y actuando

de manera responsable en la mayoria de las situaciones.

Avanzado

(6-8 puntos)

5. Demuestra habilidades excepcionales en la toma de decisiones
relacionadas con la salud y el bienestar, liderando iniciativas para

promover la toma de decisiones informadas en su comunidad.

6. Es un lider en la promocion de la toma de decisiones informadas
en temas de salud y bienestar, inspirando a otros y generando un

cambio significativo en la toma de decisiones en la sociedad.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,

autoevaluacion y coevaluacion.
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Optimo 7. Inspira a otros con su capacidad excepcional para tomar
(8-10 puntos) decisiones informadas en salud y bienestar, liderando con pasién y
compromiso en la promocion de la toma de decisiones

responsables en la sociedad.

8. Es un referente en la promocién de la toma de decisiones

informadas en temas de salud y bienestar, generando un cambio

profundo y duradero en la toma de decisiones en la comunidad.

6. SITUACION DE APRENDIZAJE: DECIDO MI FUTURO

CRITERIO DE EVALUACION

Definir claramente metas académicas y profesionales Relacionado con la competencia especifica 15,16 y 17
a corto y largo plazo.
Nivel de logro Indicadores de logro Instrumentos de evaluacidon
Basico 1. Tiene dificultades para definir metas académicas y profesionales | Cuaderno diario de clase,

(0-4 puntos) a corto y largo plazo. discusiones en grupo y debates,
2. Define algunas metas académicas y profesionales a corto plazo, presentaciones orales, andlisis de
pero suele carecer de un plan claro a largo plazo. casos reales y dilemas éticos,

Intermedio 3. Define metas académicas y profesionales a corto y largo plazo de | ghservacion en el aula,

(4-6 puntos) manera regular, aunque a veces muestra indecision o falta de autoevaluacién y coevaluacion.

COMPromiso en su consecucion.

4. Define metas académicas y profesionales a corto y largo plazo

con claridad y coherencia, mostrando un compromiso general en

su logro.
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Avanzado

(6-8 puntos)

5. Define metas académicas y profesionales a corto y largo plazo
con gran precision y establece planos concretos para alcanzarlas,

demostrando un alto nivel de compromiso.

6. Es un lider en la definicion de metas, estableciendo objetivos
ambiciosos a corto y largo plazo y liderando con pasion hacia su

consecucion.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Inspira a otros con su capacidad para definir y alcanzar metas,
liderando con pasion y compromiso en la planificacion de un

futuro académico y profesional exitoso.

8. Es un referente en la definicién de metas, generando un impacto
duradero al inspirar a otros a establecer y lograr objetivos

ambiciosos a corto y largo plazo.

CRITERIO DE EVALUACION

Evaluar de manera critica diferentes opciones académicas

y profesionales, teniendo en cuenta sus ventajas y

desventajas.

Relacionado con la competencia especifica 15,16 y 17

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacién

Bésico

(0-4 puntos)

1. Tiene dificultades para evaluar criticamente opciones

académicas y profesionales.

2. Evaltia algunas opciones académicas y profesionales, pero a
veces muestra falta de consideracion de ventajas y desventajas,

tomando decisiones apresuradas.

Intermedio

(4-6 puntos)

3. Evaltia regularmente opciones académicas y profesionales,
considerando ventajas y desventajas, aunque puede mostrar cierta

indecision en sus elecciones.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, andlisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,

autoevaluacion y coevaluacion.
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4. Evaltia de manera consistente opciones académicas y
profesionales, demostrando un sdlido juicio critico en la toma de

decisiones y aprendiendo de experiencias pasadas.

Avanzado 5. Evaltia opciones académicas y profesionales con gran destreza,
(6-8 puntos) considerando exhaustivamente ventajas y desventajas, y toma

decisiones informadas y estratégicas.

6. Es un lider en la evaluacion critica de opciones, identificando
oportunidades tinicas y tomando decisiones audaces y exitosas en

su carrera académica y profesional.

Optimo 7. Inspira a otros con su capacidad para evaluar opciones de
(8-10 puntos) manera excepcional, liderando con pasion y compromiso en la

toma de decisiones informadas y estratégicas.

8. Es un referente en la evaluacion critica de opciones, generando
un impacto duradero al guiar a otros hacia elecciones académicas y

profesionales exitosas.

CRITERIO DE EVALUACION

Planificar un camino educativo y profesional solido, Relacionado con la competencia especifica 15,16 y 17

incluyendo la identificacion de pasos concretos para

alcanzar sus objetivos.

Nivel de logro Indicadores de logro Instrumentos de evaluacion
Basico 1. Tiene dificultades para planificar un camino educativo y Cuaderno diario de clase,

(0-4 puntos) profesional sélido y no establece pasos para alcanzar sus metas. discusiones en grupo y debates,
2. Planifica un camino educativo y profesional basico, pero a presentaciones orales, andlisis de
menudo falta estructura y detalle en su planificacion. casos reales y dilemas éticos,

Intermedio 3. Planifica de manera regular un camino educativo y profesional | ghservacién en el aula,

(4-6 puntos) solido, aunque a veces puede mostrar falta de especificidad en la
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identificacidén de pasos concretos.

4. Planifica un camino educativo y profesional sélido con claridad
y coherencia, identificando pasos concretos para alcanzar sus

objetivos y siguiendo su planificacion de manera consistente.

Avanzado

(6-8 puntos)

5. Planifica un camino educativo y profesional solido con gran
precision, estableciendo pasos detallados y estratégicos para lograr

sus metas, y demuestra un alto nivel de compromiso.

6. Es un lider en la planificacién de caminos educativos y
profesionales, inspirando a otros a establecer planes ambiciosos y

efectivos para alcanzar el éxito académico y profesional.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Inspira a otros con su capacidad para planificar caminos
educativos y profesionales excepcionales, liderando con pasion y

compromiso en la construccion de un futuro exitoso.

8. Es un referente en la planificacion de caminos educativos y
profesionales, generando un impacto duradero al guiar a otros

hacia el éxito en sus metas académicas y profesionales.

autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Comunicar efectivamente sus planes y decisiones Relacionado con la competencia especifica 15,16 y 17

académicas y profesionales a través de presentaciones y
documentos escritos.

Nivel de logro Indicadores de logro Instrumentos de evaluacion
Basico 1. Tiene dificultades para comunicar efectivamente sus planes y Cuaderno diario de clase,
(0-4 puntos) decisiones académicas y profesionales. discusiones en grupo y debates,

2. Comunica algunas veces sus planes y decisiones de manera
efectiva, pero a menudo carece de detalle y estructura en

presentaciones y documentos escritos.

Intermedio 3. Comunica regularmente sus planes y decisiones académicas y

(4-6 puntos) profesionales con claridad.

4. Comunica de manera consistente y efectiva sus planes y
decisiones a través de presentaciones y documentos escritos,

mostrando un nivel adecuado de detalle y estructura.

Avanzado 5. Comunica sus planes y decisiones, demostrando una habilidad
(6-8 puntos) destacada en presentaciones y documentos escritos, y generando

un impacto positivo en su audiencia.

6. Es un lider en la comunicacion efectiva de planos y decisiones
académicas y profesionales, inspirando a otros y generando un

cambio significativo a través de su habilidad de comunicacion.

Optimo 7. Inspira a otros con su capacidad para comunicar planes y
(8-10 puntos) decisiones de manera excepcional, liderando con pasion y
compromiso en la construccion de un futuro académico y

profesional exitoso.

presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,

autoevaluacion y coevaluacion.

41




8. Es un referente en la comunicacion efectiva de planes y
decisiones, generando un impacto duradero al influir

positivamente en la audiencia y en la sociedad en general.
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7. PRINCIPIOS Y ORIENTACIONES METODOLOGICAS

En las situaciones de aprendizaje (S.A.), la metodologia tiene un cardcter activo,
motivador y participativo. Parte de los intereses del alumnado y favorece el trabajo
individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales mediante la utilizacion de
enfoques orientados, desde una perspectiva de género, al respeto a las diferencias
individuales, a la inclusion y al trato no discriminatorio, e integra referencias a la

vida cotidiana y al entorno inmediato.

Estos son algunos de los principios metodologicos a seguir en la materia de

Atencién Educativa.

® Favorecer la implicacion del alumnado en su propio aprendizaje, estimular la
superacion individual, el desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar su
autoconcepto y su autoconfianza, los procesos de aprendizaje autonomo y
promover héabitos de colaboracién y trabajo en equipo.

® Estimular la reflexion y el pensamiento critico, asi como los procesos de
construccion individual y colectiva del conocimiento y favorecer el
descubrimiento, la investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa
personal.

® Adoptar estrategias que permitan compartir y construir el conocimiento y
dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes
formas de expresion.

® Emplear metodologias activas que presenten de manera relacionada los
contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos, centros de interés o
estudios de casos, favoreciendo la participacion y la motivacién de los
alumnos y alumnas al dotar de funcionalidad y transferibilidad los
aprendizajes.

® Fomentar el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la
realizacion de trabajos de investigacion y de actividades integradas que les
permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una
competencia al mismo tiempo.

® Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion para el
aprendizaje y el conocimiento como herramientas integradas para el

desarrollo del curriculo.
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8. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Para potenciar una ensenanza por competencias es imprescindible el uso de
materiales diversos que permitan ejercitar las diferentes capacidades que el
alumnado debe adquirir. Los materiales proporcionados por el libro de texto de
Atencion Educativa 4° ESO de la Editorial PROYECTO EDUCA, tanto en formato
papel como en formato digital, y la web (www.proyectoeduca.net) cumplen con esta
finalidad.

Aquellas actividades del libro de texto que implican el uso de internet, tales como los
crucigramas o las sopas de letras deberdn realizarse en la version digital del libro,

nunca en el libro en formato papel.

9. ATENCION A LA DIVERSIDAD

En el articulo 30 de la Orden de 30 de mayo de 2023 se regula la atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales. Aqui se dice que la atencién a la
diversidad se orientara a garantizar una educacion de calidad que asegure la
equidad e inclusion educativa y atienda a la compensacion de los efectos que las
desigualdades de origen cultural, social y econdmico pueden tener en el aprendizaje.
Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran
por los Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al
alumnado la informacion en soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando
multiples formas de accidon y expresion, teniendo en cuenta sus capacidades de
expresion y comprension y asegurando la motivacion para el compromiso y la
cooperacion mutua.

Los principios generales de actuacion para la atencion a la diversidad aparecen
recogidos en el articulo 22 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se
establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacion Secundaria

Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Visionado de peliculas educativas, auin por determinar, relacionadas con los temas

abordados a lo largo del curso.
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11. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

En el art. 10 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia se dice que:
® La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua,
competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva.
® Tomard como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias
curriculares, a través de los cuales se medird el grado de consecucion de las
competencias especificas.
® La evaluacion tendrd en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de
detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus
causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a
garantizar la adquisicion de las competencias clave.
® DPara garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso,
los profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los

procedimientos, criterios de evaluacion y calificacion.

En el articulo 11 de la citada Orden se afirma que...:

® DPara la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos, tales
como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion
de documentos, pruebas, escalas de observacion, rtabricas o portfolios, entre
otros, coherentes con los criterios de evaluacion y con las caracteristicas
especificas del alumnado.

® Se fomentardn los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi
como la autoevaluacion del alumnado.

® Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como
su propia practica docente, para lo que concretaran los oportunos

procedimientos en las programaciones didacticas.

En el articulo 14 de la citada Orden se establece que...
® La calificacion de la materia ha de ser establecida tomando como referencia la
superacion de las competencias especificas de la materia. Para ello, se
tendran como referentes los criterios de evaluacion, a través de los cuales se

valorara el grado de consecucion de las competencias especificas.
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12. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA

La evaluacion no debe centrarse tnicamente en el aprendizaje, sino también en el
proceso de ensefianza. Tal y como establece el articulo 11 de la Orden de 30 de mayo
de 2023, el profesorado debe evaluar su propia practica docente. Para llevar a cabo

este proceso, vamos a utilizar los siguientes indicadores:

Resultados de la evaluacion de la materia

-Comunico al alumnado informacién sobre la evaluacion de su aprendizaje de

forma regular.

-Comunico a las familias informacion sobre la evaluacién del aprendizaje de su

hija/o de forma regular.

-El porcentaje de aprobados de cada trimestre no se desvia mas de un 10% de la

media del resto de asignaturas.

Métodos didacticos y pedagogicos
-Los métodos didécticos y pedagogicos utilizados en las distintas situaciones de

aprendizaje han sido variados.

-Las metodologias de cardcter activo han sido las predominantes.

Adecuacion de los materiales y recursos didacticos

-Los materiales y recursos didécticos empleados son variados.

-Se han usado recursos didacticos digitales.

Eficacia de las medidas de atencion a la diversidad
y a las diferencias individuales

-La filosofia del DUA ha sido usada en el disefio de las situaciones de aprendizaje.

-Los principios DUA vy las pautas DUA han sido aplicadas en el desarrollo de las

situaciones de aprendizaje.

-En la evaluacion del proceso de ensefianza se analiza y reflexiona sobre la eficacia

de la atencion a la diversidad.

Utilizacion de instrumentos de evaluacion variados,

diversos, accesibles, adaptados

-Los instrumentos de evaluacién usados han sido diversos (no se ha limitado a la

aplicacion de pruebas escritas).

-Los instrumentos de evaluacion se adaptan a la evaluacion criterial.

-Los instrumentos de evaluacion usados han sido accesibles y adaptados a las

caracteristicas del alumnado.
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