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1. INTRODUCCION

En un mundo en constante evolucion, marcado por los avances tecnoldgicos y los
cambios sociales, la educaciéon se erige como el pilar fundamental para moldear las
mentes jovenes y promover una sociedad mas justa y sostenible. En este contexto, la
materia Atencion Educativa emerge como una propuesta pedagogica que aborda temas
cruciales en la formacion de los adolescentes.

La igualdad de género es uno de los ejes centrales de esta materia. En un momento en el
que las luchas feministas y los movimientos de igualdad de género estan en auge, es
vital que las aulas se conviertan en espacios de reflexion y dialogo sobre este tema. Los
estudiantes exploraran cdmo las normas de género y las expectativas sociales pueden
limitar el potencial humano y aprenderan a desafiar los estereotipos de género para
construir una sociedad mas equitativa.

La violencia de género, tristemente presente en todas las culturas y estratos sociales,
sera otro enfoque crucial. Los estudiantes examinaran las causas y consecuencias de
esta violencia, desarrollando una profunda comprensiéon de como pueden contribuir a
prevenirla y combatirla.

La convivencia escolar se convierte en un campo de accién ideal para aplicar estos
principios. Los participantes aprenderan estrategias para fomentar un ambiente escolar
seguro, inclusivo y respetuoso con la diversidad de género, la orientacion sexual y el
origen étnico.

La discriminacion, un obstaculo constante en la construccién de una sociedad justa, se
explorara en su relacidn con la igualdad de género y otras formas de prejuicios. Los
estudiantes analizaran como se manifiesta en diferentes contextos y aprenderan a ser
agentes de cambio para combatirla.

El desarrollo sostenible y el consumismo se incorporan a la materia para comprender la
importancia de vivir de manera mas consciente y responsable. Los estudiantes
exploraran como las decisiones de consumo y las politicas econémicas pueden tener un
impacto significativo en la igualdad de género y en la sostenibilidad del planeta.

En resumen, Atencion Educativa es una materia que aborda temas criticos para el
mundo actual, brindando a los estudiantes las herramientas necesarias para promover
la igualdad, prevenir la violencia y fomentar la convivencia pacifica.
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2. NORMATIVA

Estatal

¢ LeyOrganica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

¢ Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas minimas de la Educaciéon Secundaria Obligatoria.

¢ Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la
evaluacion y la promocion en la Educacion Primaria, asf como la evaluacién, la
promociony la titulaciéon en la Educaciéon Secundaria Obligatoria, el Bachillerato
y la Formacién Profesional.

Andaluza

o Decreto327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Educacion Secundaria.

¢ Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

¢ Ordende 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacidon de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de
transito entre las diferentes etapas educativas.


https://drive.google.com/file/d/1-aeShXgJFNCak4ZuQ1WXRTOCJgydzS3y/view?usp=share_link
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023EducacionSecundariaObligatoria.pdf
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3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1) Adquirir habilidades para investigar y recopilar datos relevantes sobre
cuestiones de género, discriminacion y sostenibilidad.
2) Valorary respetar las diversas culturas y perspectivas que contribuyen a la
sociedad global.
3) Trabajar de manera efectiva en grupos diversos, promoviendo la cooperaciéon y la
inclusion.
4) Desarrollar la capacidad de comunicarse de manera inclusiva y respetuosa,
adaptando el lenguaje y la conducta a diferentes contextos.
5) Entender como las cuestiones de igualdad de género, discriminacion y
sostenibilidad tienen un impacto a nivel global y local.
6) Desarrollar planes y estrategias para promover practicas sostenibles en la vida
cotidiana y en la comunidad.
7) Reflexionar sobre las implicaciones éticas de las decisiones de consumo y buscar
alternativas mas responsables.
8) Trabajar activamente para promover la justicia social y abogar por politicas y
acciones que la respalden.
9) Desarrollar la capacidad de afrontar y superar el estrés y las tensiones
relacionadas con la lucha por la igualdad y la sostenibilidad.
10) Familiarizarse con los ODS de las Naciones Unidas y su relevancia para abordar
los desafios globales.
11) Aprender cémo influir en las politicas y promover cambios positivos a través de
la participacidn activa en la sociedad.
12) Desarrollar un liderazgo que valore y fomente la diversidad y la igualdad en
todos los niveles.
13) Adquirir habilidades de comunicacién para educar y sensibilizar sobre la
prevencidn de la violencia de género.
14) Comprender los desafios ambientales actuales y futuros y su relacion con las
decisiones de consumo.
15)Reconocer y abogar por la igualdad de género en el lugar de trabajo y en la
sociedad en general.
16) Evaluar el impacto de las acciones y decisiones en términos de igualdad de
género, sostenibilidad y no discriminacion.
Estas competencias especificas no solo contribuyen al desarrollo integral de los
alumnos, sino que también los prepara para convertirse en agentes de cambio positivo
en una sociedad que busca la igualdad, la convivencia pacifica, la no discriminacion y la
sostenibilidad.
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4. CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LAS COMPETENCIAS CLAVE

Esta materia contribuye a alcanzar algunas de las competencias clave propias de la
Educacion Secundaria Obligatoria. Este es un listado que muestra la relacion con estas
competencias:

a) Competencia en comunicacion lingiiistica. Desarrollar habilidades de
comunicacion efectiva al abordar temas sensibles como la igualdad de género, la
discriminacién y la sostenibilidad y fomentar la expresion oral y escrita para
discutir y analizar cuestiones complejas.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
Analizar datos e informacidn relacionada con la igualdad de género, la
discriminacién y el desarrollo sostenible y evaluar el impacto ambiental y social
de las decisiones de consumo.

c¢) Competencia digital. Utilizar recursos digitales para investigar y recopilar
informacion sobre cuestiones de género, discriminacion y sostenibilidad.

d) Aprender a aprender. Desarrollar habilidades de investigacion y busqueda de
informacion para comprender mejor los temas tratados en el texto y promover la
capacidad de reflexidn y el pensamiento critico sobre cuestiones sociales y
ambientales.

e) Competencias sociales y civicas. Fomentar la conciencia de los derechos
humanos y la importancia de la igualdad, la no discriminacion y la convivencia
pacifica e impulsar la participacion activa en la sociedad y la promocidn de la
justicia social.

f) Competencia cultural y artistica. Valorar la diversidad cultural y la importancia
de respetar diferentes perspectivas y culturas y promover el uso del arte y la
cultura como herramientas para sensibilizar sobre temas de género,
discriminacién y sostenibilidad.

g) Competencia para aprender a aprender. Estimular la curiosidad y el interés
por aprender mas sobre los temas mencionados en el texto e incentivar la
autonomia en la adquisicién de conocimientos y la toma de decisiones
informadas.

h) Competencia en conciencia y expresiones culturales. Fomentar la expresion
de opiniones y emociones relacionadas con cuestiones sociales y ambientales y
promover el arte y la cultura como medios para expresar y comunicar ideas
sobre igualdad y sostenibilidad.
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5. LASITUACION ACTUAL DE LA MATERIA DE ATENCION EDUCATIVA

Tal y como establece la Orden de 30 de mayo de 2023, la nota media por curso se hallara
calculando la media aritmética de las calificaciones de todas las materias. Para el
calculo de la nota media normalizada en las convocatorias en las que deban
entrar en concurrencia los expedientes académicos se excluira la materia de
Religion, asi como la de Atencion Educativa, tal y como se establece en la disposiciéon
adicional primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

Disposicion adicional primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo

Los centros docentes dispondran las medidas organizativas para que los alumnos y
alumnas cuyos padres, madres, tutores o tutoras no hayan optado por que cursen
ensefianzas de religion reciban la debida atencién educativa. Esta atencién se
planificara y programara por los centros de modo que se dirijan al desarrollo de los
elementos transversales de las competencias a través de la realizacion de
proyectos significativos y relevantes y de la resolucion colaborativa de problemas,
reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad. En todo caso,
las actividades propuestas iran dirigidas a reforzar los aspectos transversales del
curriculo, favoreciendo la interdisciplinariedad y la conexion entre los diferentes
saberes.

Las actividades a las que se refiere este apartado en ningin caso comportaran el
aprendizaje de contenidos curriculares asociados a cualquier materia de la etapa.

Los proyectos derivados de la atencion educativa seran evaluados y calificados. Con el
fin de garantizar el principio de igualdad y la libre concurrencia, las calificaciones que se
hubieran obtenido en la evaluacion de las ensefianzas de Atencion Educativa no se
computaran en las convocatorias en las que deban entrar en concurrencia los
expedientes académicos, ni cuando hubiera que acudir a estos a efectos de admision de
alumnos y alumnas para realizar una seleccion entre los solicitantes.

Esto implica que, tras las sesiones de evaluacion, se debera informar a las familias
entregando a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un
boletin de calificaciones que tendra caracter informativo y contendra tanto
calificaciones cualitativas como cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente
(IN): 1, 2, 3 0 4. Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9
o 10. La nota media por curso y al final de la etapa se hallara calculando la media
aritmética de las calificaciones de todas las materias cursadas redondeada a la
centésima mas préxima y, en caso de equidistancia, a la superior.
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Ahora bien, para el calculo de la nota media normalizada en las convocatorias en las
que deban entrar en concurrencia los expedientes académicos, se excluira la materia
de Religion, asi como la de Atencion Educativa, tal y como se establece en la
disposicion adicional primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

6. SITUACIONES DE APRENDIZAJE (S.d.A.)

discriminacion
basada en el
género,
promoviendo la
equidad entre
hombresy
mujeres. Esto no
solo es un
derecho humano
fundamental,
sino que también
beneficia a la
sociedad en su
conjunto.
Fomenta un
ambiente mas
justo y diverso,
empodera a las
mujeres y
permite que
todos los
individuos
alcancen su
maximo
potencial.
Ademas, la
igualdad de
género esta
estrechamente
relacionada con
el desarrollo
sostenible y la
paz,

ETAPA: ESO CURSO: 2¢ PROYECTO
Numero Titulo Temporalizacion |Fundamentacion FINAL
pedagogica
1 Porla 19 trimestre La igualdad de El grupo podria
igualdad de género busca realizar un
género eliminar la proyecto de

investigacion en
el que
entrevisten a
personas de
diferentes edades
y géneros para
recopilar
historias y
testimonios
relacionados con
la igualdad de
género. Con esta
informacion,
podria producir
un documental
que destaque las
experiencias y
desafios
relacionados con
la igualdad de
género con el
objetivo de crear
concienciay
promover el
cambio.
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contribuyendo a
un mundo mas
armonioso y
equitativo.
2 La violencia 19 trimestre La importancia El grupo podria
de género del tema de la crear una
violencia de campafa de
géneroradica en | sensibilizacion en
la necesidad las redes sociales
urgente de poner | utilizando
fin a un problema | plataformas
arraigado que como Instagram,
afecta a millones | TikToko
de personas en Facebook.
todo el mundo. Podrian disefiar y
Abordar la compartir
violencia de mensajes
género es informativos,
esencial para graficos y videos
garantizar la cortos que
seguridad y el aborden
bienestar de las diferentes
mujeres y las aspectos de la
personas de violencia de
género diverso, género. Esta
asi como para campana podria
promover la incluir el uso de
igualdad. hashtags
relevantes para
aumentar la
visibilidad y
fomentar la
conversacion en
linea.
3 La convivencia 29 trimestre La convivencia Los estudiantes
escolar escolar influye en | podrian realizar
el desarrollo una campafia
académico, contra el acoso
emocional y escolar y disefiar
social de los carteles, folletos
estudiantes. Un y videos para
ambiente escolar | crear conciencia
positivoy sobre el temay
respetuoso promover una
contribuye al cultura de
bienestar de respeto y
todos, tolerancia.
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fomentando un
aprendizaje
efectivo. Ademas,
promueve la
tolerancia, el
respetoy la
empatia,
habilidades clave
en la vida. La
convivencia
escolar también
ayuda a prevenir
el acosoy la
exclusion,
creando una base
para un futuro
donde la
diversidad sea
valorada y donde
los jovenes se
conviertan en
ciudadanos
comprometidos y
responsables.

También podrian
establecer un
sistema de
denuncia
anénima para
que se sientan
seguros al
informar sobre
situaciones de
acoso.

4 La
discriminacio
n

22 trimestre

La discriminacion
tiene un impacto
negativo en la
igualdad, la
dignidad y los
derechos
humanos.
Promover la
igualdad y
combatir la
discriminacion es
esencial para
construir
sociedades justas
y equitativas,
donde todas las
personas tengan
las mismas
oportunidades y
sean tratadas con
respeto y
dignidad, al
margen de su

Los estudiantes
podrian llevar a
cabo una
campana de
sensibilizacion
sobre la
discriminacion
que incluya la
creacion de
carteles, folletos
y presentaciones
que destaquen
los diferentes
tipos de
discriminacion,
como la racial, de
género o de
orientacion
sexual. También
podrian
organizar charlas
o debates para
promover la
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origen étnico, concienciay el
género, dialogo sobre
orientacion este tema tan
sexual, religiono | importante.
cualquier otra
caracteristica.

5 Desarrollo 32 trimestre El desarrollo El grupo podria

sostenible sostenible aborda | iniciar una

la supervivencia | campafia para
misma de reducir el uso de
nuestro planetay | plasticos de un
la calidad de vida | solo uso. Podrian
de las implementar
generaciones estaciones de
futuras. Busca reciclaje,
equilibrar el organizar charlas
crecimiento sobre la
econdmico con la | contaminacién
proteccion del por plasticos y
medio ambiente | promover
y la justicia alternativas
social. Promueve | sostenibles, como
la conservacion botellas de agua
de recursos reutilizables. Esta
naturales, la iniciativa
mitigacion del ayudaria a
cambio climatico | disminuir la
y la erradicaciéon | contaminaciony
de la pobreza. Su | fomentar
importancia practicas de
radica en consumo
garantizar un responsable.
futuro habitable,
preservando la
biodiversidad y
promoviendo un
uso responsable
de los recursos,
lo que beneficia a
la humanidad y al
ecosistema en su
conjunto.

6 El 32 trimestre El consumismo El grupo podria

consumismo influye en organizar un

nuestra sociedad, | evento de
economia y intercambio de
medio ambiente. | ropausada.

10
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El consumo
excesivo agota
recursos
naturales, genera
residuos y
contribuye al
cambio climatico.
Ademas, puede
llevarala
insatisfaccion
personal ya la
pérdida de
valores
fundamentales.
Abordar este
tema implica
promover un
consumo
consciente y
responsable que
satisfaga
necesidades
genuinas en lugar
de deseos
superfluos. Esto
no solo preserva
los recursos
naturales y
reduce la
contaminacion,
sino que también
contribuye a una
vida mas
equilibraday
significativa.

Animarian a los
estudiantes a
traer ropa en
buen estado que
yano useny
permitirian que
otros estudiantes
la intercambien
de manera
gratuita. Este
proyecto
promoveriala
reutilizacion de
ropa, reduciria el
desperdicio y
mostraria como
se puede
disfrutar de la
moda de manera
mas sostenible.

11
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7.S.d.A. / CRITERIOS DE EVALUACION / NIVELES E INDICADORES DE LOGRO / INSTR. DE EVALUACION

1. SITUACION DE APRENDIZAJE: POR LA IGUALDAD DE GENERO

CRITERIO DE EVALUACION
Comprender los conceptos clave de igualdad de género y su Relacionado con las competencias especificas 1,2,3,9y 10
importancia en la sociedad.
Nivel de logro Indicadores de logro Instrumentos de evaluacion
Basico 1. Reconoce el término "igualdad de género", pero tiene dificultades para Cuaderno diario de clase, discusiones en
(0-4 puntos) definirlo o explicarlo. grupo y debates, presentaciones orales,

andlisis de casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula, autoevaluacion y
coevaluacion.

2. No comprende completamente por qué la igualdad de género es
importante en la sociedad.

Intermedio 3. Comprende el concepto basico de igualdad de género y menciona algunas
(4-6 puntos) razones de su relevancia.

4. Reconoce que la igualdad de género es importante para promover la
equidad y el bienestar social.

Avanzado 5. Demuestra un conocimiento s6lido de los conceptos clave de igualdad de
(6-8 puntos) género y su impacto en la sociedad.

6. Explora en detalle cémo la igualdad de género contribuye a la justicia
social y econdmica en la sociedad.

Optimo 7. Actia como defensor activo de la igualdad de género, educando y
(8-10 puntos) promoviendo la igualdad en su comunidad.

14
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8. Lidera proyectos y acciones que buscan avanzar hacia una sociedad mas
igualitaria y justa en género.

CRITERIO DE EVALUACION

Identificar y analizar los estereotipos de género presentes
en la cultura y los medios de comunicacion.

Relacionado con las competencias especificas 1,2 y 3

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce algunos estereotipos de género, pero tiene dificultades
para analizar su presencia en la cultura.

2. No comprende completamente como los estereotipos de género
pueden influir en las percepciones y actitudes.

Intermedio (4-6

3. Identifica varios estereotipos de género y explica como se

(6-8 puntos)

puntos) manifiestan en la cultura y los medios.
4. Comprende que los estereotipos de género pueden perpetuar
desigualdades y roles tradicionales de género.
Avanzado 5. Analiza criticamente los estereotipos de género, explorando su

impacto en la igualdad de género y la sociedad.

6. Examina como los estereotipos de género pueden limitar las
oportunidades y la autenticidad de las personas.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Desafia activamente los estereotipos de género, promoviendo una
representacion equitativa en la cultura y los medios.

Cuaderno diario de clase, discusiones
en grupo y debates, presentaciones
orales, analisis de casos reales y
dilemas éticos, observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacidn.

15




A

Junta de Andalucia S=t=’ |ES Don Diego de Bernuy

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL

8. Contribuye a la creacidn de una cultura que cuestiona y supera los
estereotipos de género, siendo un lider en ello.

16
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CRITERIO DE EVALUACION

Concienciar sobre los diferentes tipos de violencia de
género y su impacto en las personas y la sociedad.

Relacionado con las competencias especificas 1,2,3y 9

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce el término "violencia de género", pero tiene dificultades
para identificar sus diversos tipos.

2. No comprende completamente como la violencia de género afecta
a las personas y la sociedad en general.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Enumera algunos tipos de violencia de género y menciona sus
impactos, aunque de manera limitada.

4. Comprende que la violencia de género es un problema social
serio, pero no siempre identifica sus manifestaciones.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Reconoce y describe con detalle diversos tipos de violencia de
género y sus efectos en las victimas y la sociedad.

6. Examina criticamente las causas y consecuencias de la violencia
de género y su relacion con las desigualdades de género.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Actiia como defensor activo contra la violencia de género,
educando sobre su prevencion y apoyando a las victimas.

8. Lidera iniciativas para combatir la violencia de género, trabajando
para crear un entorno seguro y equitativo para todos.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Reconocer las sefales de violencia de género y actuar de
manera adecuada para prevenirla o denunciarla.

Relacionado con las competencias especificas 1,2,3,9 y 10

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce algunas sefiales de violencia de género, pero tiene
dificultades para saber como actuar ante ellas.

2. No comprende completamente la importancia de intervenir en
situaciones de violencia de género.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Puede identificar sefiales de violencia de género y tiene una
comprension basica de cémo brindar apoyo a las victimas.

4. Comprende que es necesario tomar medidas ante la violencia de
género, pero a veces duda sobre cdmo hacerlo.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Reconoce de manera precisa las sefiales de violencia de género y
esta capacitado para brindar apoyo y recursos.

6. Actiia de manera efectiva para prevenir y denunciar la violencia de
género, contribuyendo a la seguridad de las victimas.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Actiia como defensor activo en la lucha contra la violencia de
género, liderando esfuerzos para erradicarla en su comunidad.

8. Trabaja para crear una cultura que rechace la violencia de género
y promueva relaciones respetuosas y equitativas.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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2. SITUACION DE APRENDIZAJE: LA VIOLENCIA DE GENERO

CRITERIO DE EVALUACION

Comprender los diferentes tipos de violencia de género, Relacionado con las competencias especificas 4,5,9 y 10

incluyendo la fisica, psicoldgica y sexual, asi como la violencia
basada en la identidad de género u orientacién sexual.

Nivel de logro Indicadores de logro Instrumentos de evaluacion
Basico 1. Reconoce el término "violencia de género", pero tiene dificultades Cuaderno diario de clase, discusiones
(0-4 puntos) para identificar sus tipos especificos. en grupo y debates, presentaciones

orales, analisis de casos reales y
dilemas éticos, observacion en el
aula, autoevaluacion y coevaluacion.

2.No comprende completamente como la violencia de género afecta a
las personas en sus diversas formas.

Intermedio 3. Puede enumerar algunos tipos de violencia de género, pero tiene
(4-6 puntos) dificultades para definirlos con precision.

4. Comprende que la violencia de género puede variar en sus
manifestaciones, pero no siempre las identifica.

Avanzado 5. Identifica con precision los diferentes tipos de violencia de género y
(6-8 puntos) comprende sus impactos en las victimas.

6. Explora en detalle la violencia basada en la identidad de género u
orientacion sexual y su contexto social.

Optimo 7. Actiia como defensor activo en la lucha contra la violencia de
(8-10 puntos) género, educando sobre sus diversos tipos.

8. Lidera proyectos y acciones que abordan especificamente cada
forma de violencia de género, siendo un experto en el tema.
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CRITERIO DE EVALUACION

Identificar las sefales de violencia de género en su entorno
y adoptar las medidas apropiadas para prevenirla o brindar

apoyo a las victimas, incluyendo la denuncia de casos
cuando sea necesario.

Relacionado con las competencias especificas 4,5,9 y 10

2.No comprende completamente la importancia de intervenir en
situaciones de violencia de género ni como hacerlo.

Intermedio 3. Puede identificar sefiales de violencia de género y tiene una
(4-6 puntos) comprension basica de como brindar apoyo a las victimas.

4. Comprende que es necesario tomar medidas ante la violencia de
género, pero a veces duda sobre cuando y cdmo denunciar.

Avanzado 5. Reconoce de manera precisa las sefiales de violencia de género y
(6-8 puntos) esta capacitado para brindar apoyo y recursos.

6. Actiia de manera efectiva para prevenir y denunciar la violencia de
género, contribuyendo a la seguridad de las victimas.

Optimo 7. Actiia como defensor activo en la lucha contra la violencia de
(8-10 puntos) género, liderando esfuerzos para prevenir y denunciar casos.

Nivel de logro Indicadores de logro Instrumentos de evaluacion
Basico 1. Reconoce algunas sefiales de violencia de género, pero tiene Cuaderno diario de clase,
(0-4 puntos) dificultades para saber cdmo actuar ante ellas. discusiones en grupo y debates,

presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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8. Trabaja para crear un entorno seguro y equitativo, promoviendo la
denuncia y el apoyo a las victimas de violencia de género.

CRITERIO DE EVALUACION

Participar activamente en actividades y proyectos que
promueven la concienciacion y la educacion sobre la violencia
de género, tanto dentro como fuera del aula.

Relacionado con las competencias especificas 4,5 y 10

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce la importancia de la concienciacion sobre la violencia de
género, pero no participar activamente en proyectos.

2.No comprende completamente como puede contribuir a la
educacion y concienciacién sobre este tema.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Participa en algunas actividades relacionadas con la violencia de
género, pero no siempre de manera consistente.

4. Comprende la relevancia de la educacidn sobre violencia de género,
pero no liderar iniciativas en este ambito.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Participa activamente en proyectos y campafias de concienciacion
sobre la violencia de género, dentro y fuera del aula.

6. Comparte sus conocimientos y experiencias sobre el tema,
inspirando a otros a involucrarse en la lucha contra la violencia de
género.

Optimo
(8-10 puntos)

7.Lideray organiza iniciativas significativas para concienciar sobre la
violencia de género a nivel local o mas amplio.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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8. Contribuye de manera destacada a la promocién de una sociedad
libre de violencia de género, siendo un referente en este area.

CRITERIO DE EVALUACION

Comunicarse de manera efectiva y empatica con las
personas afectadas por la violencia de género, mostrando
comprension, apoyo y respeto.

Relacionado con las competencias especificas 4,5,9 y 10

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce la importancia de la comunicacién empatica, pero a veces
tiene dificultades para aplicarla adecuadamente.

2.No comprende completamente como la comunicacién empatica
puede ser crucial para apoyar a las victimas.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Comunica de manera empatica en algunas situaciones, pero a veces
carece de sensibilidad hacia las victimas.

4. Comprende la necesidad de mostrar respeto y apoyo a las personas
afectadas por la violencia de género.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Comunica de manera efectiva y empatica con las victimas de
violencia de género, brindandoles apoyo y recursos adecuados.

6. Demuestra una profunda comprension de las necesidades

emocionales de las personas afectadas y las apoya de manera integral.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Actlia como un recurso de apoyo confiable y comprensivo para las
victimas de violencia de género, promoviendo la recuperacion.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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8. Desarrolla programas y recursos que faciliten la comunicacion
efectiva y empatica en situaciones de violencia de género.
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3. SITUACION DE APRENDIZAJE: LA CONVIVENCIA ESCOLAR

CRITERIO DE EVALUACION

constructiva en el entorno escolar, promoviendo un
ambiente de convivencia positivo.

Identificar y abordar conflictos de manera pacificay Relacionado con las competencias especificas 3,4,5,9 y 10

2. Reacciona ante los conflictos de manera impulsiva o evita
enfrentarlos, sin considerar enfoques constructivos.

Intermedio 3. Identifica conflictos en la escuela y se esfuerza por resolverlos de
(4-6 puntos) manera reflexiva, aunque a veces encuentra dificultades.

4. Comprende la importancia de la comunicacion en la resolucion de
conflictos y esta trabajando en mejorar sus habilidades en este

aspecto.
Avanzado 5. Aborda los conflictos de manera pacifica y constructiva, utilizando
(6-8 puntos) estrategias efectivas de resolucion de conflictos.

6. Escucha activamente a las partes involucradas en un conflicto y
trabaja para encontrar soluciones que beneficien a todas las partes.

Optimo 7. Actiia como mediador en la resolucion de conflictos escolares,
(8-10 puntos) promoviendo la colaboracidén y la convivencia positiva en el entorno.

Nivel de logro Indicadores de logro Instrumentos de evaluacion
Basico 1. Reconoce la existencia de conflictos en el entorno escolar, pero rara | Cuaderno diario de clase, discusiones
(0-4 puntos) vez interviene o busca soluciones. en grupo y debates, presentaciones

orales, analisis de casos reales y
dilemas éticos, observacion en el
aula, autoevaluacion y coevaluacion.
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8. Lidera iniciativas que fomenten un ambiente escolar armonioso,
libre de conflictos destructivos y enriquecido por la diversidad.
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CRITERIO DE EVALUACION

Fomentar la tolerancia y la inclusion en su interaccién con
sus compaiieros, independientemente de las diferencias
de género, raza, religion u orientacion sexual.

Relacionado con las competencias especificas 3,4,5y 10

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce la importancia de la tolerancia e inclusidn, pero a veces
muestra prejuicios o insensibilidad hacia las diferencias.

2. Interactuia principalmente con personas similares a él/ella y evita
situaciones que desafien sus creencias o perspectivas.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Muestra tolerancia hacia algunas diferencias, pero a veces lucha por
comprender o aceptar puntos de vista divergentes.

4. Busca oportunidades para interactuar con personas de diferentes
origenes, pero todavia enfrenta desafios en su inclusién.

Avanzado
(6-8 puntos)

6. Busca comprender las perspectivas de los demas y actiia como
defensor de la igualdad de género, raza, religion y orientacion sexual.

6. Mantiene un equilibrio emocional sélido incluso en circunstancias
estresantes y sabe cuando pedir ayuda.

Optimo
(8-10 puntos)

7.Lidera iniciativas que promuevan la inclusion y la tolerancia en la
comunidad escolar, inspirando a otros a hacer lo mismo.

8. Trabaja incansablemente para crear un ambiente escolar donde la
diversidad es celebrada y todos se sienten valorados y respetados.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Participar en proyectos y actividades que promueven la
convivencia escolar positiva, como talleres de empatiay
campaias contra el acoso escolar.

Relacionado con las competencias especificas 3,4,5,9 y 10

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce la importancia de la convivencia positiva en la escuela,
pero rara vez participa en proyectos o actividades al respecto.

2. Tiene poca participacion en actividades relacionadas con la
convivencia escolar y muestra falta de compromiso en este aspecto.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Participa en algunas iniciativas relacionadas con la convivencia
positiva, pero no siempre de manera constante o activa.

4. Comprende la relevancia de talleres y campafias contra el acoso
escolar, pero no lidera ni organiza estas actividades.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Contribuye activamente a proyectos y actividades que promuevan
la convivencia escolar positiva, mostrando un alto nivel de
compromiso.

6. Lidera esfuerzos para concienciar sobre la importancia de la
convivencia positiva y el respeto mutuo en el entorno escolar.

Optimo
(8-10 puntos)

7.0rganiza y dirige proyectos significativos que fomentan la
convivencia positiva en la escuela, inspirando a otros a unirse.

8. Se convierte en un modelo a seguir en la promocién de la
convivencia escolar positiva y trabaja incansablemente para crear un
ambiente armonioso.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Comunicarse de manera efectiva y empatica con sus
compafieros y profesores, mostrando respeto, escucha
activa y comprension de diferentes perspectivas.

Relacionado con las competencias especificas 3,4,9 y 10

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce la importancia de la comunicacién respetuosa, pero a
veces carece de habilidades de escucha y empatia.

2. Muestra dificultades para comunicarse de manera efectiva con
personas que tienen perspectivas diferentes a las suyas.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Comunica de manera respetuosa en la mayoria de las situaciones,
pero a veces tiene dificultades para manejar conflictos.

4. Comprende la necesidad de la escucha activa y la comprension,
pero no siempre aplica estas habilidades de manera consistente.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Comunica de manera efectiva y empatica con sus compafneros y
profesores, mostrando respeto y comprension de diferentes
perspectivas.

6. Actla como mediador en situaciones de conflicto, utilizando
habilidades de comunicacion para resolver disputas de manera
constructiva.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un referente en la comunicacién efectiva y empatica,
promoviendo un ambiente de respeto y entendimiento en la escuela.

8. Lidera iniciativas que mejoren la comunicacion y las relaciones
interpersonales en la comunidad escolar, inspirando a otros a seguir
su ejemplo.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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4. SITUACION DE APRENDIZAJE: LA DISCRIMINACION

CRITERIO DE EVALUACION

Identificar y describir situaciones de discriminacion en
diferentes contextos, como en la escuela, la comunidad o la

sociedad en general.

Relacionado con las competencias especificas 1,2,4 y 5

Nivel de logro Indicadores de logro Instrumentos de evaluacion
Basico 1. Reconoce algunas situaciones de discriminacion en contextos Cuaderno diario de clase, discusiones
(0-4 puntos) especificos, pero a menudo pasa por alto otras formas de en grupo y debates, presentaciones
discriminacidn. orales, andlisis de casos reales y

2. Describe de manera limitada las situaciones de discriminacién dilemas éticos, observacion en el
identificadas, sin profundizar en sus causas o impactos.

aula, autoevaluacion y coevaluacion.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Identifica diversas situaciones de discriminacion en diferentes
contextos, demostrando una comprension mas amplia del tema.

4. Describe con mayor detalle las situaciones de discriminacion y sus
posibles consecuencias, aunque a veces carecen de profundidad.

Avanzado
(6-8 puntos)

so6lido.

5. Identifica de manera precisa y completa situaciones de
discriminacién en multiples contextos, mostrando un conocimiento

6. Ofrece descripciones detalladas y analiticas de las situaciones de
discriminacidn, incluyendo sus causas y efectos en las personas.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es capaz de identificar situaciones de discriminacion sutiles y
complejas, demostrando un alto grado de sensibilidad y conciencia.
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8. Proporciona analisis profundos y perspicaces de las situaciones de
discriminacidn, considerando las multiples dimensiones del tema.

CRITERIO DE EVALUACION

Comprender las causas subyacentes de la discriminacién,
asi como las repercusiones negativas que tiene en las
personasy en la sociedad.

Relacionado con las competencias especificas 1,2,4, 5y 9

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce algunas causas superficiales de la discriminacién, pero
tiene dificultades para comprender las raices mas profundas del

problema.

2. Comprende de manera limitada las repercusiones negativas de la
discriminacidn, centrando su atencidn en aspectos evidentes.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Identifica causas mas profundas y estructurales de la
discriminacién, mostrando una comprension mas completa de sus

origenes.

4. Comprende de manera mas clara y detallada las consecuencias
perjudiciales de la discriminacion en las personas y la sociedad.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Analiza con profundidad las causas subyacentes de la
discriminacidn, incluyendo factores historicos, culturalesy

estructurales.

6. Ofrece un analisis sofisticado de las implicaciones a largo plazo de
la discriminacién en la vida de las personas y la sociedad.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Comprende las dinamicas complejas que perpetuan la
discriminaciéon y demuestra una gran conciencia de las
interconexiones del problema.

Cuaderno diario de clase, discusiones
en grupo y debates, presentaciones
orales, analisis de casos reales y
dilemas éticos, observacion en el
aula, autoevaluacion y coevaluacion.
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8. Proporciona un analisis excepcionalmente profundo de las causas y
consecuencias de la discriminacion, destacando su importancia
critica.
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CRITERIO DE EVALUACION

Participar en acciones y proyectos destinados a combatir
la discriminacion, incluyendo la promocion de la igualdad
y la inclusion en su entorno escolar o comunidad.

Relacionado con las competencias especificas 1,2,3,4,5,9 y 10

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Muestra disposicion para participar en acciones antidiscriminacion,
pero a menudo necesita orientacion y apoyo para llevar a cabo
iniciativas.

2. Participa en actividades contra la discriminaciéon de manera
esporadica, sin un compromiso continuo con la causa.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Se involucra activamente en proyectos y acciones
antidiscriminacion, demostrando un compromiso constante en su
entorno escolar o comunidad.

4. Contribuye a la promocion de la igualdad y la inclusién mediante la
organizacion y el liderazgo de actividades antidiscriminacion.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Lidera y coordina esfuerzos significativos para combatir la
discriminacidn en su entorno, inspirando a otros a unirse a la causa.

6. Desarrolla y ejecuta proyectos antidiscriminacion de alto impacto,
influyendo positivamente en su comunidad y mas alla.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un referente en la lucha contra la discriminacién, liderando
iniciativas innovadoras y desafiando las normas discriminatorias
establecidas.

8. Crea un legado duradero al impulsar cambios significativos en su
entorno, promoviendo la igualdad y la inclusién como principios
fundamentales.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Reflexionar sobre sus propios prejuicios y estereotipos,
asi como su capacidad para mostrar empatia hacia las
personas que son victimas de discriminacion y
comprender sus perspectivas y experiencias.

Relacionado con las competencias especificas 1,3,5y 10

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce la existencia de prejuicios personales, pero rara vez
reflexiona sobre ellos o busca comprender su origen y efectos.

2. Muestra dificultades para identificar sus propios estereotipos y
prejuicios, y tiende a mantener una vision simplista de los demas.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Reflexiona ocasionalmente sobre sus prejuicios y estereotipos,
demostrando una mayor conciencia de la necesidad de autocritica.

4. Reconoce y cuestiona sus estereotipos personales, trabajando
activamente en su reduccion y mostrando una mayor empatia hacia
los demas.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Realiza una autoevaluacion constante de sus prejuicios y
estereotipos, desarrollar una mayor empatia y comprensién hacia los
demas.

6. Aborda de manera proactiva sus prejuicios y estereotipos, y se

esfuerza por desafiarlos y superarlos, promoviendo la empatia
genuina.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Exhibe una autoconciencia excepcional de sus prejuicios y
estereotipos, y se convierte en un defensor destacado de la empatia y
la comprensién mutua.

8. Inspira a otros a reflexionar sobre sus prejuicios y estereotipos, y
lidera esfuerzos para promover la empatia y la eliminacion de la
discriminacion.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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5. SITUACION DE APRENDIZAJE: DESARROLLO SOSTENIBLE

CRITERIO DE EVALUACION

Comprender los principios fundamentales del desarrollo Relacionado con las competencias especificas 6,7,10 y 14

sostenible, incluyendo la interconexion entre aspectos
economicos, sociales y ambientales.

Nivel de logro Indicadores de logro Instrumentos de evaluacion
Basico 1. Reconoce la existencia del desarrollo sostenible, pero tiene Cuaderno diario de clase, discusiones
(0-4 puntos) dificultades para comprender la interconexion entre sus dimensiones | en grupo y debates, presentaciones
econdmicas, sociales y ambientales. orales, analisis de casos reales y
2. Comprende de manera limitada los conceptos basicos del dilemas éticos, observacion en el
desarrollo sostenible. aula, autoevaluacion y coevaluacion.
Intermedio 3. Comprende las interrelaciones entre los aspectos econémicos,
(4-6 puntos) sociales y ambientales del desarrollo sostenible, aunque a veces

carece de una comprension completa.
4. Identifica y explica de manera mas detallada la importancia de
equilibrar las dimensiones del desarrollo sostenible.

Avanzado 5. Demuestra un conocimiento sélido de los principios fundamentales
(6-8 puntos) del desarrollo sostenible y su interconexidn, mostrando una
comprension profunda y contextualizada.

6. Analiza de manera critica los desafios y oportunidades que plantea
el desarrollo sostenible.

Optimo 7. Es capaz de relacionar de manera experta los conceptos del
(8-10 puntos) desarrollo sostenible con problemas globales y formular soluciones
basadas en la sostenibilidad.
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8. Lidera esfuerzos para promover la comprension y la accion en
torno al desarrollo sostenible, influyendo positivamente en su
comunidad y enfoques de politicas.

CRITERIO DE EVALUACION

Identificar, promover y aplicar practicas sostenibles en su
vida cotidiana, como la reduccion de residuos, el ahorro
de energia y la eleccion de productos respetuosos
con el medio ambiente.

Relacionado con las competencias especificas 6,7,10 y 14

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce la importancia de practicas sostenibles, pero a menudo
no aplica medidas concretas en su vida cotidiana.

2. Realiza acciones sostenibles de manera esporadica, sin un
compromiso constante con la reduccion de su huella ambiental.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Adopta practicas sostenibles en su vida cotidiana, como la
reduccion de residuos o el ahorro de energia, aunque a veces necesite
recordatorios para mantenerlas.

4. Promueve activamente practicas sostenibles entre sus amigos y

familiares, mostrando un compromiso constante con la sostenibilidad.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Integra practicas sostenibles de manera natural en su rutina diaria,
demostrando un alto grado de compromiso con la conservacién del
medio ambiente.

6. Lidera esfuerzos para crear conciencia sobre la sostenibilidad y
motivar a otros a adoptar practicas sostenibles en sus vidas.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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Optimo
(8-10 puntos)

7.Es un ejemplo destacado de practicas sostenibles, influenciando
positivamente a su comunidad y organizando proyectos de
sostenibilidad a gran escala.

8. Desarrolla y ejecuta iniciativas innovadoras que promuevan la
sostenibilidad, contribuyendo significativamente a la conservacion del
medio ambiente a nivel local y global.

CRITERIO DE EVALUACION

Participar en proyectos y actividades relacionadas con la

sostenibilidad, como la creacion de huertos escolares, la

organizacion de campaias de reciclaje o la promocion de
la movilidad sostenible.

Relacionado con las competencias especificas 6,7,10 y 14

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce la importancia de los proyectos sostenibles, pero rara vez
participa en iniciativas relacionadas con la sostenibilidad.

2. Participa en proyectos sostenibles de manera ocasional, sin un
compromiso constante con la promocidn de practicas sostenibles.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Se involucra activamente en proyectos de sostenibilidad, como
huertos escolares o campafias de reciclaje, aunque a veces necesita
orientacion.

4. Organiza y lidera proyectos de sostenibilidad en su entorno,
mostrando un compromiso constante con la promocion de practicas
sostenibles.

Avanzado
(6-8 puntos)

5.Lideray coordina proyectos sostenibles significativos, influyendo
positivamente en su comunidad y demostrando un alto nivel de
compromiso con la sostenibilidad.

6. Desarrolla y ejecuta iniciativas sostenibles innovadoras que tengan
un impacto duradero en su entorno y enfoques de politicas locales.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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Optimo
(8-10 puntos)

7.Es un referente en la promocion de la sostenibilidad, inspirando a
otros a unirse a la causa y creando un cambio significativo a nivel
comunitario y mas alla.

8. Contribuye de manera excepcional a la sostenibilidad global al
liderar proyectos de gran envergadura y promover la accién colectiva
a nivel internacional.

CRITERIO DE EVALUACION

Comprender los ODS de las Naciones Unidas y su
capacidad para relacionarlos con los desafios globales y
las acciones locales para abordarlos.

Relacionado con las competencias especificas 6,7,10 y 14

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Tiene un conocimiento basico de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), pero no comprende completamente su alcance ni su
relevancia.

2. Reconoce los ODS de manera general, pero no siempre puede
relacionarlos con desafios globales o locales acciones concretas.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Comprende los ODS y su importancia en el contexto global, aunque

a veces necesita apoyo para identificar su aplicacion en acciones
locales.

4. Relaciona de manera especifica los ODS con desafios y acciones

locales, demostrando una comprension solida y una conciencia
contextual.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Demuestra un conocimiento profundo de los ODS y su
interconexion con desafios globales, identificando oportunidades
para la accidn local.

6. Utiliza activamente los ODS como marco de referencia para abordar
desafios locales y movilizar a otros hacia la sostenibilidad.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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Optimo 7.Se convierte en un experto en la aplicacion de los ODS a nivel local y
(8-10 puntos) global, influyendo en la formulacion de politicas y la accién colectiva.

8. Lidera iniciativas de alto impacto que contribuyan
significativamente a la consecucion de los ODS a nivel mundial y
promueve la sostenibilidad global.
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6. SITUACION DE APRENDIZAJE: EL. CONSUMISMO

CRITERIO DE EVALUACION

Comprender y explicar las implicaciones negativas del Relacionado con la competencia especifica 6,7,10 y 14
consumismo excesivo en términos de impacto
ambiental, social y psicoldgico.

Nivel de logro Indicadores de logro Instrumentos de evaluacion
Basico 1. Reconoce algunas implicaciones negativas del consumismo Cuaderno diario de clase, discusiones
(0-4 puntos) excesivo, pero tiene dificultades para explicarlas. en grupo y debates, presentaciones

orales, analisis de casos reales y
dilemas éticos, observacion en el
aula, autoevaluacion y coevaluacion.

2. Comprende de manera limitada las conexiones entre el consumo
excesivo y sus impactos ambientales, sociales y psicologicos.

Intermedio 3. Explica de manera general las implicaciones negativas del
(4-6 puntos) consumismo excesivo, aunque a veces carece de profundidad en su
analisis.

4. Identifica y explica con mas detalle las interconexiones entre el
consumo excesivo y sus consecuencias en diferentes dimensiones.

Avanzado 5. Demuestra un conocimiento sélido de las implicaciones negativas
(6-8 puntos) del consumo excesivo, con un analisis profundo y contextualizado.

6. Analiza de manera critica y detallada los impactos ambientales,
sociales y psicolégicos del consumo excesivo, considerando multiples

perspectivas.
Optimo 7. Es capaz de explicar de manera experta las implicaciones del
(8-10 puntos) consumo excesivo, identificando conexiones complejas y proponiendo

soluciones innovadoras.
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8. Lidera esfuerzos para concienciar sobre los peligros del
consumismo excesivo y aboga por un consumo mas consciente en su
comunidad y mas alla.

CRITERIO DE EVALUACION

Aplicar principios de consumo responsable, incluyendo la Relacionado con la competencia especifica 6,7,10 y 14
eleccion de productos sostenibles, la reduccion de
residuos y la toma de decisiones informadas en sus

habitos de compra.

Nivel de logro Indicadores de logro Instrumentos de evaluacion
Basico 1. Realiza compras sin considerar la sostenibilidad ni la reduccién de Cuaderno diario de clase, discusiones
(0-4 puntos) residuos, ya menudo elige productos de manera impulsiva. en grupo y debates, presentaciones

orales, analisis de casos reales y
dilemas éticos, observacion en el
aula, autoevaluacion y coevaluacion.

2. A veces intenta tomar decisiones informadas en sus compras, pero
rara vez prioriza la sostenibilidad o la reduccion de residuos.

Intermedio 3. Se esfuerza por elegir productos mas sostenibles en sus compras y
(4-6 puntos) adopta practicas basicas de reduccion de residuos, aunque a veces
necesita recordatorios.

4. Toma decisiones informadas y conscientes en la mayoria de sus
compras, priorizando la sostenibilidad y la reduccion de residuos
como criterios importantes.

Avanzado 5. Aplica principios de consumo responsable de manera natural,
(6-8 puntos) eligiendo productos sostenibles y minimizando los residuos en sus
compras habituales.

6. Lidera esfuerzos para promover el consumo responsable en su
comunidad, compartiendo conocimientos y fomentando practicas
sostenibles entre otros.
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Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un ejemplo destacado de consumo responsable, influenciando
positivamente a su comunidad y promoviendo practicas sostenibles
en una variedad de contextos.

8. Desarrollay ejecuta iniciativas innovadoras que promuevan el
consumo responsable y la sostenibilidad en una amplia escala,
generando un impacto significativo.

CRITERIO DE EVALUACION

Participar en campaiias destinadas a concienciar sobre los
peligros del consumo excesivo y promover un consumo
mas consciente en su comunidad.

Relacionado con la competencia especifica 6,7,10 y 14

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Apenas participa en campafias de concienciaciéon sobre el consumo
excesivo.

2. Participa ocasionalmente en campanas de concienciacion, pero no
demuestra un compromiso constante.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Se involucra activamente en campafias de concienciacidn sobre el
consumo excesivo, aunque a veces requiera recordatorios.

4. Organiza y lidera campanas de concienciacion sobre el consumo
consciente en su comunidad, mostrando un compromiso constante
con la causa.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Lidera y coordina campafias de concienciacidn significativas,
influyendo positivamente en su comunidad y demostrando un alto
nivel de compromiso.

6. Desarrolla e implementa estrategias innovadoras para promover el
consumo consciente y la reduccion del consumo excesivo, alcanzando
un impacto duradero.

Cuaderno diario de clase, discusiones
en grupo y debates, presentaciones
orales, analisis de casos reales y
dilemas éticos, observacion en el
aula, autoevaluacion y coevaluacion.
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Optimo 7. Es un referente en la promocion del consumo consciente,
(8-10 puntos) inspirando a otros a unirse a la causa y generando cambios
significativos en actitudes y comportamientos.

8. Contribuye de manera excepcional a la concienciacién global sobre
el consumo excesivo y lidera iniciativas que transforman la sociedad
hacia un consumo mas consciente.
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CRITERIO DE EVALUACION

Reflexionar sobre su propio comportamiento de consumo,
identificar patrones de consumo innecesarios y proponer
acciones para reducir el consumo en su vida.

Relacionado con la competencia especifica 6,7,10 y 14

Nivel de logro Indicadores de logro Instrumentos de evaluacion
Basico 1. Rara vez reflexiona sobre su comportamiento de consumo y no Cuaderno diario de clase,
(0-4 puntos) identifica patrones de consumo innecesarios en su vida. discusiones en grupo y debates,

2. A veces reconoce patrones de consumo innecesarios, pero no
siempre propone acciones concretas para reducir su consumo.

presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,

Intermedio 3. Reflexiona regularmente sobre su comportamiento de consumo y autoevaluacién y coevaluacion.
(4-6 puntos) es capaz de identificar patrones innecesarios en su vida.

4. Propone acciones practicas y realistas para reducir el consumo en
areas identificadas como innecesarias en su vida cotidiana.

consumo innecesario.

Avanzado 5. Realiza una autoevaluacion periodica de su comportamiento de
(6-8 puntos) consumo y ajusta sus habitos de manera constante para reducir el

6. Inspira a otros a reflexionar sobre su consumo y comparte
estrategias efectivas para reducir el consumo excesivo en sus vidas.

Optimo 7. Es un modelo de reflexion sobre el consumo y un lider en la
(8-10 puntos) promocion de practicas de consumo consciente en su comunidad.

en la sociedad.

8. Desarrolla e implementa estrategias innovadoras para reducir el
consumo innecesario a gran escala, generando un cambio significativo
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8. PRINCIPIOS Y ORIENTACIONES METODOLOGICAS

En las situaciones de aprendizaje (S.A.), la metodologia tiene un caracter activo,
motivador y participativo. Parte de los intereses del alumnado y favorece el trabajo
individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales mediante la utilizacién de
enfoques orientados, desde una perspectiva de género, al respeto a las diferencias
individuales, a la inclusion y al trato no discriminatorio, e integra referencias a la vida
cotidiana y al entorno inmediato.

Estos son algunos de los principios metodologicos a seguir en la materia de Atencion
Educativa.

o Favorecer la implicacion del alumnado en su propio aprendizaje, estimular la
superacion individual, el desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar su
autoconcepto y su autoconfianza, los procesos de aprendizaje autbnomo y
promover habitos de colaboracion y trabajo en equipo.

o Estimular la reflexion y el pensamiento critico, asi como los procesos de
construccion individual y colectiva del conocimiento y favorecer el
descubrimiento, la investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal.

¢ Adoptar estrategias que permitan compartir y construir el conocimiento y
dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes
formas de expresion.

¢ Emplear metodologias activas que presenten de manera relacionada los
contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos, centros de interés o
estudios de casos, favoreciendo la participaciéon y la motivacion de los alumnos y
alumnas al dotar de funcionalidad y transferibilidad los aprendizajes.

o Fomentar el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la
realizacion de trabajos de investigacion y de actividades integradas que les
permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una
competencia al mismo tiempo.

o Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para el
aprendizaje y el conocimiento como herramientas integradas para el desarrollo
del curriculo.
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9. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Para potenciar una ensefianza por competencias es imprescindible el uso de materiales
diversos que permitan ejercitar las diferentes capacidades que el alumnado debe
adquirir. Los materiales proporcionados por el libro de texto de Atencion Educativa
22 ESO de la Editorial PROYECTO EDUCA, tanto en formato papel como en formato
digital, y la web (www.proyectoeduca.net) cumplen con esta finalidad.

Aquellas actividades del libro de texto que implican el uso de internet, tales como los
crucigramas o las sopas de letras deberan realizarse en la versidn digital del libro, nunca
en el libro en formato papel.

10. ATENCION A LA DIVERSIDAD

En el articulo 30 de la Orden de 30 de mayo de 2023 se regula la atencion a la diversidad
y a las diferencias individuales. Aqui se dice que la atencion a la diversidad se orientara
a garantizar una educacion de calidad que asegure la equidad e inclusidon educativa y
atienda a la compensacion de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social
y economico pueden tener en el aprendizaje.

Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por
los Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado
la informacioén en soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando maultiples formas
de accion y expresidn, teniendo en cuenta sus capacidades de expresion y comprension
y asegurando la motivacidn para el compromiso y la cooperacién mutua.

Los principios generales de actuacion para la atencién a la diversidad aparecen
recogidos en el articulo 22 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece
la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Durante el presente curso escolar el alumnado de 22 ESO de la materia de atencién
educativa participara en el desarrollo de las diferentes actividades que se planteen
dentro de los planes y programas que desarrolla el centro (CIMA, Escuela Espacio de
Paz, Erasmus+).

12. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

En el art. 10 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia se dice que:
o Laevaluacidon del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua,
competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva.
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o Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias
curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucién de las
competencias especificas.

¢ Laevaluacion tendra en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar
las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en
consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la
adquisicion de las competencias clave.

¢ Paragarantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso,
los profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los
procedimientos, criterios de evaluacidn y calificacion.

En el articulo 11 de la citada Orden se afirma que...:

¢ Paralaevaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos, tales
como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de
documentos, pruebas, escalas de observacidn, rubricas o portfolios, entre otros,
coherentes con los criterios de evaluacion y con las caracteristicas especificas del
alumnado.

o Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como
la autoevaluacion del alumnado.

o Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su
propia practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos
en las programaciones didacticas.

En el articulo 14 de la citada Orden se establece que...

o Lacalificaciéon de la materia ha de ser establecida tomando como referencia la
superacion de las competencias especificas de la materia. Para ello, se tendran
como referentes los criterios de evaluacion, a través de los cuales se valorara el
grado de consecucidn de las competencias especificas.

13. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA

La evaluacion no debe centrarse unicamente en el aprendizaje, sino también en el
proceso de ensefianza. Tal y como establece el articulo 11 de la Orden de 30 de mayo de
2023, el profesorado debe evaluar su propia practica docente. Para llevar a cabo este
proceso, vamos a utilizar los siguientes indicadores:

Resultados de la evaluacion de la materia
-Comunico al alumnado informacién sobre la evaluacion de su aprendizaje de forma
regular.

-Comunico a las familias informacién sobre la evaluacion del aprendizaje de su hija/o
de forma regular.
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-El porcentaje de aprobados de cada trimestre no se desvia mas de un 10% de la
media del resto de asignaturas.

Métodos didacticos y pedagogicos

-Los métodos didacticos y pedagégicos utilizados en las distintas situaciones de
aprendizaje han sido variados.

-Las metodologias de caracter activo han sido las predominantes.

Adecuacion de los materiales y recursos didacticos
-Los materiales y recursos didacticos empleados son variados.
-Se han usado recursos didacticos digitales.

Eficacia de las medidas de atencion a la diversidad
y a las diferencias individuales
-La filosofia del DUA ha sido usada en el disefio de las situaciones de aprendizaje.
-Los principios DUA y las pautas DUA han sido aplicadas en el desarrollo de las
situaciones de aprendizaje.
-En la evaluacion del proceso de ensefianza se analiza y reflexiona sobre la eficacia de
la atencion a la diversidad.

Utilizacion de instrumentos de evaluacion variados,
diversos, accesibles, adaptados

-Los instrumentos de evaluacion usados han sido diversos (no se ha limitado a la
aplicacion de pruebas escritas).

-Los instrumentos de evaluacion se adaptan a la evaluacion criterial.

-Los instrumentos de evaluacion usados han sido accesibles y adaptados a las
caracteristicas del alumnado.
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