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1. INTRODUCCION

En la era contemporanea, nuestra sociedad se encuentra inmersa en una
constante evoluciéon impulsada por avances tecnolégicos y cambios
socioeconomicos profundos. En este contexto, es esencial que reflexionemos sobre
aspectos fundamentales de nuestra existencia y como se entrelazan con estos
desafios actuales. La materia de ATENCION EDUCATIVA explora temas criticos
como son la dignidad humana, la adiccién a las nuevas tecnologias y las redes
sociales, la naturaleza de las relaciones saludables, la importancia de la diversidad
y la inclusion social, el voluntariado y la Agenda 2030 con sus Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Entender y preservar la dignidad humana es esencial para abordar desafios como la
desigualdad y la discriminacion. Examinaremos como las nuevas tecnologias
pueden ser una herramienta para empoderar a las personas, pero también un
vehiculo para socavar su dignidad.

En un mundo cada vez mas conectado digitalmente, exploraremos cémo las
relaciones afectivas se ven influenciadas por la tecnologia y como podemos
mantener la autenticidad y el apoyo mutuo en un entorno en cambio constante.

La diversidad y la inclusién son piedras angulares de una sociedad justa y equitativa.
Estudiaremos su importancia en la promocion de la igualdad de oportunidades y el
respeto a la dignidad de todas las personas, independientemente de su origen,
género, orientacion sexual o capacidades.

El voluntariado es un acto de solidaridad que puede contribuir significativamente a
la construccion de comunidades mas fuertes y resilientes. Analizaremos su papel en
la promocién de valores como son la colaboracidn y la responsabilidad social.

Finalmente, consideraremos como la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible proporcionan un marco global para abordar estos temas y trabajar juntos
hacia un futuro mas sostenible e inclusivo.

A lo largo de esta materia, exploraremos las interconexiones entre estos temas y
examinaremos como podemos aplicar estos conceptos en nuestra vida cotidiana y
contribuir al cambio positivo en un mundo en constante evolucion. Juntos, daremos
respuesta a los desafios de nuestra era y construiremos un mundo mejor y mas justo
para las generaciones presentes y futuras.
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2. NORMATIVA

Estatal

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenaciéon y las ensefianzas minimas de la Educaciéon Secundaria
Obligatoria.

e Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la
evaluacién y la promocién en la Educacién Primaria, asf como la evaluacién,
la promocién y la titulacion en la Educacién Secundaria Obligatoria, el
Bachillerato y la Formacion Profesional.

Andaluza

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educaciéon Secundaria.

e Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.



https://drive.google.com/file/d/1-aeShXgJFNCak4ZuQ1WXRTOCJgydzS3y/view?usp=share_link
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023EducacionSecundariaObligatoria.pdf
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3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1) Comprender la dignidad humana: El alumno debe ser capaz de definir y
comprender el concepto de dignidad humana, asi como identificar
situaciones en las que se ve amenazada o violada.

2) Analizar las adicciones tecnoldgicas: Se espera que el estudiante pueda
evaluar criticamente el impacto de las nuevas tecnologias y las redes sociales
en la salud mental y reconocer los signos de adiccion tecnolégica.

3) Promover relaciones saludables: El alumno debe adquirir habilidades
para identificar y fomentar relaciones interpersonales basadas en el respeto,
la comunicacion efectiva y el apoyo mutuo.

4) Defender la diversidad y la inclusion: Se espera que el estudiante valore y
promueva la diversidad en todas sus formas, incluyendo la diversidad
cultural, de género y de habilidades, y que abogue por la inclusion social.

5) Participar en el voluntariado solidario: El alumno debe desarrollar
competencias relacionadas con el voluntariado, incluyendo la capacidad de
planificar y ejecutar proyectos solidarios, trabajar en equipo y comprender
el impacto positivo de la accién voluntaria en la comunidad.

6) Conocer la Agenda 2030 y los ODS: Se espera que el estudiante se
familiarice con la Agenda 2030 de las Naciones Unidas y los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y pueda explicar su relevancia para abordar
problemas globales.

7) Integrar la ética en la tecnologia: El alumno debe ser capaz de reflexionar
sobre la ética en el uso de la tecnologia y las redes sociales, y tomar
decisiones informadas que respeten la dignidad y los derechos de las
personas en linea.

8) Promover la resiliencia digital: Se espera que el estudiante adquiera
habilidades para afrontar los desafios de la era digital, incluyendo la gestion
del tiempo en linea y el desarrollo de estrategias de bienestar digital.

9) Liderar iniciativas de inclusion: El alumno debe estar preparado para
liderar proyectos y campafias que promuevan la inclusion social y la
diversidad en su comunidad.

10) Evaluar el impacto social: Se espera que el estudiante pueda medir
y evaluar el impacto social de las acciones solidarias y los esfuerzos para
alcanzar los ODS de la Agenda 2030.

11) Promover el cambio social: El alumno debe tener la capacidad de abogar
por cambios sociales que respeten la dignidad humana, fomenten relaciones
saludables y contribuyan al desarrollo sostenible.
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4. CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LAS COMPETENCIAS CLAVE

Esta materia contribuye a alcanzar algunas de las competencias clave propias de
la Educacion Secundaria Obligatoria:

a) Competencia en comunicaciéon lingiiistica. Esta materia promueve la
capacidad de comprender y comunicar conceptos complejos de manera clara y
efectiva, lo que fortalece las habilidades de lectura, escritura y expresion oral.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
Si bien el texto no se centra en estas areas especificamente, fomenta la
capacidad de analisis critico y la toma de decisiones informadas, habilidades
que son esenciales en la resolucion de problemas matematicos y cientificos.

c) Competencia digital. Aborda la adiccidn a las nuevas tecnologias y la ética en
linea, lo que sensibiliza a los estudiantes sobre la importancia de un uso
responsable de la tecnologia y el desarrollo de la resiliencia digital.

d) Aprender a aprender. Promueve el pensamiento critico y la habilidad para
investigar y aprender de manera autdbnoma sobre temas complejos y actuales.

e) Competencias sociales y civicas. Se enfoca en la dignidad humana, la
diversidad, la inclusion social y el voluntariado, lo que fortalece la conciencia
social, la empatia y la capacidad de relacionarse de manera respetuosa.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. Al animar a los estudiantes a
liderar iniciativas solidarias y a promover el cambio social positivo, esta materia
fomenta la iniciativa y el espiritu emprendedor.

g) Concienciay expresion cultural. Aborda cuestiones culturales y éticas, lo que
puede enriquecer la conciencia cultural y la capacidad de expresion artistica y
creativa de los estudiantes.

h) Competencia para la ciudadania. Al explorar temas como la Agenda 2030 y
los ODS, contribuye al desarrollo de ciudadanos responsables, informados y
comprometidos con la construcciéon de un mundo mas justo y sostenible.

i) Competencia en autonomia e iniciativa personal. Al alentar a los estudiantes
areflexionar sobre el uso de la tecnologia, su participacion en el voluntariado y
su contribucién al cambio social, esta materia promueve la autonomia y la toma
de decisiones responsables.
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5. LASITUACION ACTUAL DE LA MATERIA DE ATENCION EDUCATIVA

Tal y como establece la Orden de 30 de mayo de 2023, la nota media por curso
se hallara calculando la media aritmética de las calificaciones de todas las materias.
Para el calculo de la nota media normalizada en las convocatorias en las que
deban entrar en concurrencia los expedientes académicos se excluira la
materia de Religion, asi como la de Atencion Educativa, tal y como se establece
en la disposicion adicional primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

Disposicion adicional primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

Los centros docentes dispondran las medidas organizativas para que los alumnos y
alumnas cuyos padres, madres, tutores o tutoras no hayan optado por que cursen
ensefianzas de religion reciban la debida atencidon educativa. Esta atencién se
planificara y programara por los centros de modo que se dirijan al desarrollo de
los elementos transversales de las competencias a través de la realizacion de
proyectos significativos y relevantes y de la resoluciéon colaborativa de
problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexiéon y Ila
responsabilidad. En todo caso, las actividades propuestas iran dirigidas a reforzar
los aspectos transversales del curriculo, favoreciendo la interdisciplinariedad y la
conexion entre los diferentes saberes.

Las actividades a las que se refiere este apartado en ningin caso comportaran el
aprendizaje de contenidos curriculares asociados a cualquier materia de la etapa.

Los proyectos derivados de la atencidn educativa seran evaluados y calificados.
Con el fin de garantizar el principio de igualdad y la libre concurrencia, las
calificaciones que se hubieran obtenido en la evaluacion de las ensefianzas de
Atencion Educativa no se computaran en las convocatorias en las que deban entrar
en concurrencia los expedientes académicos, ni cuando hubiera que acudir a estos
a efectos de admision de alumnos y alumnas para realizar una seleccidn entre los
solicitantes.

Esto implica que, tras las sesiones de evaluacion, se debera informar a las familias
entregando a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado
un boletin de calificaciones que tendra caracter informativo y contendra tanto
calificaciones cualitativas como cuantitativas, expresadas en los términos
Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8.
Sobresaliente (SB): 9 o 10. La nota media por curso y al final de la etapa se hallara
calculando la media aritmética de las calificaciones de todas las materias cursadas
redondeada a la centésima mas préxima y, en caso de equidistancia, a la superior.

Ahora bien, para el calculo de la nota media normalizada en las convocatorias en
las que deban entrar en concurrencia los expedientes académicos, se excluira la
materia de Religion, asi como la de Atencidon Educativa, tal y como se establece en
la disposicion adicional primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.
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6. SITUACIONES DE APRENDIZAJE (S.d.A.)
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respeto hacia cada
individuo,
independientement
e de su origen,
género, creencias o
situacion. Protege
la integridad moral
y fisica de las
personasy es
esencial para
construir
sociedades justas y
equitativas.
Promover la
dignidad humana
fomenta la
igualdad, la
toleranciay la
empatia, creando
un mundo donde
todos puedan vivir
con honory
respeto. Su
importancia radica
en que, sin ella, se
socavan los valores
esenciales que
sustentan la
convivencia
pacifica y la justicia
en la sociedad.

ETAPA: ESO CURSO: 32 PROYECTO
FINAL
Numer Titulo Temporalizacié | Fundamentacion
o n pedagogica
1 La dignidad 19 trimestre | La dignidad Los
humana humana es la base | estudiantes
de los derechos y el | pueden

trabajar juntos
para escribir y
actuar en
pequenas
obras de teatro
que
representan
situaciones en
las que la
dignidad
humana se
pone a prueba.
Estas
actuaciones
pueden ser
representadas
en la escuela o
en el aula para
generar
discusiones y
concienciar
sobre este
tema.
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2 Adiccion a 19 trimestre [ Es crucial abordar | Los
la la adiccion a las estudiantes
tecnologia nuevas tecnologias | pueden
y alas redes trabajar juntos
sociales debido a para
su impacto desarrollar
creciente en la una aplicacion
salud mental y la movil, un sitio
calidad de vida. web o una guia
Estas adicciones digital que
pueden aislarnos, | proporciona
afectar anuestras | consejosy
relaciones y recursos para
disminuir la un uso
productividad. Al saludable de
reconocer y las tecnologias
comprender este y las redes
problema, sociales.
podemos Pueden incluir
desarrollar estrategias
estrategiasdeuso | paraequilibrar
responsable, el tiempo en
promover la linea,
conciencia sobre identificar
los riesgos y signos de
ayudar a las adicciéon y
personas a promover la
encontrar un salud mental.
equilibrio
saludable entre la
vida digital y la
vida real.
3 Relaciones 22 trimestre | El tema de las El grupo puede
saludables relaciones organizar una
saludables es serie de
esencial porque talleres
impacta interactivos en
directamenteenel | sucentro para
bienestar ensefiar a los
emocional y alumnos
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psicologico de las
personas.
Aprender a
establecer
relaciones basadas
en el respeto, la
comunicacion
efectiva y el apoyo
mutuo es
fundamental para
una vida plena y
satisfactoria.
Ademas, este tipo
de relaciones
contribuyen a la
construccion de
sociedades mas
armoniosas y
colaborativas,
promoviendo
valores
fundamentales
como la empatia, la
tolerancia y la

habilidades
sociales clave,
como la
comunicacion
efectiva, la
empatiay la
resolucion de
conflictos.
Estos talleres
pueden incluir
actividades
practicas y
juegos de rol.

esenciales porque
reconocen la
riqueza de las
diferencias
individuales y
promueven la
igualdad de
oportunidades
para todos.
Fomentar la
diversidad en todas
sus formas, desde
la cultural hasta la

cooperacion.
4 Diversidad 22 trimestre | Ladiversidadyla | Los
e inclusion inclusion social son | estudiantes

pueden crear
una campana
de
concienciacion
en la escuela
que promueva
la inclusion de
personas con
discapacidades
. Esto podria
incluir la
organizacion
de charlas, la

10
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de género,
contribuye a la
construccion de
sociedades mas
justas y
respetuosas. La
inclusion social
garantiza que nadie
sea marginado o
excluido, creando
un entorno en el
que todas las
personas puedan

creacion de
materiales
educativosy la
implementacio
n de medidas
para hacer la
escuela mas
accesible.

social. Fomentar el
voluntariado
ensefia a las
personas a
preocuparse por
los demas y actuar
de manera
desinteresada para
mejorar la vida de
quienes mas lo
necesitan.
Promueve un
sentido de
comunidad,
empatia y
compromiso civico,
lo que en ultima
instancia fortalece

prosperary
contribuir
plenamente a su
comunidad.

5 Voluntariad 32 trimestre | El tema del Los alumnos

o voluntariado pueden

ejemplifica la organizar una
solidaridad y la jornada de
responsabilidad voluntariado

en su centro y
realizar tareas
como limpieza
de parques,
visitas a
residencias de
ancianos, o la
recogida de
alimentos para
donar a
organizaciones
benéficas
locales.

11
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el tejido social y
contribuye a la
construccion de un

equitativo.

mundo mas
solidario.

6 Agenda 32 trimestre | La Agenda 2030 El grupo

2030 establece un plan podria

global para identificar
abordar desafios areas de
criticos como la mejora en su
pobreza, el cambio | centro en
climatico y la relaciéon con
desigualdad. Al los ODS y
comprender y trabajar en un
promover la proyecto para
Agenda 2030y sus [ abordar esta
Objetivos de tematica. Por
Desarrollo ejemplo,
Sostenible (ODS), podrian
podemos trabajar | implementar
de manera programas de
coordinada a nivel | reciclaje,
mundial para promover el
lograr un futuro ahorro de
mas sostenible y energia o

fomentar la
inclusion y la
diversidad en
la escuela.

12
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7. S.d.A./ CRITERIOS DE EVALUACION / NIVELES E INDICADORES DE LOGRO / INSTR. DE EVALUACION

1. SITUACION DE APRENDIZAJE: LA DIGNIDAD HUMANA

CRITERIO DE EVALUACION
Comprender el concepto de dignidad humana y su Relacionado con las competencias especificas 1,4,5y 9

importancia en el respeto a los derechos fundamentales de
todas las personas.

Nivel de logro Indicadores de logro Instrumentos de evaluacion
Basico 1. Reconoce la importancia de la dignidad humana, pero tiene Cuaderno diario de clase, discusiones
(0-4 puntos) dificultades para comprender en profundidad su concepto y en grupo y debates, presentaciones
relevancia. orales, analisis de casos reales y
2. Comprende de manera limitada el concepto de dignidad humanay | dilemas éticos, observacion en el
sus implicaciones en el respeto a los derechos fundamentales. aula, autoevaluacion y coevaluacidn.
Intermedio 3. Comprende el concepto de dignidad humana y su relevancia en el
(4-6 puntos) respeto a los derechos fundamentales, aunque a veces necesita
orientacion.

4. Identifica y explica de manera mas detallada las conexiones entre
la dignidad humana y los derechos fundamentales de las personas.

Avanzado 5. Demuestra un conocimiento sélido del concepto de dignidad
(6-8 puntos) humana, con un analisis profundo y contextualizado de sus
implicaciones.

6. Analiza de manera critica y detallada las interacciones entre la
dignidad humana y los derechos fundamentales en diferentes

contextos.
Optimo 7. Es capaz de explicar de manera experta el concepto de dignidad
(8-10 puntos) humana y su importancia en la proteccion de los derechos
fundamentales.

12
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8. Lidera esfuerzos para promover la comprension y el respeto de la
dignidad humana, influyendo positivamente en su comunidad.

(0-4 puntos)

prejuicios hacia personas de diferentes origenes.

2. Valora la igualdad, pero a veces demuestra actitudes
discriminatorias o insensibles en sus interacciones.

Intermedio (4-6

3. Valora y respeta la igualdad de todas las personas en la mayoria

(6-8 puntos)

puntos) de las situaciones, aunque a veces necesita recordatorios.
4. Demuestra un compromiso constante con la igualdad y la
inclusion, promoviendo activamente el respeto hacia la diversidad.
Avanzado 5. Internaliza y practica la igualdad, mostrando una profunda

comprension de su importancia en todas las interacciones.

6. Lidera esfuerzos para promover la igualdad y la diversidad en su
comunidad, influyendo positivamente en la sensibilizacion y las
politicas.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un modelo ejemplar de igualdad y diversidad, inspirando a
otros a adoptar actitudes y comportamientos inclusivos

8. Contribuye de manera excepcional a la promocidn de la igualdad a
nivel global, liderando iniciativas que fomenten la inclusién y la
igualdad de derechos.

CRITERIO DE EVALUACION
Reconocer y valorar la igualdad de todas las personas. \ Relacionado con las competencias especificas 1,4,5y 9
Nivel de logro Indicadores de logro Instrumentos de evaluacion
Basico 1. Reconoce la importancia de la igualdad, pero a menudo muestra Cuaderno diario de clase, discusiones

en grupo y debates, presentaciones
orales, analisis de casos reales y
dilemas éticos, observacion en el
aula, autoevaluacion y coevaluacion.

13
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CRITERIO DE EVALUACION

Promover activamente el respeto y la proteccion de la
dignidad de los demas.

Relacionado con las competencias especificas 1,4,5y 9

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. A menudo muestra falta de respeto hacia la dignidad de los demas
en sus interacciones personales y sociales.

2. A veces demuestra respeto, pero también puede ser insensible o
irrespetuoso en sus relaciones con los demas.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Respeta la dignidad de las personas en la mayoria de las
interacciones, aunque ocasionalmente comete errores.

4. Promueve activamente el respeto y la proteccién de la dignidad
de los demas en situaciones cotidianas, mostrando compromiso.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Demuestra un profundo respeto por la dignidad de los demas en
todas las interacciones, mostrando empatia y consideracion
constante.

6. Lidera iniciativas y campafias que promueven activamente el
respeto y la proteccién de la dignidad de las personas en la sociedad.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un defensor destacado de la dignidad humana, inspirando a
otros a seguir su ejemplo y contribuyendo a la construccién de una
sociedad mas respetuosa y justa.

8. Contribuye de manera significativa a la promocion de la dignidad
humana, liderando esfuerzos que generen un impacto positivo en la
sociedad.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacidn.

CRITERIO DE EVALUACION

Analizar las implicaciones de la dignidad humana en la toma
de decisiones éticas en situaciones cotidianas y globales.

Relacionado con las competencias especificas 1,4,5y 9

14




A

Junta de Andalucia

$ IES Don Diego de Bernuy

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Rara vez considera la dignidad humana en la toma de decisiones y
a menudo toma decisiones insensibles o egoistas.

2. A veces reflexiona sobre la dignidad humana, pero no siempre la
integra de manera consistente en sus decisiones éticas.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Considera la dignidad humana en la mayoria de las decisiones
éticas, aunque a veces necesita recordatorios para hacerlo.

4. Integra la dignidad humana de manera reflexiva y coherente en la
toma de decisiones éticas en su vida cotidiana.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Aplica el concepto de dignidad humana de manera natural en sus
decisiones éticas, demostrando un alto nivel de conciencia ética.

6. Lidera proyectos y acciones éticas que se basan en la
consideracidn constante de la dignidad humana en situaciones
globales.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Se convierte en un referente en la toma de decisiones éticas
basadas en la dignidad humana, influyendo positivamente en otros y
promoviendo un comportamiento ético a nivel global.

8. Desarrolla y lidera iniciativas éticas a gran escala que tienen un
impacto significativo en la sociedad y en la promocion de la dignidad
humana.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacién en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.

2. SITUACION DE APRENDIZAJE: LA ADICCION A LA TECNOLOGIA

CRITERIO DE EVALUACION

Identificar los signos de adiccion a las nuevas tecnologias y
comprender sus consecuencias para la salud.

Relacionado con las competencias especificas 2,7 y 8

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion
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Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce algunos signos evidentes de adiccion a las tecnologias,
pero tiene dificultades para comprender sus consecuencias.

2. Comprende de manera limitada las implicaciones negativas de la
adiccion a las nuevas tecnologias para la salud.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Identifica signos claros de adiccidn a las tecnologias y comprende
algunas de las consecuencias para la salud.

4. Comprende las implicaciones negativas de la adiccion a las nuevas
tecnologias y como afecta la salud fisica y mental.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Reconoce de manera experta los signos de adiccidon a las
tecnologias, con un entendimiento profundo de sus efectos en la
salud.

6. Analiza criticamente las consecuencias a largo plazo de la adiccion
a las tecnologias en la salud individual y colectiva.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Lidera esfuerzos para concienciar sobre la adiccion a las
tecnologias y sus riesgos para la salud, influyendo positivamente en la
sociedad.

8. Contribuye de manera significativa a la investigacién y prevencion
de la adiccidn a las tecnologias, generando un impacto global.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacién en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.

CRITERIO DE EVALUACION

Desarrollar estrategias para el uso equilibrado y
responsable de las tecnologias digitales.

Relacionado con las competencias especificas 2,7 y 8

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Intenta desarrollar algunas estrategias de uso responsable, pero a
menudo cae en patrones de adiccion a las tecnologias.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
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2. Tiene dificultades para mantener un equilibrio entre el uso de
tecnologias y otras actividades, a pesar de los esfuerzos.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Identifica varias estrategias para construir una autoestima positiva,
como el autocuidado y el establecimiento de metas.

4. Muestra un compromiso constante con el uso responsable de las
tecnologias, evitando la adiccidn y sus efectos negativos.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Aplica de manera experta estrategias solidas para el uso
equilibrado de las tecnologias, manteniendo un control consciente.

6. Lidera iniciativas y campafias para promover un uso responsable
de las tecnologias y prevenir la adiccion en su comunidad.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un modelo ejemplar de uso responsable de las tecnologias,
inspirando a otros a adoptar habitos equilibrados y saludables.

8. Contribuye de manera significativa a la investigacién y desarrollo
de estrategias avanzadas para prevenir la adiccion a las tecnologias.

presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacién en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.

CRITERIO DE EVALUACION

Evaluar criticamente el impacto de las redes sociales y las
pantallas en la vida diaria y en las relaciones interpersonales.

Relacionado con las competencias especificas 2,7 y 8

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce algunos aspectos del impacto de las redes sociales y las
pantallas, pero tiene dificultades para evaluarlos criticamente.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
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2. Comprende de manera limitada cémo las redes sociales y las
pantallas afectan la vida diaria y las relaciones interpersonales.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Evalua criticamente algunos aspectos del impacto de las redes
sociales y las pantallas en la vida diaria y las relaciones.

4. Comprende de manera significativa el impacto de las redes sociales
y las pantallas, evaluando criticamente sus consecuencias.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Evaltia criticamente el impacto de las redes sociales y las pantallas
con un analisis profundo y contextualizado en diversas situaciones.

6. Lidera proyectos y campafias de concienciacion sobre el uso
saludable de las tecnologias digitales en la sociedad.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un referente en la evaluacidn critica del impacto de las redes
sociales y las pantallas, influyendo positivamente en la sociedad.

8. Contribuye de manera significativa a la investigacién y promocién
del uso equilibrado de las tecnologias digitales.

presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacién en el aula,
autoevaluacion y coevaluacidn.
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CRITERIO DE EVALUACION

Participar en iniciativas de concienciacion y prevencion
de la adiccion a las nuevas tecnologias.

Relacionado con las competencias especificas 2,7 y 8

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Participa ocasionalmente en iniciativas de concienciacion, pero a
menudo muestra falta de compromiso y participacion.

2. Tiene dificultades para comunicar eficazmente los riesgos de la
adiccion a las nuevas tecnologias a los demas.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Participa activamente en iniciativas de concienciacién y
prevencidn, aunque a veces necesita orientacion adicional.

4. Comunica eficazmente los riesgos de la adiccion a las nuevas
tecnologias y motiva a otros a unirse a las iniciativas.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Lidera esfuerzos significativos en la concienciacion y prevencion de
la adiccidn a las tecnologias en su comunidad.

6. Desarrolla y dirige campafias innovadoras que generan un impacto
positivo en la sociedad en relacién con la adiccion.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un referente en la concienciacién y prevencion de la adiccion a
las nuevas tecnologias.

8. Contribuye de manera excepcional a la investigacion y desarrollo
de estrategias efectivas de prevencion.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacién en el aula,
autoevaluacion y coevaluacidn.
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3.SITUACION DE APRENDIZAJE: RELACIONES SALUDABLES

CRITERIO DE EVALUACION
Identificar los elementos clave de una relacion saludable, Relacionado con las competencias especificas 1y 3
incluyendo la comunicacion efectiva y el respeto mutuo.
Nivel de logro Indicadores de logro Instrumentos de evaluacion
Basico 1. Reconoce algunos elementos clave de una relacion saludable, pero | Cuaderno diario de clase,
(0-4 puntos) tiene dificultades para identificarlos de manera consistente. discusiones en grupo y debates,

presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,

observacién en el aula,
Intermedio 3. Identifica la mayoria de los elementos clave de una relacion autoevaluacién y coevaluacion.

(4-6 puntos) saludable y comprende su relevancia en la comunicacidn y el respeto.

2. Comprende de manera limitada la importancia de la comunicacion
efectiva y el respeto mutuo en una relacion saludable.

4. Demuestra la capacidad de aplicar de manera basica estos
elementos en sus relaciones interpersonales.

Avanzado 5. Reconoce expertamente los elementos clave de una relacion
(6-8 puntos) saludable y los integra de manera natural en sus interacciones.

6. Lidera proyectos y actividades que promuevan la construccion de
relaciones saludables y el respeto mutuo en su comunidad.

Optimo 7. Es un referente en la promocidn de relaciones saludables,
(8-10 puntos) inspirando a otros a adoptar comportamientos respetuosos y
constructivos.

8. Contribuye de manera significativa a la investigacion y desarrollo
de estrategias avanzadas para fomentar relaciones saludables.

20



A

Junta de Andalucia

=/ |ES Don Diego de Bernuy

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL

CRITERIO DE EVALUACION

Aplicar habilidades de comunicacion interpersonal para
resolver conflictos de manera pacifica y constructiva.

Relacionado con las competencias especificas 1y 3

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. A menudo tiene dificultades para comunicarse de manera efectiva

en situaciones de conflicto y tiende a reaccionar de manera impulsiva.

2. Intenta aplicar algunas habilidades de comunicacion en conflictos,
pero a veces carece de enfoque y control emocional.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Utiliza habilidades de comunicacién de manera efectiva para
resolver la mayoria de los conflictos de manera pacifica y
constructiva.

4. Muestra un buen control emocional y capacidad para escuchar en
situaciones de conflicto, facilitando su resolucion.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Aplica habilidades avanzadas de comunicacién para resolver
conflictos de manera experta, generando resultados positivos.

6. Lidera talleres y actividades de capacitacion en habilidades de
comunicacién y resolucion de conflictos en su comunidad.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un modelo ejemplar de resolucidn de conflictos pacificos y
constructivos, inspirando a otros a adoptar enfoques similares.

8. Contribuye de manera significativa a la investigacion y desarrollo
de estrategias avanzadas para la resolucion de conflictos.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacién en el aula,
autoevaluacion y coevaluacidn.
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CRITERIO DE EVALUACION

Reconocer las seiales de relaciones toxicas o abusivas y
saber como buscar ayuda y apoyo.

Relacionado con las competencias especificas 1y 3

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. A veces identifica sefiales de relaciones tdxicas o abusivas, pero no
siempre esta seguro de cémo buscar ayuda o apoyo.

2. Tiene dificultades para comprender completamente la gravedad de
las relaciones toxicas o abusivas y su impacto en las personas.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Reconoce de manera consistente las sefales de relaciones toxicas o
abusivas y sabe donde y como buscar ayuda y apoyo.

4. Comprende la importancia de brindar apoyo a quienes enfrentan
relaciones toxicas o abusivas y ofrece orientacién y recursos.

Avanzado
(6-8 puntos)

6. Lidera campafias y proyectos de concienciacion sobre relaciones
saludables y de buisqueda de ayuda en situaciones abusivas.

6. Comunica de manera empatica y efectiva, apoyando a los demas en
la comprension y expresion de sus propias emociones.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un referente en la identificacion y apoyo a personas en
relaciones toxicas o abusivas, inspirando a otros a tomar medidas.

8. Contribuye de manera significativa a la investigacion y desarrollo
de estrategias avanzadas para la prevencién de relaciones toxicas.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacién en el aula,
autoevaluacion y coevaluacidn.
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CRITERIO DE EVALUACION

Participar en proyectos que promuevan la construccion
de relaciones saludables y el fomento del bienestar
emocional en la comunidad escolar.

Relacionado con las competencias especificas 1y 3

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Participa de manera ocasional en proyectos relacionados con
relaciones saludables, pero no muestra un compromiso constante.

2. Aporta ideas limitadas en proyectos relacionados con el bienestar
emocional, sin un impacto significativo en la comunidad.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Participa activamente en proyectos que promuevan relaciones
saludables y el bienestar emocional, mostrando compromiso.

4. Contribuye de manera efectiva a la planificacién y ejecuciéon de
proyectos relacionados con relaciones saludables.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Lidera proyectos y actividades que tienen un impacto notable en la
construccion de relaciones saludables y el bienestar emocional.

6. Inspira a otros a involucrarse activamente en proyectos similares,
generando un cambio positivo en el centro educativo.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un referente en la promocidn de relaciones saludables y el
bienestar emocional.

8. Contribuye de manera significativa a la investigacion y desarrollo
de estrategias avanzadas para promover relaciones saludables y el
bienestar emocional.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacién en el aula,
autoevaluacion y coevaluacidn.
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4. SITUACION DE APRENDIZAJE: DIVERSIDAD E INCLUSION

CRITERIO DE EVALUACION
Comprender la importancia de la diversidad en la sociedad y Relacionado con las competencias especificas 1,49y 11
su contribucidn a la riqueza cultural y social.
Nivel de logro Indicadores de logro Instrumentos de evaluacion
Basico 1. Reconoce la existencia de la diversidad en la sociedad, pero tiene Cuaderno diario de clase,
(0-4 puntos) dificultades para comprender su importancia y contribucion. discusiones en grupo y debates,

presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,

observacién en el aula,
Intermedio 3. Comprende la importancia de la diversidad en la sociedad y como autoevaluacién y coevaluacion.

(4-6 puntos) contribuye a la riqueza cultural y social, aunque de manera basica.

2. Comprende de manera limitada como la diversidad enriquece la
cultura y la sociedad, sin profundizar en su analisis.

4. Reconoce ejemplos concretos de como la diversidad enriquece la
vida cultural y social en diferentes contextos.

Avanzado 5. Analiza la importancia de la diversidad y su impacto positivo en la
(6-8 puntos) sociedad, con una comprensién profunda.

6. Lidera proyectos y actividades que promueven la valoracién y
celebracion de la diversidad en la comunidad.

Optimo 7. Es un referente en la promocion de la diversidad y su contribucion
(8-10 puntos) a la sociedad, inspirando a otros a apreciarla y respetarla.

8. Contribuye de manera significativa a la investigacion y desarrollo
de estrategias avanzadas para promover la diversidad.
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CRITERIO DE EVALUACION

Reconocer y valorar la diversidad de identidades de
género, orientaciones sexuales, religiones y culturas.

Relacionado con las competencias especificas 1,49y 11

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce algunas formas de diversidad, pero muestra falta de
comprension y respeto hacia las diferencias en identidad y cultura.

2. Comprende de manera limitada la importancia de reconocer y

valorar las identidades diversas y las diferentes creencias y culturas.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Reconoce y valora en cierta medida la diversidad de identidades y
culturas, aunque a veces muestra prejuicios.

4. Demuestra respeto y aprecio hacia las diferencias en identidades
de género, orientaciones sexuales, religiones y culturas.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Reconoce y valora profundamente la diversidad de identidades y
culturas, mostrando una actitud inclusiva y respetuosa en todo
momento.

6. Lidera proyectos y actividades que promueven la comprension y
valoracion de la diversidad de identidades y culturas en la sociedad.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un referente en la promocion de la diversidad y la inclusion,
inspirando a otros a respetar y valorar las diferencias en todo
momento.

8. Contribuye de manera significativa a la investigacion y desarrollo
de estrategias avanzadas para fomentar la diversidad y la inclusion.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacién en el aula,
autoevaluacion y coevaluacidn.
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CRITERIO DE EVALUACION

Promover la inclusion social y la igualdad de
oportunidades para todas las personas.

Relacionado con las competencias especificas 1,49y 11

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Muestra un interés limitado en promover la inclusion social y la
igualdad de oportunidades, participando de manera ocasional.

2. Tiene dificultades para comprender plenamente la importancia de
la inclusion y la igualdad, a veces mostrando actitudes excluyentes.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Participa activamente en actividades que promuevan la inclusion
social y la igualdad de oportunidades, aunque a veces orientacion.

4. Demuestra un compromiso constante con la promocion de la
inclusion y la igualdad en su comunidad, actuando de manera
inclusiva.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Lidera proyectos significativos que promuevan la inclusion y la
igualdad de oportunidades, generando un impacto positivo en la
sociedad.

6. Inspira a otros a unirse a esfuerzos inclusivos y equitativos,
generando un cambio significativo en su comunidad.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un referente en la promocion de la inclusién y la igualdad,
influyendo positivamente en los demas.

8. Contribuye de manera significativa a la investigacion y desarrollo
de estrategias avanzadas para promover la inclusidon y la igualdad.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacién en el aula,
autoevaluacion y coevaluacidn.
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CRITERIO DE EVALUACION

Participar en proyectos y actividades que fomenten la
comprension intercultural y la inclusion en la comunidad.

Relacionado con las competencias especificas 1,49y 11

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Participa de manera ocasional en proyectos interculturales, sin un
compromiso constante en la promocién de la comprension y la
inclusion.

2. Tiene dificultades para comprender plenamente la importancia de
la comprension intercultural y la inclusién en la comunidad.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Participa en proyectos que promuevan la comprension
intercultural y la inclusién

4. Contribuye de manera efectiva a la promocion de la comprension
intercultural y la inclusion en su comunidad, actuando de manera
inclusiva.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Lidera proyectos y actividades interculturales que generen un
impacto significativo en la promocion de la comprensiéon y la
inclusion.

6. Inspira a otros a participar activamente en proyectos
interculturales y de inclusién, generando un cambio positivo en su
comunidad.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un referente en la promocion de la comprension intercultural y
la inclusion, influyendo positivamente en los demas.

8. Contribuye de manera significativa a la investigacion y desarrollo
de estrategias avanzadas para promover la comprensién intercultural
y la inclusién.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacién en el aula,
autoevaluacion y coevaluacidn.
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5. SITUACION DE APRENDIZAJE: EL VOLUNTARIADO

CRITERIO DE EVALUACION
Comprender el concepto de voluntariado y su papel en el Relacionado con las competencias especificas 1,4,5,9,10y 11
apoyo a comunidades y causas sociales.
Nivel de logro Indicadores de logro Instrumentos de evaluacion
Basico 1. Reconoce la existencia del voluntariado, pero tiene dificultades Cuaderno diario de clase,

(0-4 puntos) para comprender completamente su papel en el apoyo a la discusiones en grupo y debates,
comunidad. presentaciones orales, analisis de
2. Comprende de manera limitada la importancia del voluntariado en | casos reales y dilemas éticos,
la ayuda a causas sociales y comunidades desfavorecidas. observacion en el aula,

Intermedio 3. Comprende el concepto de voluntariado y su papel en el apoyo a autoevaluacién y coevaluacion.

(4-6 puntos) causas sociales, aunque de manera basica.

4. Reconoce ejemplos concretos de como el voluntariado puede
marecar la diferencia en comunidades y sociales.

Avanzado 5. Analiza el concepto de voluntariado y su impacto en la sociedad,
(6-8 puntos) con una comprension profunda.

6. Lidera iniciativas que promueven el voluntariado como una
herramienta efectiva para abordar desafios sociales y comunitarios.

Optimo 7. Es un referente en la promocidn del voluntariado y su papel en la
(8-10 puntos) mejora de la sociedad, inspirando a otros a involucrarse.

8. Contribuye de manera significativa a la investigacion y desarrollo
de estrategias avanzadas para fomentar el voluntariado.

28



A

Junta de Andalucia

@ IES Don Diego de Bernuy

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL

CRITERIO DE EVALUACION

Participar en actividades de voluntariado que benefician a
grupos desfavorecidos o proyectos sociales.

Relacionado con las competencias especificas 1,4,5,9,10y 11

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Participa de manera ocasional en actividades de voluntariado, sin
un compromiso constante en el apoyo a grupos desfavorecidos.

2. A veces muestra falta de entusiasmo y compromiso en las
actividades de voluntariado, sin lograr un impacto significativo.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Participa activamente en actividades de voluntariado que
beneficien a grupos desfavorecidos, aunque a veces necesite
orientacion.

4. Contribuye de manera efectiva al apoyo de proyectos sociales y
comunidades desfavorecidas, generando un impacto positivo.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Lidera proyectos de voluntariado que tengan un impacto notable
en la mejora de la calidad de vida de los grupos desfavorecidos.

6. Inspira a otros a unirse a actividades de voluntariado y proyectos
sociales, generando un cambio significativo en la comunidad.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un referente en el voluntariado que beneficia a grupos

desfavorecidos, influenciando positivamente a nivel local y regional.

8. Contribuye de manera significativa a la investigacion y desarrollo
de estrategias avanzadas para promover el voluntariado.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacién en el aula,
autoevaluacion y coevaluacidn.
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CRITERIO DE EVALUACION

Reflexionar sobre las experiencias de voluntariado y su
impacto en la comunidad y en la propia persona.

Relacionado con las competencias especificas 1,4,5,9,10y 11

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Realiza reflexiones esporadicas sobre sus experiencias de
voluntariado, sin profundizar en el analisis de su impacto.

2. Tiene dificultades para comprender completamente como sus
acciones de voluntariado afectan a la comunidad y su propio
desarrollo.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Reflexiona de manera activa sobre sus experiencias de
voluntariado, identificando el impacto positivo en la comunidad y en
si mismo.

4. Comprende como sus acciones de voluntariado contribuyen al
bienestar de la comunidad y su propio crecimiento personal.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Realiza reflexiones profundas y criticas sobre sus experiencias de
voluntariado, analizando a fondo su impacto en diferentes niveles.

6. Lidera actividades de reflexion y aprendizaje sobre el voluntariado,
promoviendo una comprension mas profunda en la comunidad.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un referente en la reflexion sobre el voluntariado y su impacto,
inspirando a otros a reflexionar y aprender de sus experiencias.

8. Contribuye de manera significativa a la investigacion y desarrollo

de estrategias avanzadas para maximizar el impacto del voluntariado.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacién en el aula,
autoevaluacion y coevaluacidn.
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CRITERIO DE EVALUACION
Promover el voluntariado como una forma efectiva de Relacionado con las competencias especificas 1,4,5,9,10y 11
contribuir al bienestar comunitario y al desarrollo
sostenible.
Nivel de logro Indicadores de logro Instrumentos de evaluacion
Basico 1. Reconoce la importancia del voluntariado, pero no se involucra en Cuaderno diario de clase,
(0-4 puntos) su promocion ni comprende completamente su impacto en el discusiones en grupo y debates,
bienestar comunitario. presentaciones orales, analisis de
2. A veces muestra falta de interés en promover el voluntariado como | casos reales y dilemas éticos,
una herramienta para el desarrollo sostenible. observacion en el aula,
Intermedio 3. Participa activamente en la promocion del voluntariado, autoevaluacion y coevaluacion.
(4-6 puntos) destacando su importancia en el bienestar comunitario y el desarrollo
sostenible.

4. Comunica de manera efectiva los beneficios del voluntariado y su
contribucién al progreso de la comunidad y la sociedad en general.

Avanzado 5. Lidera iniciativas de promocidn del voluntariado a nivel local,
(6-8 puntos) regional o nacional, generando un aumento significativo en la
participacion.

6. Inspira a otros a comprometerse con el voluntariado como una
forma efectiva de contribuir al bienestar comunitario y al desarrollo

sostenible.
Optimo 7. Es un referente en la promocidn del voluntariado como una
(8-10 puntos) herramienta clave para el desarrollo sostenible, influenciando a nivel
global.

8. Contribuye de manera significativa a la investigacion y desarrollo
de estrategias avanzadas para fortalecer el voluntariado.

6. SITUACION DE APRENDIZAJE: AGENDA 2030
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CRITERIO DE EVALUACION

Investigar y presentar informes sobre los avances y desafios
en la implementacion de los ODS a nivel global.

Relacionado con la competencia especifica 1,4,6,10 y 11

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce la existencia de los ODS, pero tiene dificultades para
comprender su alcance y la implementacion a nivel global.

2. Realiza investigaciones basicas sobre uno o dos ODS, sin
profundizar en su analisis ni en los desafios globales.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Comprende la importancia de los ODS y realiza investigaciones
sobre multiples objetivos, identificando avances y desafios.

4. Presenta informes sobre los ODS a nivel global de manera clara 'y
coherente, aunque con ciertas limitaciones en el analisis.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Analiza la implementacién de los ODS a nivel global, identificando
interconexiones y desafios significativos.

6. Lidera proyectos de investigacion sobre los ODS y presenta
informes que contribuyen a la comprension y el debate global.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un referente en la investigacion y presentacion de informes
sobre los ODS, influyendo positivamente a nivel global.

8. Contribuye de manera significativa a la formulacion de politicas y
estrategias para avanzar en la implementacién de los ODS.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacién en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Identificar y analizar las interconexiones entre los
diferentes ODS y comprender como las acciones locales
pueden contribuir a metas globales.

Relacionado con la competencia especifica 1,4,6,10 y 11

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce la existencia de los ODS, pero tiene dificultades para
identificar las interconexiones entre los objetivos.

2. Comprende de manera limitada como las acciones locales pueden
contribuir a los ODS globales sin profundizar en su analisis.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Identifica interconexiones entre los ODS y comprende como las
acciones locales impactan en metas globales, aunque de manera
basica.

4. Analiza como las acciones en su comunidad pueden contribuir a los
ODS y presenta conclusiones claras, aunque con ciertas limitaciones.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Analiza las interconexiones entre los ODS y demuestra como las
acciones locales pueden impulsar metas globales.

6. Lidera proyectos que apliquen estrategias efectivas para contribuir
a los ODS a nivel local y presentar resultados con impacto global.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un referente en la comprension de las interconexiones entre los
ODS y en la promocion de acciones locales para su cumplimiento.

8. Contribuye de manera significativa a la formulacién de politicas y
estrategias que vinculan las acciones locales con los ODS.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacién en el aula,
autoevaluacion y coevaluacidn.

CRITERIO DE EVALUACION

Participar en proyectos que promuevan la sostenibilidad
ambiental y el desarrollo equitativo en la comunidad.

Relacionado con la competencia especifica 1,4,6,10 y 11
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Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce la importancia de la sostenibilidad ambiental, pero no
participa activamente en proyectos relacionados con los ODS.

2. Participa de manera ocasional en proyectos de sostenibilidad,
aunque sin un compromiso constante.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Participa activamente en proyectos de sostenibilidad y desarrollo
equitativo en la comunidad, generando un impacto positivo.

4. Contribuye de manera efectiva a proyectos que promueven la
sostenibilidad ambiental y la equidad.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Lidera proyectos de sostenibilidad y desarrollo equitativo en la
comunidad, con un impacto notable en la calidad de vida de las
personas.

6. Inspira a otros a unirse a iniciativas de sostenibilidad y desarrollo
equitativo, generando un cambio significativo en la comunidad.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un referente en la promocion de la sostenibilidad ambiental y el
desarrollo equitativo.

8. Contribuye de manera significativa a la formulacién de politicas y
estrategias para avanzar en la sostenibilidad y la equidad.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacién en el aula,
autoevaluacion y coevaluacidn.
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CRITERIO DE EVALUACION

Defender activamente la importancia de los ODS y abogar
por politicas y acciones concretas que los respalden a
nivel local, nacional e internacional.

Relacionado con la competencia especifica 1,4,6,10 y 11

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce la existencia de los ODS, pero no aboga por su
importancia ni promueve acciones concretas.

2. A veces muestra falta de interés en la defensa de los ODS y la
promocion de politicas relacionadas con su cumplimiento.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Defiende activamente la importancia de los ODS y aboga por
politicas locales que los respalden, aunque sin un impacto
significativo.

4. Promueve acciones concretas a nivel comunitario y nacional que
contribuyan a la implementacion de los ODS, presentando resultados
visibles.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Aboga por los ODS a nivel nacional e internacional, influyendo en la
formulacion de politicas y estrategias que los respalden de manera
efectiva.

6. Lidera campafias y proyectos que promuevan activamente la
adopcion de los ODS a nivel global, generando un cambio positivo en
la sociedad.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un referente en la defensa de los ODS y la promoci6n de politicas
y acciones que respalden su cumplimiento.

8. Contribuye de manera significativa a la formulacion de politicas
internacionales que promueven la implementacion efectiva de los
ODS.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacién en el aula,
autoevaluacion y coevaluacidn.
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8. PRINCIPIOS Y ORIENTACIONES METODOLOGICAS

En las situaciones de aprendizaje (S.A.), la metodologia tiene un caracter activo,
motivador y participativo. Parte de los intereses del alumnado y favorece el trabajo
individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales mediante la utilizacion de enfoques
orientados, desde una perspectiva de género, al respeto a las diferencias individuales, a
la inclusién y al trato no discriminatorio, e integra referencias a la vida cotidiana y al
entorno inmediato.

Estos son algunos de los principios metodoldgicos a seguir en la materia de Atencién
Educativa.

e Favorecer la implicacién del alumnado en su propio aprendizaje, estimular la
superacion individual, el desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar su
autoconcepto y su autoconfianza, los procesos de aprendizaje autéonomo y
promover habitos de colaboracién y trabajo en equipo.

e Estimular la reflexion y el pensamiento critico, asi como los procesos de
construccion individual y colectiva del conocimiento y favorecer el
descubrimiento, la investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal.

e Adoptar estrategias que permitan compartir y construir el conocimiento y
dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes
formas de expresion.

e Emplear metodologias activas que presenten de manera relacionada los
contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos, centros de interés o
estudios de casos, favoreciendo la participacién y la motivacion de los alumnos y
alumnas al dotar de funcionalidad y transferibilidad los aprendizajes.

e Fomentar el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la
realizacion de trabajos de investigacion y de actividades integradas que les
permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia
al mismo tiempo.

e Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para el aprendizaje
y el conocimiento como herramientas integradas para el desarrollo del curriculo.
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9. MATERIALESY RECURSOS DIDACTICOS

Para potenciar una ensefianza por competencias es imprescindible el uso de
materiales diversos que permitan ejercitar las diferentes capacidades que el alumnado
debe adquirir. Los materiales proporcionados por el libro de texto de Atenciéon
Educativa 32 ESO de la Editorial PROYECTO EDUCA, tanto en formato papel como en
formato digital, y la web (www.proyectoeduca.net) cumplen con esta finalidad.

Aquellas actividades del libro de texto que implican el uso de internet, tales como los
crucigramas o las sopas de letras deberan realizarse en la version digital del libro, nunca
en el libro en formato papel.

10.ATENCION A LA DIVERSIDAD

En el articulo 30 de la Orden de 30 de mayo de 2023 se regula la atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales. Aqui se dice que la atencién a la diversidad se
orientard a garantizar una educacion de calidad que asegure la equidad e inclusion
educativa y atienda a la compensacion de los efectos que las desigualdades de origen
cultural, social y econémico pueden tener en el aprendizaje.

Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por
los Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado
la informacion en soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando multiples formas de
accion y expresion, teniendo en cuenta sus capacidades de expresion y comprension y
asegurando la motivacion para el compromiso y la cooperacion mutua.

Los principios generales de actuacion para la atencion a la diversidad aparecen recogidos
en el articulo 22 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Durante el presente curso escolar el alumnado de 32 ESO de la materia de atencién
educativa participara en el desarrollo de las diferentes actividades que se planteen dentro
de los planes y programas que desarrolla el centro (Comunica, Escuela Espacio de Paz,
Erasmus+).

12. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

En el art. 10 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia se dice que:

e La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua,
competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva.
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e Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias
curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las
competencias especificas.

e Laevaluacion tendra en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar
las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en
consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion
de las competencias clave.

e Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, los
profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los procedimientos,
criterios de evaluacidn y calificacion.

En el articulo 11 de la citada Orden se afirma que...:

e Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos, tales
como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de
documentos, pruebas, escalas de observacidn, rubricas o portfolios, entre otros,
coherentes con los criterios de evaluacion y con las caracteristicas especificas del
alumnado.

e Se fomentaran los procesos de coevaluacién, evaluacion entre iguales, asi como
la autoevaluacion del alumnado.

e Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su
propia practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos
en las programaciones didacticas.

En el articulo 14 de la citada Orden se establece que...

e La calificaciéon de la materia ha de ser establecida tomando como referencia la
superacion de las competencias especificas de la materia. Para ello, se tendran
como referentes los criterios de evaluacion, a través de los cuales se valorara el
grado de consecucidn de las competencias especificas.

13. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA

La evaluacion no debe centrarse inicamente en el aprendizaje, sino también en el proceso
de ensefianza. Tal y como establece el articulo 11 de la Orden de 30 de mayo de 2023, el
profesorado debe evaluar su propia practica docente. Para llevar a cabo este proceso,
vamos a utilizar los siguientes indicadores:

Resultados de la evaluacion de la materia
-Comunico al alumnado informacién sobre la evaluacion de su aprendizaje de forma
regular.
-Comunico a las familias informacion sobre la evaluacidn del aprendizaje de su hija/o
de forma regular.
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-El porcentaje de aprobados de cada trimestre no se desvia mas de un 10% de la
media del resto de asignaturas.

Métodos didacticos y pedagdgicos
-Los métodos didacticos y pedagogicos utilizados en las distintas situaciones de
aprendizaje han sido variados.
-Las metodologias de caracter activo han sido las predominantes.

Adecuacion de los materiales y recursos didacticos
-Los materiales y recursos didacticos empleados son variados.
-Se han usado recursos didacticos digitales.

Eficacia de las medidas de atencion a la diversidad
y a las diferencias individuales
-La filosofia del DUA ha sido usada en el disefio de las situaciones de aprendizaje.
-Los principios DUA y las pautas DUA han sido aplicadas en el desarrollo de las
situaciones de aprendizaje.
-En la evaluacion del proceso de ensefianza se analiza y reflexiona sobre la eficacia de
la atencion a la diversidad.

Utilizacion de instrumentos de evaluacion variados,
diversos, accesibles, adaptados
-Los instrumentos de evaluaciéon usados han sido diversos (no se ha limitado a la
aplicacion de pruebas escritas).
-Los instrumentos de evaluacion se adaptan a la evaluacidn criterial.
-Los instrumentos de evaluacion usados han sido accesibles y adaptados a las
caracteristicas del alumnado.
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